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UVOD 
 
 
Center za izobraģevanje v pravosodju vsako leto pripravi letni program dela, v katerem so zajeta vsa 

izobraģevanja za zaposlene v pravosodnih organih ter vsa usposabljanja in izpiti za druge deleģnike v 

pravosodju, za katere je pristojen Center za izobraģevanje v pravosodju. Center za izobraģevanje v 

pravosodju pri pripravi letnega programa upoġteva predloge pravosodnih organov in udeleģencev 

izobraģevanj ter druge pobude zainteresirane javnosti. Osnutek programa obravnava Strokovni svet 

Centra za izobraģevanje v pravosodju, na koncu pa ga sprejme minister za pravosodje. Program se 

med letom dopolnjuje in spreminja gleda na potrebe in aktualno problematiko v pravosodju. 

 

Letni program Centra za izobraģevanje v pravosodju za leto 2017 prinaġa kar nekaj vsebinskih novosti. 

Eden glavnih vsebinskih preskokov je zaļetek izvajanja Modela kompetenc znanja in veġļin v okviru 

Operacije uļinkovito pravosodje, ki je podrobneje opisan v nadaljevanju. 

 

Na Centru za izobraģevanje v pravosodje smo si za leto 2017 zadali nekaj pomembnih ciljev, na katere 

se ģelimo ġe posebej osredotoļiti. V letu 2017 bomo posebno pozornost namenili izobraģevanjem na 

podroļju veġļin sojenja in vodenja sodnih postopkov, usposabljanjem na podroļju t.i. mehkih veġļin ter 

izobraģevanjem na podroļjih pravne terminologije in gospodarske kriminalitete, organizirali pa bomo 

tudi nekaj izobraģevalnih sklopov, povezanih z zaļetkom veljavnosti novega Druģinskega zakonika. 

Obenem ohranjamo vse tradicionalne oblike izobraģevanj, ki jih ģelimo letos ġe nadgraditi predvsem s 

ġe veļjim ġtevilom uglednih tujih predavateljev in drugih izvajalcev ter uporabo sodobnih tehnik 

pouļevanja, prav tako pa smo okrepili izobraģevalne vsebine, namenjene osebju v pravosodju. 

Postopoma bomo uvedli tudi izobraģevanja v obliki spletnega uļenja. 

 

Program za leto 2017 smo zasnovali tako, da uvodnim pojasnilom sledi kazalo po ciljnih skupinah in 

kazalo po delovnih podroļjih. Namen kazal je ponuditi kratek pregled izobraģevanj in s tem uporabnikom 

omogoļiti hiter in enostaven pogled, katera izobraģevanja so na voljo posameznim ciljnim skupinam 

zaposlenih v pravosodju oziroma kateri izobraģevalni dogodki se naļrtujejo za posamezno pravno 

podroļje. Izobraģevanjem za zaposlene v pravosodnih organih sledijo izobraģevanja in izpiti za 

pravosodne deleģnike v oģjem smislu ter pravniġki drģavni izpit in drugi izpiti za delo v pravosodju. 

 

Center za izobraģevanje v pravosodju je bil ustanovljen in deluje z namenom celovite obravnave 

izobraģevalnih procesov v pravosodju in ne zgolj organiziranja in izvajanja izobraģevanj. Uspeġno in 

uļinkovito lahko deluje samo v sodelovanju s pravosodnimi organi in posamezniki, ki delujejo v 

pravosodju, zato smo ġe naprej dosegljivi za vsa vpraġanja, pobude in kritike na spletnem naslovu 

cip.mp@gov.si.  

 

Vabljeni torej na izobraģevanja Centra za izobraģevanje v pravosodju in k nadaljnjemu tesnemu 

sodelovanju! 
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1. OPERACIJA UĻINKOVITO PRAVOSODJE 

1.1. PODAKTIVNOST UVEDBA MODELA KOMPETENC ZNANJA IN VEĠĻIN 

TER USPOSABLJANJE IN IZOBRAĢEVANJE V PRAVOSODJU 

Center za izobraģevanje v pravosodju je v okviru operacije Uļinkovito pravosodje v letu 2016 priļel z 
izvajanjem podaktivnosti Uvedba modela kompetenc znanja in veġļin ter usposabljanje in izobraģevanje 
v pravosodju. Model zajema naslednje tri kategorije: 

1. zaposleni v pravosodju (zaposleni na sodiġļih, drģavnih toģilstvih in drģavnih pravobranilstvih), 

2. novo zaposleni v pravosodju in 

3. pravosodni deleģniki v oģjem smislu (upravitelji, sodni izvedenci in cenilci, sodni tolmaļi, izvrġitelji, 
mediatorji, svetovalci za begunce in zaporsko osebje) in pravosodni deleģniki v ġirġem smislu (odvetniki, 
notarji, civilna zdruģenja, zainteresirani poslovni subjekti in drugi deleģniki v ġirġem smislu). 

V letu 2017 naļrtuje Center za izobraģevanje v pravosodju v skladu s ļasovnico podaktivnosti predvsem 
izvedbo izobraģevanj za krepitev kompetenc zaposlenih v pravosodju in pravosodnih deleģnikov v oģjem 
smislu.  

Konec leta 2016 je Center za izobraģevanje v pravosodju izvedel anketiranje v pravosodnih organih 
glede dejanskega stanja kompetenc zaposlenih in ģelenih vrednosti kompetenc do zakljuļka operacije. 
Z vpraġalnikom so anketiranci ocenjevali dejansko stanje kompetenc po posameznih ravneh zaposlenih 
in njihove ģelene vrednosti do leta 2023, in sicer: 

- veġļine: zaposleni v pravosodju suvereno obvladujejo svoj delovni proces z vseh vidikov 

- spretnosti: zaposleni v pravosodju se uļinkovito in samoiniciativno odzivajo na vse predvidljive 

in predvsem nepredvidljive okoliġļine v delovnem procesu 

- osebna integriteta: zaposleni v pravosodju reġujejo etiļne dileme upoġtevaje predpise in visoko 

postavljene etiļne standarde pravosodnih organov in stanovskih zdruģenj 

- strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem: znanje procesnih in materialnih predpisov 

- strokovno znanje, povezano izkljuļno z vodenjem: znanje predpisov s podroļja vodenja 

- drugo strokovno znanje: sploġno znanje, potrebno za delo na doloļenem delovnem podroļju. 

 
Izpolnjene vpraġalnike je vrnilo 38 pravosodnih organov, kar ocenjujemo kot zadovoljiv vzorec glede na 
to, da je anketiranje potekalo prviļ. Cilj uvedbe modela kompetenc je, da do leta 2023, z ustreznimi 
izobraģevanji in usposabljanji, razvijemo vse kompetence, pri naļrtovanju izobraģevanj in usposabljanj 
pa bomo dali prednost tistim podroļjem, kjer je razkorak med dejanskim stanjem kompetence in 
pomembnostjo kompetence za opravljanje dela najveļji. S tem ģelimo doseļi, da se usposabljanja in 
izobraģevanja najprej izvedejo na podroļjih, kjer je primanjkljaj kompetenc najveļji. Z analizo 
vpraġalnika smo ugotavljali, kakġen je razkorak med dejanskim in ģelenim stanjem kompetenc. Na 
podlagi tega smo identificirali kompetence, pri katerih je razkorak med dejanskim in ģelenim stanjem 
najveļji in pripravili naslednji predlog prioritetnih vsebin izobraģevanj za dvig kompetenc zaposlenih: 
 
I. Sploġne kompetence - prioritete izobraģevanj: 

1. Kompetenca 2: spretnosti (76,73 % doseganje ģelene kompetence) 

Prioritete izobraģevalnih vsebin za dvig kompetence: 

1. reġevanje konfliktov 

2. uļinkovito komuniciranje 

3. druge vsebine 

 

2. Kompetenca 1: veġļine (78,89 % doseganje ģelene kompetence) 

Prioritete izobraģevalnih vsebin za dvig kompetence: 

1. pravilna uporaba delovnih orodij (seznanitev s funkcionalnostmi aplikacij in baz) 

2. varovanje osebnih in tajnih podatkov 

3. poznavanje funkcije in delovanja pravosodnega sistema ter njegovih posameznih 

organov 

4. druge vsebine 
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3. Kompetenca 3: osebna integriteta (79,88 % doseganje ģelene kompetence) 

Prioritete izobraģevalnih vsebin za dvig kompetence: 

1. etika in integriteta 

2. druge vsebine 

 

II. Posebne kompetence po ravneh: 

 

1. RAVEN: osebje na sodiġļih, drģavnih toģilstvih in pravobranilstvih 

 

Prioritete izobraģevanj: 

 

1. Kompetenca 4.1.1. ï strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem (14,04 % doseganje 

ģelene kompetence) 

Prioritete izobraģevalnih vsebin za dvig kompetence: 
1. Sodni red, Drģavnotoģilski red, Drģavnopravobranilski red 

2. kazensko pravo, kazensko procesno pravo in kriminologija 

3. civilno pravo in civilno procesno pravo 

4. ustavno pravo 

5. pravo o prekrġkih 

6. sodna uprava 

7. gospodarsko pravo 

8. evropsko in mednarodno pravo 

9. drugi sodni postopki 

10. upravno pravo in upravno procesno pravo 

11. delovno in socialno pravo  

12. druge vsebine 

 

2. Kompetenca 4.1.2. ï drugo strokovno znanje (75,02 % doseganje ģelene kompetence) 

Prioritete izobraģevalnih vsebin za dvig kompetence: 
1. usposabljanja o rabi informatiziranih vpisnikov in sodnih baz, sistema registra in zemljiġke 

knjige 

2. pravilna raba slovenskega jezika 

3. pravilna uporaba italijanske in madģarske pravne terminologije na dvojeziļnih obmoļjih 

4. poznavanje tuje pravne terminologije, primerjalnega pravnega okolja in prakse 

5. druge vsebine 

 

2. RAVEN: sodniki, drģavni toģilci in drģavni pravobranilci 

 

Prioritete izobraģevanj: 

 

1. Kompetenca 5.2.1. ï strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem (81,43 % 

doseganje ģelene kompetence) 

Prioritete izobraģevalnih vsebin za dvig kompetence: 

1. civilno pravo in civilno procesno pravo 

2. kazensko pravo, kazensko procesno pravo in kriminologija 

3. Sodni red, Drģavnotoģilski red, Drģavnopravobranilski red 

4. gospodarsko pravo 

5. evropsko in mednarodno pravo 

6. ustavno pravo 

7. pravo o prekrġkih 

8. drugi sodni postopki 

9. delovno in socialno pravo  

10. upravno pravo in upravno procesno pravo  

11. sodna uprava 
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12. druge vsebine 

 

2. Kompetenca 5.2.2. ï drugo strokovno znanje (85,26 % doseganje ģelene kompetence) 

Prioritete izobraģevalnih vsebin za dvig kompetence:  

1. uporaba informacijske tehnologije 

2. pravilna raba slovenskega jezika 

3. tuji jeziki 

4. psihologija 

5. osnove raļunovodstva 

6. davki 

7. forenziļno raļunovodstvo 

8. druge vsebine 

 

3. RAVEN: vodje notranje organizacijskih enot in direktorji 

 

Prioritete izobraģevanj: 

 

1. Kompetenca 6.3.1. ï strokovno znanje, povezano izkljuļno z vodenjem (74,97 % 

doseganje ģelene kompetence) 

Prioritete izobraģevalnih vsebin za dvig kompetence: 

1. upravljanje s finanļnimi in ļloveġkimi viri 

2. vodenje in organizacija 

3. druge vsebine 

 

2. Kompetenca 6.3.2. ï drugo strokovno znanje (84,03 % doseganje ģelene 

kompetence) 

Prioritete izobraģevalnih vsebin za dvig kompetence: 

1. uporaba informacijske tehnologije 

2. uporaba predsednikovih ploġļ 

3. pravilna raba slovenskega jezika 

4. vodenje timov in motivacija zaposlenih 

5. komunikacijske tehnike in reġevanje konfliktov med zaposlenimi 

6. finanļno poslovanje 

7. poglobljeno znanje iz vodenja in ''coaching-a'' 

8. uporaba aplikacij za pregled in nadzor nad delom organa 

9. tuji jeziki 

10. pravilna uporaba tuje pravne terminologije 

11. druge vsebine 

 

4. RAVEN: predsedniki sodiġļ, vodje toģilstev in pravobranilstva 

 

Prioritete izobraģevanj: 

 

1. Kompetenca 7.4.1. ï strokovno znanje, povezano izkljuļno z vodenjem (83,04 % 

doseganje ģelene kompetence) 

Prioritete izobraģevalnih vsebin za dvig kompetence: 

1. zaļetno usposabljanje za uļinkovit prevzem funkcije 

2. novosti na podroļju vodenja in upravljanja z viri 

3. seznanjanje z novimi predpisi 

4. izmenjava dobrih praks 

5. druge vsebine 

 

2. Kompetenca 7.4.2. ï drugo strokovno znanje (98,11 % doseganje ģelene 

kompetence) 

Prioritete izobraģevalnih vsebin za dvig kompetence: 



13 

 

1. uporaba predsednikovih ploġļ 

2. vodenje timov in motivacija zaposlenih 

3. komunikacijske tehnike in reġevanje konfliktov med zaposlenimi 

4. uporaba aplikacij za pregled in nadzor nad delom organa 

5. pravilna raba slovenskega jezika 

6. vodenje in ''coaching'' 

7. finanļno poslovanje 

8. poslovni protokol 

9. uļinkovito javno nastopanje 

10. izobraģevanja iz organizacijskih ved 

11. pravilna uporaba tuje pravne terminologije 

12. izobraģevanja iz ekonomskih ved 

13. izobraģevanja iz socioloġkih ved 

14. izobraģevanja iz upravnih ved 

15. druge vsebine 

 
Izrazito najveļji primanjkljaj kompetenc je na prvi ravni zaposlenih, to je pri javnih usluģbencih, 

zaposlenih v pravosodnih organih (sodno osebje, sodniġki pomoļniki, strokovni sodelavci), na podroļju 

strokovnih znanj, povezanih izkljuļno s sojenjem, zato je potrebna veļja intenzivnost izobraģevanj za 

njihov razvoj, in sicer iz vsebin, ki so razvidne iz analize vpraġalnikov. 

V skladu z Modelom kompetenc znanja in veġļin ter usposabljanje in izobraģevanje v pravosodju se 

ves ļas izvajajo tudi izobraģevanja za razvoj drugih kompetenc in njihovo ohranjanje. 

V programu izobraģevanj za zaposlene v pravosodju je pri izobraģevanjih, ki se izvajajo z namenom 

razvoja kompetenc, navedeno, katera kompetenca se z njimi razvija oziroma ohranja v skladu z 

Modelom kompetenc znanja in veġļin ter usposabljanje in izobraģevanje v pravosodju. 

 

1.2. PODAKTIVNOST OPTIMIZACIJA POSLOVNIH PROCESOV NA 
CENTRU ZA IZOBRAĢEVANJU V PRAVOSODJU 

 
Center za izobraģevanje pravosodju je v okviru operacije Uļinkovito pravosodje v letu 2016 zaļel tudi z 
izvajanjem podaktivnosti optimizacija poslovnih procesov na Centru za izobraģevanju v pravosodju. 
Center za izvajanje svoje dejavnosti potrebuje enoten informacijski sistem, namenjen celoviti podpori 
procesom, ki se odvijajo na Centru. Informacijska reġitev bo spletna vstopna toļka do informacij in 
storitev, ki jih Center za izobraģevanje v pravosodju izvaja.  
 
Informacijska reġitev bo obsegala naslednje temeljne funkcionalnosti oziroma module: 
 

¶ enoten informacijski sistem (enotna vstopna toļka, podpora poslovnih procesom Centra za 
izobraģevanje v pravosodju, izmenjava podatkov, enotna prijava, hramba dokumentov itd.);  

¶ celovito podporo izvajanju izobraģevanj in izpitov, ki zajema naļrtovanje, pripravo izvedbe, 
vodenje prijav, samo izvedbo in aktivnosti po izvedbi, obveġļanje, preverjanje in 
ocenjevanje; 

¶ (re)certificiranje; 

¶ moģnost izvajanja e-izobraģevanj in e-izpitov; 

¶ informatizacijo vodenja evidenc; 

¶ izdelavo statistik; 

¶ vzpostavitev baze znanja (knowledge management); 

¶ anketiranje; 

¶ povezave z drugimi sistemi in evidencami, in sicer sistemi drģavne in javne uprave, ki so 
dosegljivi prek omreģja HKOM (prim: SPIS, MFERAC, AJPES, eCRP), povezave z drugimi 
sistemi prek spletnih storitev (prim.: SOAP/REST). 

 

Meseca januarja 2017 je bila izvedena raziskava trga z namenom ustrezne priprave dokumentacije za 

uspeġen razpis za izbiro najboljġega in najugodnejġega ponudnika za vzpostavitev enotnega 
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informacijskega sistema. Naļrtujemo, da bo testna verzija informatizacije pripravljena do konca leta 

2017. 
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2. PROGRAM NADALJEVALNIH IZOBRAĢEVANJ V PRAVOSODJU  

 

2.1. IZOBRAĢEVANJA ZA ZAPOSLENE V PRAVOSODJU 

 
2.1.1. KAZALO PO CILJNIH SKUPINAH UDELEĢENCEV 

 
2.1.1.1. ZAPOSLENI NA SODIĠĻIH 
 
 

STRAN DATUM DOGODEK PODROĻJE SODNIKI 
STROKOVNI 
SODELAVCI  

SODNO 
OSEBJE 

54. 9.1. 
e-teļaj HELP 
program - uvodni 
seminar 

delovno pravo in 
pravo socialne 
varnosti 

VABLJENI VABLJENI   

56. januar - marec 
e-teļaj ļezmejni 
postopki dedovanja 
v EU 

civilnopravno 
podroļje 

VABLJENI VABLJENI   

107. 
februar - 
december 

teļaj uporabe 
sodnih baz 
(evidenļni oddelek 
VSRS) 

uporaba 
informacijskih 
tehnologij 

VABLJENI VABLJENI   

54. marec - maj 
posveti sodnikov 
delovnih sodiġļ 
prve stopnje 

delovno pravo in 
pravo socialne 
varnosti 

VABLJENI VABLJENI   

81. 17.3. 

izobraģevalni dnevi 
Druġtva drģavnih 
toģilcev Slovenije - 
obisk zavoda za 
prestajanje 
mladoletniġkega 
zapora Celje 

kazenskopravno 
podroļje 

VABLJENI VABLJENI   

116 23.3. 

simulacija glavne 
obravnave v 
gospodarskih 
sporih 

veġļine sojenja / 
vodenje sodnih 
postopkov 

VABLJENI VABLJENI   

71. 27.-29.3. 
ġola insolvenļnega 
prava 

gospodarskopravno 
podroļje 

VABLJENI VABLJENI   

57. 
27.-29.3. in 8.- 
10.5. 

izvrġilna ġola 
civilnopravno 
podroļje 

VABLJENI VABLJENI VABLJENI 

57. 27.-31.3. lingvistiļni seminar 
civilnopravno 
podroļje 

VABLJENI     

75. 
marec - april, 
september - 
oktober 

delavnice angleġke 
pravne 
terminologije -
civilnopravno 
podroļje 

izobraģevanje na 
podroļju pravne 
terminologije 

VABLJENI     
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STRAN DATUM DOGODEK PODROĻJE SODNIKI 
STROKOVNI 
SODELAVCI  

SODNO 
OSEBJE 

75. 
marec - april, 
september - 
oktober 

delavnice angleġke 
pravne 
terminologije ï 
kazenskopravno 
podroļje 

izobraģevanje na 
podroļju pravne 
terminologije 

VABLJENI     

76. 
marec - april, 
september - 
oktober 

delavnice angleġke 
pravne 
terminologije - 
civilnopravno 
podroļje 

izobraģevanje na 
podroļju pravne 
terminologije 

  VABLJENI   

76. 
marec - april, 
september - 
oktober 

delavnice angleġke 
pravne 
terminologije - 
kazenskopravno 
podroļje 

izobraģevanje na 
podroļju pravne 
terminologije 

  VABLJENI   

78. 
marec - april, 
september - 
oktober 

delavnice angleġke 
pravne 
terminologije in 
poslovne 
angleġļine 

izobraģevanje na 
podroļju pravne 
terminologije 

    VABLJENI 

93. 
marec, april, 
november, 
december 

seminar stres in 
obvladovanje 
medijsko odmevnih 
zadev 

druga znanja in 
veġļine 

VABLJENI     

94. 
15.3., 20.4., 
november, 
december 

seminar javni 
nastop sodnika, 
drģavnega toģilca 
in drģavnega 
pravobranilca 

druga znanja in 
veġļine 

VABLJENI     

124. april 

seminar v 
sodelovanju s 
Slovenskim 
sodniġkim 
druġtvom 

izobraģevanje v 
sodelovanju s SSD 

VABLJENI VABLJENI   

72. april 

seminar - aktualne 
teme 
gospodarskega 
prava 

gospodarskopravno 
podroļje 

VABLJENI VABLJENI   

55. april 

letni posvet 
sodnikov viġjega 
delovnega in 
socialnega sodiġļa 

delovno pravo in 
pravo socialne 
varnosti 

VABLJENI VABLJENI   

81. april 

gospodarska 
kriminaliteta - 
trgovanje z 
vrednostnimi papirji 

kazenskopravno 
podroļje 

VABLJENI VABLJENI  

93. april 
argumentacija 
pravnih pisanj 

druga znanja in 
veġļine  

VABLJENI VABLJENI   

95. april 
sodni red in druge 
povezane vsebine 

druga znanja in 
veġļine 

    VABLJENI 
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STRAN DATUM DOGODEK PODROĻJE SODNIKI 
STROKOVNI 
SODELAVCI  

SODNO 
OSEBJE 

82. 6.-7.4. 
"V imenu otroka" 
(seminar Kataloga 
plus EJTN 2017) 

kazenskopravno 
podroļje  

VABLJENI VABLJENI   

116. 14.4. 

simulacija glavne 
obravnave v 
kazenskem 
postopku 

veġļine sojenja / 
vodenje sodnih 
postopkov 

VABLJENI VABLJENI   

58. april, september 
raļunovodstvo za 
civilne sodnike 

civilnopravno 
podroļje 

VABLJENI VABLJENI   

113. april, november 
seminar o 
mednarodni zaġļiti 

upravnopravno 
podroļje 

VABLJENI VABLJENI   

82. 20.-21.4. 

forenziļno 
raļunovodstvo za 
kazenske sodnike 
in drģavne toģilce 

kazenskopravno 
podroļje 

VABLJENI VABLJENI   

117. 

april, maj, junij, 
september, 
oktober, 
november 

delavnica 
poravnalni narok 

veġļine sojenja / 
vodenje sodnih 
postopkov 

VABLJENI     

107. april, maj 
teļaj uporabe 
informatiziranega 
vpisnika PUND 

uporaba 
informacijskih 
tehnologij 

    VABLJENI 

70. 
april, 
september, 
oktober 

posveti sodnikov 
prve stopnje -
gospodarsko 
sodstvo 

gospodarskopravno 
podroļje 

VABLJENI VABLJENI   

108. april, november 

teļaj evidentiranja 
in digitalizacije 
vhodne poġte - 
projekt vloģiġļe 

uporaba 
informacijskih 
tehnologij 

    VABLJENI 

108. april, november 
teļaj uporabe 
informatiziranega 
Su vpisnika 

uporaba 
informacijskih 
tehnologij 

VABLJENI VABLJENI VABLJENI 

117. april, november 
simulacija glavne 
obravnave v 
civilnem postopku 

veġļine sojenja / 
vodenje sodnih 
postopkov 

VABLJENI VABLJENI   

127. april-november 

delavnice sodniġkih 
veġļin in znanj z 
uporabo 
supervizijskih 
tehnik 

druga znanja in 
veġļine  

VABLJENI   

109. maj 
teļaj uporabe 
aplikacije e-overitve 

uporaba 
informacijskih 
tehnologij 

    VABLJENI 

58. april, maj, junij 
razgovor z otrokom 
v sodnem postopku 

Civilnopravno 
podroļje 

VABLJENI   
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STRAN DATUM DOGODEK PODROĻJE SODNIKI 
STROKOVNI 
SODELAVCI  

SODNO 
OSEBJE 

118. 
maj, september, 
oktober, 
november 

delavnica 
zasliġanje priļ in 
obdolģencev 

veġļine sojenja / 
vodenje sodnih 
postopkov 

VABLJENI VABLJENI  

118. maj 
simulacija glavne 
obravnave v 
socialnih sporih 

veġļine sojenja / 
vodenje sodnih 
postopkov 

VABLJENI VABLJENI   

73. maj 

letni posvet viġjih 
sodnikov za 
gospodarsko 
sodstvo 

gospodarskopravno 
podroļje 

VABLJENI VABLJENI   

59. maj 
seminar 
intelektualna 
lastnina 

civilnopravno 
podroļje 

VABLJENI VABLJENI   

60. maj, november 

argumentacija 
sodnih odloļb in 
uporaba jezika za 
civilne sodnike 

civilnopravno 
podroļje 

VABLJENI VABLJENI   

104. 11.-12.5. 
ġola evropskega 
prava 
 

pravo EU VABLJENI VABLJENI   

85. 16.5. 

seminar za 
preiskovalne 
sodnike 
 

kazenskopravno 
podroļje 

VABLJENI VABLJENI   

124. 18.-19.5. 
ġola za brezplaļno 
pravno pomoļ 
 

brezplaļna pravna 
pomoļ 

VABLJENI VABLJENI VABLJENI 

125. 19.5. sodne takse sodne takse VABLJENI VABLJENI VABLJENI 

104. 18.5. 
gospodarski 
subjekti na trgu 

pravo EU VABELJNI VABLJENI  

105. 19.-20.5. 

evropske dimenzije 
poslovanja 
gospodarskih 
subjektov 

pravo EU VABLJENI VABLJENI  

73. 22.-24.5. registrska ġola 
gospodarskopravno 
podroļje 

VABLJENI VABLJENI VABLJENI 

85. 25.5. 

mednarodna 
pravna pomoļ v 
kazenskih zadevah, 
ZSKZDĻEU-1A in 
ENPP 

kazenskopravno 
podroļje 

VABLJENI VABLJENI   

86. 
8.-10.5. in 5.-
7.6. 

kazenskopravna 
ġola 

kazenskopravno 
podroļje 

VABLJENI VABLJENI   

83. maj 

gospodarska 
kriminaliteta - 
zlorabe v 
zavarovalniġtvu 

kazenskopravno 
podroļje 

VABLJENI VABLJENI  

119. 
maj, september, 
oktober, 
november 

delavnica 
zasliġanje priļ 

veġļine sojenja / 
vodenje sodnih 
postopkov 

VABLJENI     
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STRAN DATUM DOGODEK PODROĻJE SODNIKI 
STROKOVNI 
SODELAVCI  

SODNO 
OSEBJE 

110. maj, oktober 

teļaj uporabe 
informatiziranih 
vpisnikov v 
kazenskih 
postopkih 

uporaba 
informacijskih 
tehnologij 

VABLJENI VABLJENI VABLJENI 

74. maj, november 
raļunovodstvo za 
gospodarske 
sodnike 

gospodarskopravno 
podroļje  

VABLJENI VABLJENI   

98. maj - november 
seminar javni 
nastop sodnika v 
sodni dvorani 

druga znanja in 
veġļine 

VABLJENI     

97. 
maj - november 

etika in integriteta 
sodnika 
 

druga znanj in 
veġļine 

VABLJENI   

86. 5.6. 
seminar za sodnike 
- mladoletniġki 
kriminal 

kazenskopravno 
podroļje 

VABLJENI VABLJENI   

87. junij 

gospodarska 
kriminaliteta - 
lastninsko 
preoblikovanje 
podjetij, prevzemi in 
koncentracije 

kazenskopravno 
podroļje 

VABLJENI VABLJENI   

55. junij 

letni posvet 
sodnikov 
socialnega oddelka 
sodiġļa prve 
stopnje 

delovno pravo in 
pravo socialne 
varnosti 

VABLJENI VABLJENI   

119. junij veġļine sojenja 
veġļine sojenja / 
vodenje sodnih 
postopkov 

VABLJENI     

98. junij 

pravilna raba 
slovenskega jezika,  
poslovni bonton, 
etika in integriteta 
osebja ter 
korupcijska 
tveganja 

druga znanja in 
veġļine 

    VABLJENI 

99. junij 

informacije javnega 
znaļaja in 
komunikacijske 
tehnike v akutni 
stresni situaciji 

druga znanja in 
veġļine 

    VABLJENI 

120. junij 
simulacija glavne 
obravnave v 
delovnih sporih 

veġļine sojenja / 
vodenje sodnih 
postopkov 

VABLJENI VABLJENI   

99. junij 
motivacija na 
delovnem mestu in 
medosebni odnosi 

druga znanja in 
veġļine 

VABLJENI VABLJENI  

126. 2.-3.6. 
dnevi slovenskega 
sodstva 

izobraģevanje v 
sodelovanju s SSD  

VABLJENI VABLJENI   

60. 
5.-7.6. in 12.-
14.6. 

civilnopravna 
sodniġka ġola 

civilnopravno 
podroļje 

VABLJENI VABLJENI   
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STRAN DATUM DOGODEK PODROĻJE SODNIKI 
STROKOVNI 
SODELAVCI  

SODNO 
OSEBJE 

84. maj - november 

posveti sodnikov 
oddelkov za 
prekrġke prve 
stopnje 

kazenskopravno 
podroļje 

VABLJENI VABLJENI   

87. junij, september 
posveti kazenskih 
sodnikov prve 
stopnje  

kazenskopravno 
podroļje 

VABLJENI VABLJENI   

61. junij, oktober 
posveti sodnikov 
prve stopnje - 
civilno sodstvo 

civilnopravno 
podroļje 

VABLJENI VABLJENI   

61. september 
posvet o 
Druģinskem 
zakoniku 

civilnopravno 
podroļje 

VABLJENI   

88. september 
kibernetska 
kriminaliteta - 1. 
modul 

kazenskopravno 
podroļje 

VABLJENI VABLJENI   

100. september 

seminar 
ocenjevanje 
vrednosti umetnin s 
poudarkom na slabi 
praksi cenitev 
ponaredkov 

druga znanja in 
veġļine 

VABLJENI     

74. september 

analiza pisanj 
odloļb na prvi 
stopnji s posebnim 
poudarkom na 
pritoģbenih 
razlogih, zaradi 
katerih se odloļba 
razveljavi 

gospodarskopravno 
podroļje 

VABLJENI VABLJENI   

88. september  
gospodarska 
kriminaliteta - 
pranje denarja 

kazenskopravno 
podroļje 

VABLJENI VABLJENI  

105. september osnove prava EU pravo EU   VABLJENI 

100. september 
izobraģevanje za 
novo zaposleno 
sodno osebje 

druga znanja in 
veġļine 

  VABLJENI 

101. september 

posvet o 
izobraģevanju 
sodniġkih 
pomoļnikov  

druga znanja in 
veġļine  

VABLJENI  VABLJENI 

97. 4.-15.9. 
program izmenjave 
EJTN 

program izmenjave 
EJTN 

VABLJENI     

62. 5.-6.9. 

seminar sodnikov 
druģinskih oddelkov 
in strokovnih 
delavcev CSD 

civilnopravno 
podroļje 

VABLJENI     

62. 7.-8.9. 
dnevi duġevnega 
zdravja 

civilnopravno 
podroļje 

VABLJENI VABLJENI   

114. 20.-22.9. 
upravnopravna 
sodniġka ġola 

upravnopravno 
podroļje 

VABLJENI VABLJENI   

120. 22.9. 

simulacija glavne 
obravnave v 
kazenskem 
postopku 

veġļine sojenja / 
vodenje sodnih 
postopkov 

VABLJENI VABLJENI   
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STRAN DATUM DOGODEK PODROĻJE SODNIKI 
STROKOVNI 
SODELAVCI  

SODNO 
OSEBJE 

56. 27.-29.9. 
delovno-socialna 
sodniġka ġola 

delovno pravo in 
pravo socialne 
varnosti 

VABLJENI VABLJENI   

111. 
september, 
oktober 

teļaj uporabe 
informatiziranih 
vpisnikov v 
postopkih o 
prekrġkih 

uporaba 
informacijskih 
tehnologij 

VABLJENI VABLJENI VABLJENI 

63. 
september -
oktober 

ZPP-E 
civilnopravno 
podroļje 

VABLJENI VABLJENI   

79. 
september -
december 

delavnice pravne 
terminologije 
jezikov manjġin 

izobraģevanje na 
podroļju pravne 
terminologije 

VABLJENI     

63. oktober 
posvet viġjih 
sodnikov - civilno 
sodstvo 

civilnopravno 
podroļje 

VABLJENI     

102. oktober  

seminar slovenski 
sodnik pred izzivi 
danaġnjega ļasa 

druga znanja in 
veġļine  

VABLJENI 

   

64. oktober 
posveti viġjih 
sodnikov - podroļje 
izvrġbe 

civilnopravno 
podroļje 

VABLJENI     

112. oktober 
teļaj uporabe 
informatiziranih 
izvrġilnih vpisnikov 

uporaba 
informacijskih 
tehnologij 

    VABLJENI 

80. oktober 

konferenca o angleġki 
pravni terminologiji ob 
uporabi instrumentov 
prava EU 

izobraģevanje na 
podroļju pravne 
terminologije 

VABLJENI     

66. oktober 
seminar sodni 
izvedenci in cenilci 
v sodnih postopkih 

civilnopravno 
podroļje 

VABLJENI VABLJENI  

64. oktober teļaj uporabe I-ZK 
civilnopravno 
podroļje 

    VABLJENI 

65. 11.-12.10. 
seminar civilne 
podskupine EJTN: 
Uredba Bruselj I 

civilnopravno 
podroļje 

VABLJENI     

75. 18.-20.10. 
gospodarskopravna 
ġola 

gospodarskopravno 
podroļje 

VABLJENI VABLJENI   

65. 25.-27.10. 
zemljiġkoknjiģna 
ġola 

civilnopravno 
podroļje 

VABLJENI VABLJENI   

80. 
oktober, 
november 

delavnice nemġke 
pravne 
terminologije ob 
uporabi 
instrumentov prava 
EU 

izobraģevanje na 
podroļju pravne 
terminologije 

VABLJENI     

91. november 

gospodarska 
kriminaliteta - utaja 

davkov in troġarin ter 
davļne manipulacije 

kazenskopravno 
podroļje 

VABLJENI VABLJENI   
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STRAN DATUM DOGODEK PODROĻJE SODNIKI 
STROKOVNI 
SODELAVCI  

SODNO 
OSEBJE 

90. november  

gospodarska 
kriminaliteta ï 
kriminal v finanļnih 
inġtitucijah 

kazenskopravno 
podroļje 

VABLJENI VABLJENI  

67. november seminar ZVEtL 
civilnopravno 
podroļje 

VABLJENI VABLJENI   

115. november 
letno sreļanje 
stalnih 
predavateljev CIP 

usposabljanje za 
izvajalce 
izobraģevanj 

      

67. november 

seminar na temo 
izboljġanja 
medsebojnega 
delovanja vseh 
udeleģencev v 
postopkih po ZVEtl 

civilnopravno 
podroļje 

VABLJENI   

89. november 
posveti viġjih 
sodnikov oddelkov 
za prekrġke 

kazenskopravno 
podroļje 

VABLJENI     

68. november 
 seminar o 
druģinskem pravu 

civilnopravno 
podroļje 

VABLJENI     

69. november 
uvod v nov 
Druģinski zakonik 

civilnopravno 
podroļje  

VABLJENI   

70. december 
delavnice o 
Druģinskem 
zakoniku 

civilnopravno 
podroļje 

VABLJENI   

91. november 
posveti viġjih 
sodnikov kazenskih 
oddelkov 

kazenskopravno 
podroļje 

VABLJENI     

68. november 

seminar 
"Regulative EU na 
temo druģinskega 
prava in prava 
dedovanja" 

civilnopravno 
podroļje 

VABLJENI     

126. november 
seminar pomorsko 
pravo 

pomorsko pravo in 
pravo morij 

VABLJENI VABLJENI  

127. november 
seminar pravo 
okolja v sodnih 
postopkih 

pravo okolja VABLJENI VABLJENI  

90. 15.-17.11. 
prekrġkovnopravna 
ġola 

kazenskopravno 
podroļje 

VABLJENI VABLJENI   

98. 20.-24.11. 
Aiakos program 
izmenjave EJTN 

program izmenjave 
EJTN 

  VABLJENI   

71. december 

seminar sodno 
izvedenstvo v 
primerih nasilja v 
druģini in spolne 
zlorabe otrok 

civilnopravno 
podroļje 

VABLJENI   

70. 5.12 
ġola stvarnega 
prava 

civilnopravno 
podroļje 

VABLJENI VABLJENI   

92. december 

gospodarska 
kriminalitetaï
kriminaliteta v javnem 
sektorju 

kazenskopravno 
podroļje 

VABLJENI VABLJENI   
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2.1.1.2. ZAPOSLENI NA DRĢAVNIH TOĢILSTVIH 

 

STRAN DATUM DOGODEK PODROĻJE 
DRĢAVNI 
TOĢILCI 

STROKOVNI 
SODELAVCI 

NA DT 

DRĢAVNO 
TOĢILSKO 
OSEBJE 

81. 17.3. 

izobraģevalni dnevi 
Druġtva drģavnih 
toģilcev Slovenije - 
obisk zavoda za 
prestajanje 
mladoletniġkega 
zapora Celje 

kazenskoprav
no podroļje 

VABLJENI VABLJENI   

75. 

marec - 
april, 
september - 
oktober 

delavnice angleġke 
pravne terminologije 
- civilnopravno 
podroļje 

izobraģevanje 
na podroļju 
pravne 
terminologije 

VABLJENI     

76. 

marec - 
april, 
september - 
oktober 

delavnice angleġke 
pravne terminologije 
- civilnopravno 
podroļje 

izobraģevanje 
na podroļju 
pravne 
terminologije 

  VABLJENI   

77. 

marec - 
april, 
september - 
oktober 

delavnice angleġke 
pravne terminologije 
- kazenskopravno 
podroļje 

izobraģevanje 
na podroļju 
pravne 
terminologije 

VABLJENI   

76. 

marec - 
april, 
september - 
oktober 

delavnice angleġke 
pravne terminologije 
- kazenskopravno 
podroļje 

izobraģevanje 
na podroļju 
pravne 
terminologije 

  VABLJENI   

78. 

marec - 
april, 
september - 
oktober 

delavnice angleġke 
pravne terminologije 
in poslovne 
angleġļine 

izobraģevanje 
na podroļju 
pravne 
terminologije 

    VABLJENI 

93. 
marec, april, 
november, 
december 

seminar stres in 
obvladovanje 
medijsko odmevnih 
zadev 

druga znanja 
in veġļine 

VABLJENI     
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STRAN DATUM DOGODEK PODROĻJE 
DRĢAVNI 
TOĢILCI 

STROKOVNI 
SODELAVCI 
NA DT 

DRĢAVNO 
TOĢILSKO 
OSEBJE 

94. 
15.3., 20.4., 
november, 
december 

seminar javni nastop 
sodnika, drģavnega 
toģilca in drģavnega 
pravobranilca 

druga znanja 
in veġļine 

VABLJENI     

93. april 
argumentacija 
pravnih pisanj 

druga znanja 
in veġļine 

VABLJENI VABLJENI   

81. april 

gospodarska 
kriminaliteta - 
trgovanje z 
vrednostnimi papirji 

kazenskoprav
no podroļje 

VABLJENI VABLJENI   

82. 6.-7.4. 
"V imenu otroka" 
(seminar Kataloga 
plus EJTN 2017) 

kazenskoprav
no podroļje  

VABLJENI   

116. 14.4. 
simulacija glavne 
obravnave v 
kazenskem postopku 

veġļine 
sojenja / 
vodenje 
sodnih 
postopkov 

VABLJENI VABLJENI   

82. 20.-21.4. 

forenziļno 
raļunovodstvo za 
kazenske sodnike in 
drģavne toģilce 

kazenskoprav
no podroļje 

VABLJENI VABLJENI   

83. april, maj 
delavnica opisi 
kaznivih dejanj (2. in 
3. del) 

kazenskoprav
no podroļje 

VABLJENI VABLJENI   

104. 11.-12.5. 
ġola evropskega 
prava 

pravo EU VABLJENI VABLJENI   

83. maj  

gospodarska 
kriminaliteta - 
zlorabe v 
zavarovalniġtvu 

kazenskoprav
no podroļje 

VABLJENI VABLJENI  

96. maj 

drģavnotoģilski red - 
uporaba e-vpisnika 
in druge povezane 
vsebine 

vodenje in 
upravljanje v 
pravosodju 

VABLJENI    

118. 

maj, 
september, 
oktober, 
november 

delavnica zasliġanje 
priļ in obdolģencev 

veġļine 
sojenja / 
vodenje 
sodnih 
postopkov 

VABLJENI     

99. junij 
motivacija na 
delovnem mestu in 
medosebni odnosi 

druga znanja 
in veġļine 

VABLJENI VABLJENI  
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STRAN DATUM DOGODEK PODROĻJE 
DRĢAVNI 
TOĢILCI 

STROKOVNI 
SODELAVCI 
NA DT 

DRĢAVNO 
TOĢILSKO 
OSEBJE 

87. junij 

gospodarska 
kriminaliteta - 
lastninsko 
preoblikovanje 
podjetij, prevzemi in 
koncentracije 

kazenskoprav
no podroļje 

VABLJENI VABLJENI   

125. junij 

izobraģevalni dnevi 
Druġtva drģavnih 
toģilcev Slovenije 

izobraģevanja 
v sodelovanju 
z DTRS 

VABLJENI VABLJENI  

88. september 
kibernetska 
kriminaliteta ï 1. 
modul 

kazenskoprav
no podroļje 

VABLJENI VABLJENI   

79. 
september - 
december 

delavnice pravne 
terminologije jezikov 
manjġin 

izobraģevanje 
na podroļju 
pravne 
terminologije 

VABLJENI   

100. september 

seminar ocenjevanje 
vrednosti umetnin s 
poudarkom na slabi 
praksi cenitev 
ponaredkov 

druga znanja 
in veġļine 

VABLJENI     

88. september  
gopodarska 
kriminaliteta - pranje 
denarja 

kazenskoprav
no podroļje 

VABLJENI VABLJENI  

97. 4.-15.9. 
program izmenjave 
EJTN 

program 
izmenjave 
EJTN 

VABLJENI     

120. 22.9. 
simulacija glavne 
obravnave v 
kazenskem postopku 

veġļine 
sojenja / 
vodenje 
sodnih 
postopkov 

VABLJENI VABLJENI   

89. oktober 

finanļna in 
gospodarska 
kriminaliteta ter 
ZOPNI 

kazenskoprav
no podroļje 

VABLJENI VABLJENI   

102. oktober 

pravilna raba 
slovenskega jezika, 
poslovni bonton, 
etika in integriteta 
osebja ter 
korupcijska tveganja 

druga znanja 
in veġļine 

    VABLJENI 

80. oktober 

konferenca o 
angleġki pravni 
terminologiji ob 
uporabi instrumentov 
prava EU 

izobraģevanje 
na podroļju 
pravne 
terminologije 

VABLJENI     
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STRAN DATUM DOGODEK PODROĻJE 
DRĢAVNI 
TOĢILCI 

STROKOVNI 
SODELAVCI 
NA DT 

DRĢAVNO 
TOĢILSKO 
OSEBJE 

80. 
oktober, 
november 

delavnice nemġke 
pravne terminologije 
ob uporabi 
instrumentov prava 
EU 

izobraģevanje 
na podroļju 
pravne 
terminologije 

VABLJENI     

91. november 

gospodarska 
kriminaliteta  - utaja 
davkov in troġarin ter 
davļne manipulacije 

kazenskoprav
no podroļje 

VABLJENI VABLJENI   

103. november 

informacije javnega 
znaļaja in 
komunikacijske 
tehnike v akutni 
stresni situaciji 

druga znanja 
in veġļine 

    VABLJENI 

90. november 

gospodarska 
kriminaliteta - 
kriminal v finanļnih 
inġtitucijah 

kazenskoprav
no podroļje 

VABLJENI VABLJENI  

98. 20.-24.11. 
Aiakos program 
izmenjave EJTN 

program 
izmenjave 
EJTN 

  VABLJENI   

92. 4.-5.12. 
izobraģevalni toģilski 
dnevi 

kazenskoprav
no podroļje 

VABLJENI VABLJENI   

92. december  

gospodsarska 
kriminaliteta -
kriminaliteta v 
javnem sektorju 

kazenskoprav
no podroļje 

VABLJENI VABLJENI   

 
 
 
2.1.1.3. ZAPOSLENI NA DRĢAVNIH PRAVOBRANILSTVIH 
 

STRAN DATUM DOGODEK PODROĻJE 
DRĢAVNI 
PRAVOBRANILCI  

STROKOVNI 
SODELAVCI 
NA DPBRS 

DRĢAVNO 
PRAVOBRANILS

KO OSEBJE 

107. 
februar - 
december 

teļaj uporabe 
sodnih baz 
(evidenļni 
oddelek VSRS) 

uporaba 
informacijskih 
tehnologij 

VABLJENI VABLJENI  
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STRAN DATUM DOGODEK PODROĻJE 
DRĢAVNI 
PRAVOBRANILCI  

STROKOVNI 
SODELAVCI 
NA DPBRS 

DRĢAVNO 
PRAVOBRANILS

KO OSEBJE 

116. 23.3. 

simulacija 
glavne 
obravnave v 
gospodarskih 
sporih 

veġļine 
sojenja / 
vodenje 
sodnih 
postopkov 

VABLJENI VABLJENI  

71. 27.-29.3. 
ġola 
insolvenļnega 
prava 

gospodarskop
ravno 
podroļje 

VABLJENI VABLJENI  

57. 
27.-29.3. 
in 8.-10.5. 

izvrġilna ġola 
civilnopravno 
podroļje 

VABLJENI VABLJENI VABLJENI 

77. 
marec - 
april, maj 

delavnice 
angleġke 
pravne 
terminologije - 
drģavno 
pravobranilstvo 

izobraģevanje 
na podroļju 
pravne 
terminologije 

VABLJENI    

78. 

marec - 
april, 
september 
- oktober 

delavnice 
angleġke 
pravne 
terminologije in 
poslovne 
angleġļine 

izobraģevanje 
na podroļju 
pravne 
terminologije 

    VABLJENI 

93. 

marec, 
april, 
november, 
december 

seminar stres in 
obvladovanje 
medijsko 
odmevnih 
zadev 

druga znanja 
in veġļine 

VABLJENI    

94. 

15.3., 
20.4., 
november, 
december 

seminar javni 
nastop sodnika, 
drģavnega 
toģilca in 
drģavnega 
pravobranilca 

druga znanja 
in veġļine 

VABLJENI    

94. april 

seminar na 
temo 
medosebnih 
odnosov 

druga znanja 
in veġļine  

VABLJENI VABLJENI VABLJENI 
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STRAN DATUM DOGODEK PODROĻJE 
DRĢAVNI 
PRAVOBRANILCI  

STROKOVNI 
SODELAVCI 
NA DPBRS 

DRĢAVNO 
PRAVOBRANILS

KO OSEBJE 

82. 6.-7.4. 

"V imenu 
otroka" 
(seminar 
Kataloga plus 
EJTN 2017) 

kazenskoprav
no podroļje  

VABLJENI    

58. 
april, 
september 

raļunovodstvo 
za civilne 
sodnike 

civilnopravno 
podroļje 

VABLJENI VABLJENI  

117. 

april, maj, 
junij, 
september
, oktober, 
november 

delavnica 
poravnalni 
narok 

veġļine 
sojenja / 
vodenje 
sodnih 
postopkov 

VABLJENI    

117. 
april, 
november 

simulacija 
glavne 
obravnave v 
civilnem 
postopku 

veġļine 
sojenja / 
vodenje 
sodnih 
postopkov 

VABLJENI VABLJENI  

118. maj 

simulacija 
glavne 
obravnave v 
socialnih sporih 

veġļine 
sojenja / 
vodenje 
sodnih 
postopkov 

VABLJENI VABLJENI  

59. maj 

dnevi drģavnih 
pravobranilcev 
- izobraģevalni 
del 

civilnopravno 
podroļje 

VABLJENI VABLJENI VABLJENI 

96. maj 

drģavnopravobr
anilski red in 
druge 
povezane 
vsebine 

druga znanja 
in veġļine 

    VABLJENI 

104. 11.-12.5. 
ġola 
evropskega 
prava 

pravo EU VABLJENI VABLJENI  

110. 
maj, 
september 

teļaj uporabe 
informatiziranih 
vpisnikov na 
drģavnih 
pravobranilstvih 

uporaba 
informacijskih 
tehnologij 

VABLJENI VABLJENI VABLJENI 

119. 

maj, 
september
, oktober, 
november 

delavnica 
zasliġanje priļ 

veġļine 
sojenja / 
vodenje 
sodnih 
postopkov 

VABLJENI    



29 

 

STRAN DATUM DOGODEK PODROĻJE 
DRĢAVNI 
PRAVOBRANILCI  

STROKOVNI 
SODELAVCI 
NA DPBRS 

DRĢAVNO 
PRAVOBRANILS

KO OSEBJE 

74. 
maj, 
november 

raļunovodstvo 
za gospodarske 
sodnike 

gospodarskop
ravno 
podroļje 

VABLJENI VABLJENI  

120. junij 

simulacija 
glavne 
obravnave v 
delovnih sporih 

veġļine 
sojenja / 
vodenje 
sodnih 
postopkov 

VABLJENI VABLJENI  

99. junij 

motivacija na 
delovnem 
mestu in 
medosebni 
odnosi 

druga znanja 
in veġļine 

VABLJENI VABLJENI  

60. 
5.-7.6. in 
12.-14.6. 

civilnopravna 
sodniġka ġola 

civilnopravno 
podroļje 

VABLJENI VABLJENI  

100. september 

seminar 
ocenjevanje 
vrednosti 
umetnin s 
poudarkom na 
slabi praksi 
cenitev 
ponaredkov 

druga znanja 
in veġļine 

VABLJENI    

98. 4.-15.9. 
program 
izmenjave 
EJTN 

program 
izmenjave 
EJTN 

VABLJENI    

114. 20.-22.9. 
upravnopravna 
sodniġka ġola 

upravnopravn
o podroļje 

VABLJENI VABLJENI  

63. 
september 
-  oktober 

ZPP-E 
civilnopravno 
podroļje 

VABLJENI VABLJENI  

79. 
september 
- 
december 

delavnice 
pravne 
terminologije 
jezikov manjġin 

izobraģevanje 
na podroļju 
pravne 
terminologije 

VABLJENI    

66. 2.-4.10. 

mednarodna 
konferenca 
drģavnih 
pravobranilcev 

civilnopravno 
podroļje 

VABLJENI VABLJENI  
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STRAN DATUM DOGODEK PODROĻJE 
DRĢAVNI 
PRAVOBRANILCI  

STROKOVNI 
SODELAVCI 
NA DPBRS 

DRĢAVNO 
PRAVOBRANILS

KO OSEBJE 

101. oktober 

pravilna raba 
slovenskega 
jezika, poslovni 
bonton, etika in 
integriteta 
osebja ter 
korupcijska 
tveganja 

druga znanja 
in veġļine 

    VABLJENI 

112. oktober 

teļaj uporabe 
informatiziranih 
izvrġilnih 
vpisnikov 

uporaba 
informacijskih 
tehnologij 

    VABLJENI 

80. oktober 

konferenca o 
angleġki pravni 
terminologiji ob 
uporabi 
instrumentov 
prava EU 

izobraģevanje 
na podroļju 
pravne 
terminologije 

VABLJENI    

64. oktober 
teļaj uporabe I-
ZK 

civilnopravno 
podroļje 

    VABLJENI 

75. 18.-20.10. 
gospodarskopr
avna ġola 

gospodarskop
ravno 
podroļje 

VABLJENI VABLJENI  

65. 25.-27.10. 
zemljiġkoknjiģn
a ġola 

civilnopravno 
podroļje 

VABLJENI VABLJENI  

80. 
oktober, 
november 

delavnice 
nemġke pravne 
terminologije ob 
uporabi 
instrumentov 
prava EU 

izobraģevanje 
na podroļju 
pravne 
terminologije 

VABLJENI    

103. november 

informacije 
javnega 
znaļaja in 
komunikacijske 
tehnike v akutni 
stresni situaciji 

druga znanja 
in veġļine 

    VABLJENI 

67. november seminar ZVEtL 
civilnopravno 
podroļje 

VABLJENI VABLJENI  

69. 14.-16.11. 
ġola za drģavne 
pravobranilce 

civilnopravno 
podroļje  

VABLJENI VABLJENI VABLJENI 
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STRAN DATUM DOGODEK PODROĻJE 
DRĢAVNI 
PRAVOBRANILCI  

STROKOVNI 
SODELAVCI 
NA DPBRS 

DRĢAVNO 
PRAVOBRANILS

KO OSEBJE 

121. december 

seminar 
udeleģba 
drģavnega 
pravobranilstva 
v mediaciji po 
ZARSS 

veġļine 
sojenja / 
vodenje 
sodnih 
postopkov 

VABLJENI    

70. 5.12 
ġola stvarnega 
prava 

civilnopravno 
podroļje 

VABLJENI VABLJENI  

 
 
 
 
2.1.1.4. ZAPOSLENI NA VODSTVENIH FUNKCIJAH V PRAVOSODJU 
 
 

STRAN DATUM DOGODEK PODROĻJE 
ZAPOSLENI NA 
VODSTVENIH 
FUNKCIJAH 

121. 
29.3., maj, 
junij 

varstvo osebnih podatkov in 
Zakon o dostopu do informacij 
javnega znaļaja 

vodenje in 
upravljanje v 
pravosodju 

VABLJENI 

95. 
april, maj, 
november, 
december 

seminar odnosi z javnostmi 
druga znanja in 
veġļine  

VABLJENI 

109. maj, junij 

teļaj uporabe 
informatiziranega Su vpisnika 
za (pod)predsednike in 
direktorje sodiġļ 

uporaba 
informacijskih 
tehnologij 

VABLJENI 

122. maj, oktober 
poslovno obveġļanje v sodstvu 
(osnove uporabe BI orodja) 

vodenje in 
upravljanje v 
pravosodju 

VABLJENI 

79. maj, oktober 

delavnice angleġke pravne 
terminologije za vodstveni 
kader - konverzacija in poslovni 
protokol 

izobraģevanje na 
podroļju pravne 
terminologije 

VABLJENI 

122. 
maj -
november 

uporaba spletnih tehnologij za 
informiranje javnosti 

vodenje in 
upravljanje v 
pravosodju 

VABLJENI 
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STRAN DATUM DOGODEK PODROĻJE 
ZAPOSLENI NA 
VODSTVENIH 
FUNKCIJAH 

97 
maj - 
november 

delavnice za uvajanje dobrih 
praks 
 

druga znanja in 
veġļine 

VABLJENI 

123. 18.-20.9. 
ġola za vodje uradov, 
kadrovskih in finanļnih sluģb 

vodenje in 
upravljanje v 
pravosodju 

VABLJENI 

101. 

september 

posvet o izobraģevanju 
sodniġkih pomoļnikov 

druga znanja in 
veġļine 

VABLJENI 

111. 
september, 
oktober 

teļaj uporabe informatiziranih 
vpisnikov na drģavnih toģilstvih 

uporaba 
informacijskih 
tehnologij 

VABLJENI 

123. november 

strokovno usposabljanje 
predsednikov in direktorjev 
sodiġļ ter vodij in direktorjev 
drģavnih toģilstev 

vodenje in 
upravljanje v 
pravosodju 

VABLJENI 

128. 
24.-26.1. 
2018 

letno strokovno sreļanje 
zaposlenih na vodstvenih 
funkcijah v pravosodju 

vodenje in 
upravljanje v 
pravosodju 

VABLJENI 

 
 
2.1.1.5. IZVAJALCI IZOBRAĢEVANJ CENTRA ZA IZOBRAĢEVANJE V 

PRAVOSODJU 
 

STRAN DATUM DOGODEK PODROĻJE 
IZVAJALCI 

IZOBRAĢEVANJ 

114. april - maj 

strokovno usposabljanje 
za moderatorje 
izobraģevalnih dogodkov 
Centra za izobraģevanje v 
pravosodju 

usposabljanje za 
izvajalce 
izobraģevanj 

VABLJENI 

115. maj, junij 

seminar za moderatorje 
izobraģevalnih dogodkov 
Centra za izobraģevanje v 
pravosodju 

usposabljanje za 
izvajalce 
izobraģevanj 

VABLJENI 

115. november 

letno sreļanje stalnih 
predavateljev Centra za 
izobraģevanje v 
pravosodju 

usposabljanje za 
izvajalce 
izobraģevanj 

VABLJENI 
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2.1.1.6. IZOBRAĢEVANJA ZA POSEBNE SKUPINE V PRAVOSODJU IN 

IZOBRAĢEVANJA, KAMOR SO VABLJENI TUDI DRUGI DELEĢNIKI V 
PRAVOSODJU 

 
 

STRAN DATUM 
DOGODEK 

PODROĻJE 
DRUGI DELEĢNIKI 

56. 
januar - 
marec 

e-teļaj ļezmejni postopki 
dedovanja v EU civilnopravno 

podroļje 

odvetniki, notarji 

71. 27.-29.3. 

ġola insolvenļnega prava 
Gospodarsko 
pravno 
podroļje  

upravitelji v 
postopkih zaradi 

insolventnosti 

82. 6.-7.4. 

"V imenu otroka" (seminar 
Kataloga plus EJTN 2017) kazenskoprav

no podroļje 

policisti 

84. 10.5. 

seminar za poravnalce v 
kazenskih zadevah 

kazenskoprav
no podroļje 

poravnalci v 
kazenski zadevah 

105. 19.-20.5. 

Evropske dimenzije 
poslovanja gospodarskih 
subjektov 

pravo EU 

drugi partnerji v 
projektu BA A RE 

100. september 

seminar ocenjevanje 
vrednosti umetnin s 
poudarkom na slabi praksi 
cenitev ponaredkov druga znanja 

in veġļine 

steļajni upravitelji, 
sodni izvedenci in 

sodni cenilci, FURS 

61. september 

posvet o Druģinskem 
zakoniku civilnopravno 

podroļje 

strokovni delavci 
CSD, pravni 
strokovnjaki 

62. 5.-6.9. 

seminar sodnikov 
druģinskih oddelkov in 
strokovnih delavcev CSD 

civilnopravno 
podroļje 

strokovni delavci 
CSD 

62. 7.-8.9. 

dnevi duġevnega zdravja 
civilnopravno 
podroļje 

strokovni delavci 
CSD, drugi deleģniki 
na podroļju 
varovanja 

duġevnega zdravja 

66. oktober 

seminar sodni izvedenci in 
cenilci v sodnih postopkih civilno pravno 

podroļje 

sodni izvedenci in 
cenilci 

67. november 

seminar  na temo 
izboljġanja medsebojnega 
delovanja vseh 
udeleģencev v postopkih 
po ZVEtL 

civilno pravno 
podroļje 

sodni izvedenci in 
cenilci 

68. november 

seminar o druģinskem 
pravu 

civilnopravno 
podroļje 

strokovni delavci 
CSD 

69. 
november 

uvod v nov Druģinski 
zakonik 

civilnopravno 
podroļje  

strokovni sodelavci 
CSD 
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STRAN DATUM 
DOGODEK 

PODROĻJE 
DRUGI DELEĢNIKI 

70. 
december 

delavnice o Druģinskem 
zakoniku 

civilnopravno 
podroļje 

strokovni sodelavci 
CSD 

71. 

December 

seminar sodno 
izvedenstvo v primerih 
nasilja v druģini in spolne 
zlorabe otrok 

civilnopravno 
podorļje 

sodni izvedenci 

 
2.1.2. KAZALO PO DELOVNIH PODROĻJIH IZOBRAĢEVANJ 
 

stran datum dogodek podroļje 

SODNIKI IN 
DRUGI 

ZAPOSLENI 
NA SODIĠĻIH 

DRĢAVNI 
TOĢILCI IN 

DRUGI 
ZAPOSLENI 
NA DRĢAVNIH 
TOĢILSTVIH 

DRĢAVNI 
PRAVOBRA. IN 

DRUGI 
ZAPOSLENI NA 
DRĢAVNEM 
PRAVOBRA. 

ZAPOSLENI 
NA VODSTVE- 

NIH 
FUNKCIJAH  

56. 

NOVOST 
2017 

januar - 
marec 

e-teļaj ļezmejni 
postopki dedovanja v 
EU 

civilnopravno 
podroļje 

sodniki, 
strokovni 
sodelavci 

      

57. 
27.-29.3. in 

8.-10.5. 

izvrġilna ġola 
civilnopravno 
podroļje 

sodniki, 
strokovni 
sodelavci 

  

drģavni 
pravobranilci, 
pomoļniki 
drģavnih 

pravobranilcev, 
strokovni 
sodelavci, 

pravobranilsko 
osebje 

  

57. 

NOVOST 
2017 

27.-31.3. 
lingvistiļni seminar 

civilnopravno 
podroļje 

sodniki       

58. 

NOVOST 
2017 

april, maj, 
junij 

razgovor z otrokom v 
sodnem postopku 

civilnopravno 
podroļje 

sodniki    

58. 

NOVOST 
2016 

april, 
september 

raļunovodstvo za 
civilne sodnike 

civilnopravno 
podroļje 

sodniki, 
strokovni 
sodelavci 

  

drģavni 
pravobranilci, 
pomoļniki 
drģavnih 

pravobranilcev, 
strokovni 
sodelavci 

  

59. maj 

dnevi drģavnih 
pravobranilcev - 
izobraģevalni del 

civilnopravno 
podroļje 

    

drģavni 
pravobranilci, 
pomoļniki 
drģavnih 

pravobranilcev, 
strokovni 
sodelavci, 

pravobranilsko 
osebje 

  



35 

 

stran datum dogodek podroļje 

SODNIKI IN 
DRUGI 

ZAPOSLENI 
NA SODIĠĻIH 

DRĢAVNI 
TOĢILCI IN 

DRUGI 
ZAPOSLENI 
NA DRĢAVNIH 
TOĢILSTVIH 

DRĢAVNI 
PRAVOBRA. IN 

DRUGI 
ZAPOSLENI NA 
DRĢAVNEM 
PRAVOBRA. 

ZAPOSLENI 
NA VODSTVE- 

NIH 
FUNKCIJAH 

59. 

NOVOST 
2017 

maj 

seminar intelektualna 
lastnina 

civilnopravno 
podroļje 

sodniki, 
strokovni 
sodelavci 

      

60. 

NOVOST 
2017 

maj, 
november 

argumentacija sodnih 
odloļb in uporaba 
jezika za civilne 
sodnike 

civilnopravno 
podroļje 

sodniki, 
strokovni 
sodelavci 

      

60. 

5.-7.6. in 
12.-

14.6.2017 

civilnopravna 
sodniġka ġola 

civilnopravno 
podroļje 

sodniki, 
strokovni 
sodelavci 

 

drģavni 
pravobranilci, 
pomoļniki 
drģavnih 

pravobranilcev, 
strokovni 
sodelavci, 

pravobranilsko 
osebje 

 

61. 
junij, 

oktober 

posveti sodnikov prve 
stopnje - civilno 
sodstvo 

civilnopravno 
podroļje 

sodniki, 
strokovni 
sodelavci 

      

62. 

NOVOST 
2017 

5.-6.9.2017 

seminar sodnikov 
druģinskih oddelkov 
in strokovnih 
delavcev CSD 

civilnopravno 
podroļje 

sodniki    

61. 

NOVOST 
2017 

september 

posvet o Druģinskem 
zakoniku 

civilnopravno 
podroļje 

sodniki    

62. 7.-8.9. 

dnevi duġevnega 
zdravja 

civilnopravno 
podroļje 

sodniki, 
strokovni 
sodelavci 

      

63. 

NOVOST 
2017 

september 
-  oktober 

ZPP-E 
civilnopravno 
podroļje 

sodniki, 
strokovni 
sodelavci 

  

drģavni 
pravobranilci, 
pomoļniki 
drģavnih 

pravobranilcev 

  

66. 

NOVOST 
2017 

oktober 

seminar sodni 
izvedenci in cenilci v 
sodnih postopkih 

civilnopravno 
podroļje 

sodniki in 
strokovni 
sodelavci 
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stran datum dogodek podroļje 

SODNIKI IN 
DRUGI 

ZAPOSLENI 
NA SODIĠĻIH 

DRĢAVNI 
TOĢILCI IN 

DRUGI 
ZAPOSLENI 
NA DRĢAVNIH 
TOĢILSTVIH 

DRĢAVNI 
PRAVOBRA. IN 

DRUGI 
ZAPOSLENI NA 
DRĢAVNEM 
PRAVOBRA. 

ZAPOSLENI 
NA VODSTVE- 

NIH 
FUNKCIJAH 

63. oktober 

posvet viġjih sodnikov 
- civilno sodstvo 

civilnopravno 
podroļje 

sodniki       

64. oktober 

posveti viġjih 
sodnikov - podroļje 
izvrġbe 

civilnopravno 
podroļje 

sodniki       

64. oktober 

teļaj uporabe I-ZK 
civilnopravno 
podroļje 

sodno osebje   
pravobranilsko 

osebje 
  

66. 

NOVOST 
2017 

2.-
4.10.2017 

mednarodna 
konferenca drģavnih 
pravobranilcev 

civilnopravno 
podroļje 

  

drģavni 
pravobranilci, 
pomoļniki 
drģavnih 

pravobranilcev, 
strokovni 
sodelavci 

 

65. 

NOVOST 
2017 

11.-12.10. 

seminar civilne 
podskupine EJTN: 
Uredba Bruselj I 

civilnopravno 
podroļje 

sodniki       

65. 25.-27.10. 

zemljiġkoknjiģna ġola 
civilnopravno 
podroļje 

sodniki, 
strokovni 
sodelavci 

  

drģavni 
pravobranilci, 
pomoļniki 
drģavnih 

pravobranilcev, 
strokovni 
sodelavci 

  

67. 

NOVOST 
2017 

november 

seminar na temo 
izboljġanja 
medsebojnega 
delovanja vseh 
udeleģencev v 
postopkih po ZVEtL 

civilnopravno 
podroļje 

sodniki    

69. 

NOVOST 
2017 

november 

uvod v nov Druģinski 
zakonik 

civilnopravno 
podroļje 

sodniki    

67. november 

seminar ZVEtL 
civilnopravno 
podroļje 

sodniki, 
strokovni 
sodelavci 

  

drģavni 
pravobranilci, 
pomoļniki 
drģavnih 

pravobranilcev, 
strokovni 
sodelavci 

  

68. 

NOVOST 
2017 

november 

seminar o 
druģinskem pravu 

civilnopravno 
podroļje 

sodniki       
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stran datum dogodek podroļje 

SODNIKI IN 
DRUGI 

ZAPOSLENI 
NA SODIĠĻIH 

DRĢAVNI 
TOĢILCI IN 

DRUGI 
ZAPOSLENI 
NA DRĢAVNIH 
TOĢILSTVIH 

DRĢAVNI 
PRAVOBRA. IN 

DRUGI 
ZAPOSLENI NA 
DRĢAVNEM 
PRAVOBRA. 

ZAPOSLENI 
NA VODSTVE- 

NIH 
FUNKCIJAH 

68. 

NOVOST 
2017 

8.-
9.11.2017 

seminar "Regulative 
EU na temo 
druģinskega prava in 
prava dedovanja" 

civilnopravno 
podroļje 

sodniki       

69. 14.-16.11. 

ġola za drģavne 
pravobranilce 

civilnopravno 
podroļje 

    

drģavni 
pravobranilci, 
pomoļniki 
drģavnih 

pravobranilcev, 
strokovni 
sodelavci, 

pravobranilsko 
osebje 

  

71. 

NOVOST 
2017 

december 

seminar sodno 
izvedenstvo v 
primerih nasilja v 
druģini in spolne 
zlorabe otrok 

civilnopravno 
podroļje 

sodniki    

70. 

NOVOST 
2017 

december 

delavnice o 
Druģinskem zakoniku 

civilnopravno 
podroļje 

sodniki    

70. 5.12 

ġola stvarnega prava 
civilnopravno 
podroļje 

sodniki, 
strokovni 
sodelavci 

  

drģavni 
pravobranilci, 
pomoļniki 
drģavnih 

pravobranilcev, 
strokovni 
sodelavci 

  

54. 9.1. 

e-teļaj HELP 
program - uvodni 
seminar 

delovno pravo in 
pravo socialne 

varnosti 

sodniki, 
strokovni 
sodelavci 

      

54. 
marec - 

maj 

posveti sodnikov 
delovnih sodiġļ prve 
stopnje 

delovno pravo in 
pravo socialne 

varnosti 

sodniki, 
strokovni 
sodelavci 

      

55. april 

letni posvet sodnikov 
viġjega delovnega in 
socialnega sodiġļa 

delovno pravo in 
pravo socialne 

varnosti 

sodniki, 
strokovni 
sodelavci 
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stran datum dogodek podroļje 

SODNIKI IN 
DRUGI 

ZAPOSLENI 
NA SODIĠĻIH 

DRĢAVNI 
TOĢILCI IN 

DRUGI 
ZAPOSLENI 

NA DRĢAVNIH 
TOĢILSTVIH 

DRĢAVNI 
PRAVOBRA. IN 

DRUGI 
ZAPOSLENI NA 
DRĢAVNEM 
PRAVOBRA. 

ZAPOSLENI 
NA VODSTVE- 

NIH 
FUNKCIJAH 

56. 27.-29.9. 

delovno-socialna 
sodniġka ġola 

delovno pravo in 
pravo socialne 

varnosti 

sodniki, 
strokovni 
sodelavci 

      

55. junij 

letni posvet sodnikov 
socialnega oddelka 
sodiġļa prve stopnje 

delovno pravo in 
pravo socialne 

varnosti 

sodniki, 
strokovni 
sodelavci 

      

71. 27.-29.3. 

ġola insolvenļnega 
prava 

gospodarskoprav
no podroļje 

sodniki, 
strokovni 
sodelavci 

  

drģavni 
pravobranilci, 
pomoļniki 
drģavnih 

pravobranilcev, 
strokovni 
sodelavci 

  

72. 

NOVOST 
2017 

april 

seminar - aktualne 
teme gospodarskega 
prava 

gospodarskoprav
no podroļje 

sodniki, 
strokovni 
sodelavci 

      

72. 

april, 
september, 

oktober 

posveti sodnikov prve 
stopnje - 
gospodarsko sodstvo 

gospodarskoprav
no podroļje 

sodniki, 
strokovni 
sodelavci 

      

73. maj 

letni posvet viġjih 
sodnikov za 
gospodarsko sodstvo 

gospodarskoprav
no podroļje 

sodniki, 
strokovni 
sodelavci 

      

73. 22.-24.5. 

registrska ġola 
gospodarskoprav

no podroļje 

sodniki, 
strokovni 
sodelavci, 

sodno osebje 

      

74. 

NOVOST 
2017 

september 

analiza pisanj odloļb 
na prvi stopnji s 
posebnim poudarkom 
na pritoģbenih 
razlogih, zaradi 
katerih se odloļba 
razveljavi 

gospodarskoprav
no podroļje 

sodniki, 
strokovni 
sodelavci 

      

75. 18.-20.10. 

gospodarskopravna 
ġola 

gospodarskoprav
no podroļje 

sodniki, 
strokovni 
sodelavci 

  

drģavni 
pravobranilci, 
pomoļniki 
drģavnih 

pravobranilcev, 
strokovni 
sodelavci 
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stran datum dogodek podroļje 

SODNIKI IN 
DRUGI 

ZAPOSLENI 
NA SODIĠĻIH 

DRĢAVNI 
TOĢILCI IN 

DRUGI 
ZAPOSLENI 
NA DRĢAVNIH 
TOĢILSTVIH 

DRĢAVNI 
PRAVOBRA. IN 

DRUGI 
ZAPOSLENI NA 
DRĢAVNEM 
PRAVOBRA. 

ZAPOSLENI 
NA VODSTVE- 

NIH 
FUNKCIJAH 

74. 
maj, 

november 
raļunovodstvo za 
gospodarske sodnike 

gospodarskoprav
no podroļje  

 
 

sodniki, 
strokovni 
sodelavci 

  

drģavni 
pravobranilci, 
pomoļniki 
drģavnih 

pravobranilcev, 
strokovni 
sodelavci 

  

75. 

NOVOST 
2017 

marec - 
april, 

september 
- oktober 

delavnice angleġke 
pravne terminologije - 
civilnopravno 
podroļje 

izobraģevanje na 
podroļju pravne 
terminologije 

sodniki drģavni toģilci     

76. 

NOVOST 
2017 

marec - 
april, 

september 
- oktober 

delavnice angleġke 
pravne terminologije - 
civilnopravno 
podroļje 

izobraģevanje na 
podroļju pravne 

terminologije 

strokovni 
sodelavci 

strokovni 
sodelavci 

    

76. 

NOVOST 
2017 

marec - 
april, 

september 
- oktober 

delavnice angleġke 
pravne terminologije - 
kazenskopravno 
podroļje 

izobraģevanje na 
podroļju pravne 

terminologije 

strokovni 
sodelavci 

strokovni 
sodelavci 

    

77. 

NOVOST 
2017 

marec - 
april, maj 

delavnice angleġke 
pravne terminologije - 
drģavno 
pravobranilstvo 

izobraģevanje na 
podroļju pravne 

terminologije 
    

drģavni 
pravobranilci 

  

77. 

NOVOST 
2017 

marec-
april, 

september-
oktober 

delavnice angleġke 
pravne terminologije - 
kazensko podroļje 

izobraģevanje na 
podroļju pravne 

terminologije 
sodniki drģavni toģilci   

78. 

NOVOST 
2017 

marec - 
april, maj 

delavnice angleġke 
pravne terminologije - 
sodni svet 

izobraģevanje na 
podroļju pravne 

terminologije 
        

78. 

NOVOST 
2017 

marec - 
april, 

september 
- oktober 

delavnice angleġke 
pravne terminologije 
in poslovne 
angleġļine 

izobraģevanje na 
podroļju pravne 

terminologije 
sodno osebje 

drģavnotoģils
ko osebje 

pravobranilsko 
osebje 

  

79. 

NOVOST 
2017 

maj, 
oktober 

delavnice angleġke 
pravne terminologije 
za vodstveni kader - 
konverzacija in 
poslovni protokol 

izobraģevanje na 
podroļju pravne 

terminologije 
      

zaposleni na 
vodstvenih 
funkcijah v 
pravosodju 
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stran datum dogodek podroļje 

SODNIKI IN 
DRUGI 

ZAPOSLENI 
NA SODIĠĻIH 

DRĢAVNI 
TOĢILCI IN 

DRUGI 
ZAPOSLENI 
NA DRĢAVNIH 
TOĢILSTVIH 

DRĢAVNI 
PRAVOBRA. IN 

DRUGI 
ZAPOSLENI NA 
DRĢAVNEM 
PRAVOBRA. 

ZAPOSLENI 
NA VODSTVE- 

NIH 
FUNKCIJAH 

79. 

NOVOST 
2017 

september 
- december 

delavnice pravne 
terminologije jezikov 
manjġin 

izobraģevanje na 
podroļju pravne 

terminologije 
sodniki drģavni toģilci 

drģavni 
pravobranilci, 
pomoļniki 
drģavnih 

pravobranilcev, 
strokovni 
sodelavci 

  

80. 

NOVOST 
2017 

oktober 

konferenca o 
angleġki pravni 
terminologiji ob 
uporabi instrumentov 
prava EU 

izobraģevanje na 
podroļju pravne 

terminologije 
sodniki drģavni toģilci 

drģavni 
pravobranilci, 
pomoļniki 
drģavnih 

pravobranilcev 

  

80. 

NOVOST 
2017 

oktober, 
november 

delavnice nemġke 
pravne terminologije 
ob uporabi 
instrumentov prava 
EU 

izobraģevanje na 
podroļju pravne 

terminologije 
sodniki drģavni toģilci 

drģavni 
pravobranilci, 
pomoļniki 
drģavnih 

pravobranilcev 

  

81. 17.3. 

izobraģevalni dnevi 
Druġtva drģavnih 
toģilcev Slovenije - 
obisk zavoda za 
prestajanje 
mladoletniġkega 
zapora Celje 

kazenskopravno 
podroļje 

sodniki, 
strokovni 
sodelavci 

drģavni toģilci, 
strokovni 
sodelavci 

    

83. 

NOVOST 
2016 

april, maj 

delavnica opisi 
kaznivih dejanj (2. in 
3. del) 

kazenskopravno 
podroļje 

 
drģavni toģilci, 

strokovni 
sodelavci 

  

82. 

NOVOST 
2017 

20.-21.4., 
november 

forenziļno 
raļunovodstvo za 
kazenske sodnike in 
drģavne toģilce 

kazenskopravno 
podroļje 

sodniki, 
strokovni 
sodelavci 

drģavni toģilci, 
strokovni 
sodelavci 

    

87. junij 

gopodarska 
kriminaliteta-
lastninsko 
preoblikovanje 
podjetij, prevzemi in 
koncentracije 

kazenskopravno 
podroļje 

sodniki, 
strokovni 
sodelavci 

drģavni toģilci, 
strokovni 
sodelavci 

    

84. 
maj - 

november 

posveti sodnikov 
oddelkov za prekrġke 
prve stopnje 

kazenskopravno 
podroļje 

sodniki, 
strokovni 
sodelavci 

      

87. 
junij, 

september 

posveti kazenskih 
sodnikov prve stopnje 

kazenskopravno 
podroļje 

sodniki, 
strokovni 
sodelavci 
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stran datum dogodek podroļje 

SODNIKI IN 
DRUGI 

ZAPOSLENI 
NA SODIĠĻIH 

DRĢAVNI 
TOĢILCI IN 

DRUGI 
ZAPOSLENI 
NA DRĢAVNIH 
TOĢILSTVIH 

DRĢAVNI 
PRAVOBRA. IN 

DRUGI 
ZAPOSLENI NA 
DRĢAVNEM 
PRAVOBRA. 

ZAPOSLENI 
NA VODSTVE- 

NIH 
FUNKCIJAH 

88. september 

kibernetska 
kriminaliteta ï 1. 
modul 

kazenskopravno 
podroļje 

sodniki, 
strokovni 
sodelavci 

drģavni toģilci, 
strokovni 
sodelavci 

    

89. 

NOVOST 
2017 

oktober 

finanļna in 
gospodarska 
kriminaliteta ter 
ZOPNI 

kazenskopravno 
podroļje 

  
drģavni toģilci, 

strokovni 
sodelavci 

    

91. 

NOVOST 
2017 

november 

gospodarska 
kriminaliteta - utaja 
davkov in troġarin ter 
davļne manipulacije 

kazenskopravno 
podroļje 

sodniki, 
strokovni 
sodelavci 

drģavni toģilci, 
strokovni 
sodelavci 

    

91. november 

posveti viġjih 
sodnikov kazenskih 
oddelkov 

kazenskopravno 
podroļje 

sodniki       

92. 4.-5.12. 

izobraģevalni toģilski 
dnevi 

kazenskopravno 
podroļje 

  
drģavni toģilci, 

strokovni 
sodelavci 

    

81. 

NOVOST 
2017 

april 2017 

gospodarska 
kriminaliteta - 
trgovanje z 
vrednostnimi papirji 

kazenskopravno 
podroļje 

sodniki, 
strokovni 
sodelavci 

drģavni toģilci, 
strokovni 
sodelavci 

    

83. 

NOVOST 
2017 

maj 2017 

gospodarska 
kriminaliteta - zlorabe 
v zavarovalniġtvu 

kazenskopravno 
podroļje 

sodniki, 
strokovni 
sodelavci 

drģavni toģilci, 
strokovni 
sodelavci 

    

88. 

NOVOST 
2017 

september 

gospodarska 
kriminaliteta - pranje 
denarja 

kazenskopravno 
podroļje 

sodniki, 
strokovni 
sodelavci 

drģavni toģilci, 
strokovni 
sodelavci 

    

89. november 

posveti viġjih 
sodnikov oddelkov za 
prekrġke 

kazenskopravno 
podroļje 

sodniki      

90. 15.-17.11. 

prekrġkovnopravna 
ġola 

kazenskopravno 
podroļje  

sodniki, 
strokovni 
sodelavci 

     

90. 

NOVOST 
2017 

november 

gospodarska 
kriminaliteta - kriminal 
v finanļnih inġtitucijah 

kazenskopravno 
podroļje 

sodniki, 
strokovni 
sodelavci 

drģavni toģilci, 
strokovni 
sodelavci 

    

92. 

NOVOST 
2017 

december 

gospodarska 
kriminaliteta - 
kriminaliteta v javnem 
sektorju 

kazenskopravno 
podroļje 

sodniki, 
strokovni 
sodelavci 

drģavni toģilci, 
strokovni 
sodelavci 

    

84. 

NOVOST 
2017 

10.5. 

seminar za 
poravnalce v 
kazenskih zadevah 

kazenskopravno 
podroļje 

        

85. 16.5. 

seminar za 
preiskovalne sodnike 

kazenskopravno 
podroļje 

sodniki, 
strokovni 
sodelavci 
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stran datum dogodek podroļje 

SODNIKI IN 
DRUGI 

ZAPOSLENI 
NA SODIĠĻIH 

DRĢAVNI 
TOĢILCI IN 

DRUGI 
ZAPOSLENI 
NA DRĢAVNIH 
TOĢILSTVIH 

DRĢAVNI 
PRAVOBRA. IN 

DRUGI 
ZAPOSLENI NA 
DRĢAVNEM 
PRAVOBRA. 

ZAPOSLENI 
NA VODSTVE- 

NIH 
FUNKCIJAH 

85. 

NOVOST 
2017 

25.5. 

mednarodna pravna 
pomoļ v kazenskih 
zadevah, 
ZSKZDĻEU-1A in 
ENPP 

kazenskopravno 
podroļje 

sodniki, 
strokovni 
sodelavci 

      

86. 
8.-10.5. in 

5.-7.6. 

kazenskopravna ġola 
kazenskopravno 
podroļje 

sodniki, 
strokovni 
sodelavci 

      

86. 5.6. 

seminar za sodnike - 
mladoletniġki kriminal 

kazenskopravno 
podroļje 

sodniki, 
strokovni 
sodelavci 

      

82. 6.-7.4. 

"V imenu otroka" 
(seminar Kataloga 
plus EJTN 2017) 

kazenskopravno 
podroļje 

sodniki, 
strokovni 
sodelavci 

  

drģavni 
pravobranilci, 
pomoļniki 
drģavnih 

pravobranilcev 

  

93. 

NOVOST 
2017 

marec, 
april, 

november, 
december 

seminar stres in 
obvladovanje 
medijsko odmevnih 
zadev 

druga znanja in 
veġļine 

sodniki drģavni toģilci 
drģavni 

pravobranilci 
  

94. 

15.3., 
20.4., 

november, 
december 

seminar javni nastop 
sodnika, drģavnega 
toģilca in drģavnega 
pravobranilca 

druga znanja in 
veġļine 

sodniki drģavni toģilci 
drģavni 

pravobranilci 
  

94. 

NOVOST 
2017 

april 

seminar na temo 
medosebnih odnosov 

druga znanja in 
veġļine 

    

drģavni 
pravobranilci, 
pomoļniki 
drģavnih 

pravobranilcev, 
strokovni 
sodelavci, 

pravobranilsko 
osebje 

  

127. 

NOVOST 
2017 

april-
december 

delavnice sodniġkih 
veġļin in znanj z 
uporabo 
supervizijskih tehnik 

druga znanja in 
veġļine 

sodniki    

93. 
NOVOST 

2017 

april 

argumentacija 
pravnih pisanj 

druga znanja in 
veġļine  

sodniki, 
strokovni 
sodelavci 

drģavni toģilci, 
strokovni 
sodelavci 

 

 

95. 

NOVOST 
2016 

april 

sodni red in druge 
povezane vsebine 

druga znanja in 
veġļine 

sodno osebje       

95. 

NOVOST 
2016 

april, maj, 
november, 
december 

seminar odnosi z 
javnostmi 

druga znanja in 
veġļine 

      

zaposleni na 
vodstvenih 
funkcijah v 
pravosodju 
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stran datum dogodek podroļje 

SODNIKI IN 
DRUGI 

ZAPOSLENI 
NA SODIĠĻIH 

DRĢAVNI 
TOĢILCI IN 

DRUGI 
ZAPOSLENI 
NA DRĢAVNIH 
TOĢILSTVIH 

DRĢAVNI 
PRAVOBRA. IN 

DRUGI 
ZAPOSLENI NA 
DRĢAVNEM 
PRAVOBRA. 

ZAPOSLENI 
NA VODSTVE- 

NIH 
FUNKCIJAH 

96 . 

NOVOST 
2016 

maj 

drģavnopravobranilski 
red in druge 
povezane vsebine 

druga znanja in 
veġļine 

    
pravobranilsko 

osebje 
  

97. 

NOVOST 
2017 

maj - 
november 

delavnice za uvajanje 
dobrih praks 
 

druga znanja in 
veġļine 

sodniki, 
zaposleni na 
vodstvenih 
funkcijah  

   

97. 
maj - 

november 

etika in integriteta 
sodnika 
 

druga znanj in 
veġļine 

sodniki    

98. 

NOVOST 
2016 

maj -
november 

seminar javni nastop 
sodnika v sodni 
dvorani 

druga znanja in 
veġļine 

sodniki       

98. 

NOVOST 
2016 

junij 

pravilna raba 
slovenskega jezika,  
poslovni bonton, etika 
in integriteta osebja 
ter korupcijska 
tveganja 

druga znanja in 
veġļine 

sodno osebje       

99. 

NOVOST 
2016 

junij 

informacije javnega 
znaļaja in 
komunikacijske 
tehnike v akutni 
stresni situaciji 

druga znanja in 
veġļine  

sodno osebje       

99. NOVOST 
2017 

junij 

motivacija na 
delovnem mestu in 
medosebni odnosi 

druga znanja in 
veġļine 

sodniki, 
strokovni 
sodelavci, 

sodno osebje 

drģavni toģilci, 
strokovni 
sodelavci 

drģavni 
pravobranilci, 

strokovni 
sodelavci 

 

100. NOVOST 
2017 

september 

seminar ocenjevanje 
vrednosti umetnin s 
poudarkom na slabi 
praksi cenitev 
ponaredkov 

druga znanja in 
veġļine 

sodniki drģavni toģilci 

drģavni 
pravobranilci, 
pomoļniki 
drģavnih 

pravobranilcev  

92. 

NOVOST 
2017 

september 

izobraģevanje za 
novo zaposlene 
sodno osebje 

druga znanja in 
veġļine  

sodno osebje    

101. 

NOVOST 
2017 

september 

posvet o 
izobraģevanju 
sodniġkih 
pomoļnikov 

druga znanja in 
veġļine 

sodniki, 
sodniġki 
pomoļniki 

   

101. 

NOVOST 
2016 

oktober 

pravilna raba 
slovenskega jezika, 
poslovni bonton, etika 
in integriteta osebja 
ter korupcijska 
tveganja 

druga znanja in 
veġļine 

    
pravobranilsko 

osebje 
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stran datum dogodek podroļje 

SODNIKI IN 
DRUGI 

ZAPOSLENI 
NA SODIĠĻIH 

DRĢAVNI 
TOĢILCI IN 

DRUGI 
ZAPOSLENI 
NA DRĢAVNIH 
TOĢILSTVIH 

DRĢAVNI 
PRAVOBRA. IN 

DRUGI 
ZAPOSLENI NA 
DRĢAVNEM 
PRAVOBRA. 

ZAPOSLENI 
NA VODSTVE- 

NIH 
FUNKCIJAH 

102. 

NOVOST 
2016 

oktober 

pravilna raba 
slovenskega jezika, 
poslovni bonton, etika 
in integriteta osebja 
ter korupcijska 
tveganja 

druga znanja in 
veġļine 

  
drģavnotoģils

ko osebje 
    

102. 

NOVOST 
2017 

oktober 

seminar slovenski 
sodnik pred izzivi 
danaġnjega ļasa 

druga znanja in 
veġļine  

sodniki    

96. 

NOVOST 
2016 

maj 

drģavnotoģilski red - 
uporaba e-vpisnika in 

druge povezane 
vsebine 

druga znanja in 
veġļine 

 osebje   

103. 

NOVOST 
2016 

november 

informacije javnega 
znaļaja in 
komunikacijske 
tehnike v akutni 
stresni situaciji 

druga znanja in 
veġļine 

    
pravobranilsko 

osebje 
  

103. 

NOVOST 
2016 

november 

informacije javnega 
znaļaja in 
komunikacijske 
tehnike v akutni 
stresni situaciji 

druga znanja in 
veġļine 

  
drģavnotoģils

ko osebje 
    

104. 

NOVOST 
2017 

11.-12.5. 

ġola evropskega 
prava 

pravo EU 
sodniki, 

strokovni 
sodelavci 

drģavni toģilci, 
strokovni 
sodelavci 

drģavni 
pravobranilci, 
pomoļniki 
drģavnih 

pravobranilcev, 
strokovni 
sodelavci 

  

104. 

NOVOST 
2017 

18.5. 

gospodarski subjekti 
na trgu 

pravo EU 
sodniki, 

strokovni 
sodelavci 

   

105. 19.-20.5. 

evropske dimenzije 
poslovanja 
gospodarskih 
subjektov 

pravo EU 
sodniki, 

strokovni 
sodelavci 

   

105. 

NOVOST 
2017 

september 

osnove prava EU pravo EU sodno osebje    

97. 4.-15.9. 

program izmenjave 
EJTN 

program 
izmenjave EJTN 

sodniki drģavni toģilci 

drģavni 
pravobranilci, 
pomoļniki 
drģavnih 

pravobranilcev 

  

98. 20.-24.11. 

Aiakos program 
izmenjave EJTN 

program 
izmenjave EJTN 

strokovni 
sodelavci 

strokovni 
sodelavci 
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stran datum dogodek podroļje 

SODNIKI IN 
DRUGI 

ZAPOSLENI 
NA SODIĠĻIH 

DRĢAVNI 
TOĢILCI IN 

DRUGI 
ZAPOSLENI 

NA DRĢAVNIH 
TOĢILSTVIH 

DRĢAVNI 
PRAVOBRA. IN 

DRUGI 
ZAPOSLENI NA 
DRĢAVNEM 
PRAVOBRA. 

ZAPOSLENI 
NA VODSTVE- 

NIH 
FUNKCIJAH 

107. 

NOVOST 
2016 

februar - 
december 

teļaj uporabe sodnih 
baz (evidenļni 
oddelek VSRS) 

uporaba 
informacijskih 

tehnologij 

sodniki, 
strokovni 
sodelavci 

  

drģavni 
pravobranilci, 
pomoļniki 
drģavnih 

pravobranilcev, 
strokovni 
sodelavci 

  

107. april, maj 

teļaj uporabe 
informatiziranega 
vpisnika PUND 

uporaba 
informacijskih 

tehnologij 
sodno osebje       

108. 
april, 

november 

teļaj evidentiranja in 
digitalizacije vhodne 
poġte - projekt 
vloģiġļe 

uporaba 
informacijskih 

tehnologij 
sodno osebje       

108. 
april, 

november 

teļaj uporabe 
informatiziranega Su 
vpisnika 

uporaba 
informacijskih 

tehnologij 

sodniki, 
strokovni 
sodelavci, 

sodno osebje 

      

109. maj 

teļaj uporabe 
aplikacije e-overitve 

uporaba 
informacijskih 

tehnologij 
sodno osebje       

109. maj, junij 

teļaj uporabe 
informatiziranega Su 
vpisnika za 
(pod)predsednike in 
direktorje sodiġļ 

uporaba 
informacijskih 

tehnologij 
      

zaposleni na 
vodstvenih 
funkcijah v 
pravosodju 

110. 

NOVOST 
2016 

maj, 
september 

teļaj uporabe 
informatiziranih 
vpisnikov na drģavnih 
pravobranilstvih 

uporaba 
informacijskih 

tehnologij 
    

drģavni 
pravobranilci, 
pomoļniki 
drģavnih 

pravobranilcev, 
strokovni 
sodelavci, 

pravobranilsko 
osebje 

  

110. 
maj, 

oktober 

teļaj uporabe 
informatiziranih 
vpisnikov v kazenskih 
postopkih 

uporaba 
informacijskih 

tehnologij 

sodniki, 
strokovni 
sodelavci, 

sodno osebje 

      

113. 

NOVOST 
2017 

maj, junij, 
oktober, 

november 

delavnica za urejanje 
spletnih strani sodiġļ 

uporaba 
informacijskih 

tehnologij 
    

112. 

NOVOST 
2017 

junij 

teļaji EPO na 
Vrhovnem sodiġļu 
Republike Slovenije 

uporaba 
informacijskih 

tehnologij 
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stran datum dogodek podroļje 

SODNIKI IN 
DRUGI 

ZAPOSLENI 
NA SODIĠĻIH 

DRĢAVNI 
TOĢILCI IN 

DRUGI 
ZAPOSLENI 
NA DRĢAVNIH 
TOĢILSTVIH 

DRĢAVNI 
PRAVOBRA. IN 

DRUGI 
ZAPOSLENI NA 
DRĢAVNEM 
PRAVOBRA. 

ZAPOSLENI 
NA VODSTVE- 

NIH 
FUNKCIJAH 

111. 
september, 

oktober 

teļaj uporabe 
informatiziranih 
vpisnikov v postopkih 
o prekrġkih 

uporaba 
informacijskih 

tehnologij 

sodniki, 
strokovni 
sodelavci, 

sodno osebje 

      

112. oktober 

teļaj uporabe 
informatiziranih 
izvrġilnih vpisnikov 

uporaba 
informacijskih 

tehnologij 
sodno osebje   

pravobranilsko 
osebje 

  

113. 
april, 

november 

seminar o 
mednarodni zaġļiti 

upravnopravno 
podroļje 

sodniki, 
strokovni 
sodelavci 

      

114. 20.-22.9. 

upravnopravna 
sodniġka ġola 

upravnopravno 
podroļje 

sodniki, 
strokovni 
sodelavci 

  

drģavni 
pravobranilci, 
pomoļniki 
drģavnih 

pravobranilcev, 
strokovni 
sodelavci 

  

114. 

NOVOST 
2016 

april - maj 

strokovno 
usposabljanje za 
moderatorje 
izobraģevalnih 
dogodkov Centra za 
izobraģevanje v 
pravosodju 

usposabljanje za 
izvajalce 
izobraģevanj 

        

115. 

NOVOST 
2016 

maj, junij 

seminar za 
moderatorje 
izobraģevalnih 
dogodkov Centra za 
izobraģevanje v 
pravosodju 

usposabljanje za 
izvajalce 
izobraģevanj 

        

115. 

NOVOST 
2017 

november 

letno sreļanje stalnih 
predavateljev Centra 
za izobraģevanje v 
pravosodju 

usposabljanje za 
izvajalce 
izobraģevanj 

        

118. maj 

simulacija glavne 
obravnave v socialnih 
sporih 

veġļine sojenja / 
vodenje sodnih 

postopkov 

sodniki, 
strokovni 
sodelavci 

  

drģavni 
pravobranilci, 
pomoļniki 
drģavnih 

pravobranilcev, 
strokovni 
sodelavci 
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stran datum dogodek podroļje 

SODNIKI IN 
DRUGI 

ZAPOSLENI 
NA SODIĠĻIH 

DRĢAVNI 
TOĢILCI IN 

DRUGI 
ZAPOSLENI 
NA DRĢAVNIH 
TOĢILSTVIH 

DRĢAVNI 
PRAVOBRA. IN 

DRUGI 
ZAPOSLENI NA 
DRĢAVNEM 
PRAVOBRA. 

ZAPOSLENI 
NA VODSTVE- 

NIH 
FUNKCIJAH 

120. junij 

simulacija glavne 
obravnave v delovnih 
sporih 

veġļine sojenja / 
vodenje sodnih 

postopkov 

sodniki, 
strokovni 
sodelavci 

  

drģavni 
pravobranilci, 
pomoļniki 
drģavnih 

pravobranilcev, 
strokovni 
sodelavci 

  

120. 22.9. 

simulacija glavne 
obravnave v 
kazenskem postopku 

veġļine sojenja / 
vodenje sodnih 

postopkov 

sodniki, 
strokovni 
sodelavci 

drģavni toģilci, 
strokovni 
sodelavci 

    

117. 
april, 

november 

simulacija glavne 
obravnave v civilnem 
postopku 

veġļine sojenja / 
vodenje sodnih 

postopkov 

sodniki, 
strokovni 
sodelavci 

  

drģavni 
pravobranilci, 
pomoļniki 
drģavnih 

pravobranilcev, 
strokovni 
sodelavci 

  

116. 23.3. 

simulacija glavne 
obravnave v 
gospodarskih sporih 

veġļine sojenja / 
vodenje sodnih 

postopkov 

sodniki, 
strokovni 
sodelavci 

  

drģavni 
pravobranilci, 
pomoļniki 
drģavnih 

pravobranilcev, 
strokovni 
sodelavci 

  

116. 14.4. 

simulacija glavne 
obravnave v 
kazenskem postopku 

veġļine sojenja / 
vodenje sodnih 

postopkov 

sodniki, 
strokovni 
sodelavci 

drģavni toģilci, 
strokovni 
sodelavci 

    

117. 

NOVOST 
2016 

april, maj, 
junij, 

september, 
oktober, 

november 

delavnica poravnalni 
narok 

veġļine sojenja / 
vodenje sodnih 

postopkov 
sodniki   

drģavni 
pravobranilci, 
pomoļniki 
drģavnih 

pravobranilcev 

  

118 

NOVOST 
2017 

maj, 
september, 

oktober, 
november 

delavnica zasliġanje 
priļ in obdolģencev 

veġļine sojenja / 
vodenje sodnih 

postopkov 

sodniki, 
strokovni 
sodelavci 

drģavni toģilci   
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stran datum dogodek podroļje 

SODNIKI IN 
DRUGI 

ZAPOSLENI 
NA SODIĠĻIH 

DRĢAVNI 
TOĢILCI IN 

DRUGI 
ZAPOSLENI 
NA DRĢAVNIH 
TOĢILSTVIH 

DRĢAVNI 
PRAVOBRA. IN 

DRUGI 
ZAPOSLENI NA 
DRĢAVNEM 
PRAVOBRA. 

ZAPOSLENI 
NA VODSTVE- 

NIH 
FUNKCIJAH 

119. 

maj, 
september, 

oktober, 
november 

delavnica zasliġanje 
priļ 

veġļine sojenja / 
vodenje sodnih 

postopkov 
sodniki  

drģavni 
pravobranilci, 
pomoļniki 
drģavnih 

pravobranilcev 

  

119. 

NOVOST 
2017 

junij 

veġļine sojenja  

veġļine sojenja / 
vodenje sodnih 

postopkov 
sodniki       

121. 

NOVOST 
2017 

december 

 
seminar udeleģba 
drģavnega 
pravobranilstva v 
mediaciji po ZARSS 

veġļine sojenja / 
vodenje sodnih 

postopkov 
    

drģavni 
pravobranilci 

  

123. november 

 
strokovno 
usposabljanje 
predsednikov in 
direktorjev sodiġļ ter 
vodij in direktorjev 
drģavnih toģilstev 
 

vodenje in 
upravljanje v 
pravosodju 

      

zaposleni na 
vodstvenih 
funkcijah v 
pravosodju 

122. 
maj, 

oktober 

poslovno obveġļanje 
v sodstvu (osnove 
uporabe BI orodja) 

vodenje in 
upravljanje v 
pravosodju 

      

zaposleni na 
vodstvenih 

funkcijah na 
sodiġļih 

122. 
maj -

november 

uporaba spletnih 
tehnologij za 
informiranje javnosti 

vodenje in 
upravljanje v 
pravosodju 

      

zaposleni na 
vodstvenih 
funkcijah v 
pravosodju 

123. 18.-20.9. 

ġola za vodje uradov, 
kadrovskih in 
finanļnih sluģb 

vodenje in 
upravljanje v 
pravosodju 

      

zaposleni na 
vodstvenih 
funkcijah v 
pravosodju 

121. 

NOVOST 
2017 

29.3., maj, 
junij 

varstvo osebnih 
podatkov in Zakon o 
dostopu do informacij 
javnega znaļaja 

vodenje in 
upravljanje v 
pravosodju 

      

zaposleni na 
vodstvenih 
funkcijah v 
pravosodju 

128.. 
24.-26.1. 

2018 

letno strokovno 
sreļanje zaposlenih 
na vodstvenih 
funkcijah v 
pravosodju 

vodenje in 
upravljanje v 
pravosodju 

      

zaposleni na 
vodstvenih 
funkcijah v 
pravosodju 
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stran datum dogodek podroļje 

SODNIKI IN 
DRUGI 

ZAPOSLENI 
NA SODIĠĻIH 

DRĢAVNI 
TOĢILCI IN 

DRUGI 
ZAPOSLENI 
NA DRĢAVNIH 
TOĢILSTVIH 

DRĢAVNI 
PRAVOBRA. IN 

DRUGI 
ZAPOSLENI NA 
DRĢAVNEM 
PRAVOBRA. 

ZAPOSLENI 
NA VODSTVE- 

NIH 
FUNKCIJAH 

124. 18.-19.5. 

ġola za brezplaļno 
pravno pomoļ 

brezplaļna 
pravna pomoļ 

sodniki, 
strokovni 
sodelavci, 

sodno osebje 

      

125. 19.5. 

sodne takse sodne takse 

sodniki, 
strokovni 
sodelavci, 

sodno osebje 

   

126. 2.-3.6. 

dnevi slovenskega 
sodstva 

izobraģevanje v 
sodelovanju s 

SSD 

sodniki, 
strokovni 
sodelavci 

      

124. april 

seminar v 
sodelovanju s 
Slovenskim 
sodniġkim druġtvom 

izobraģevanje v 
sodelovanju s 

SSD 

sodniki, 
strokovni 
sodelavci 

      

125. junij 

izobraģevalni dnevi 
Druġtva drģavnih 
toģilcev Slovenije 

izobraģevanja v 
sodelovanju z 

DTRS 
 

drģavni toģilci, 
strokovni 
sodelavci 

  

127. 

NOVOST 
2017 

november 

seminar pravo okolja 
v sodnih postopkih 

pravo okolja 
sodniki, 

strokovni 
sodelavci 

   

stran datum dogodek podroļje 

SODNIKI IN 
DRUGI 

ZAPOSLENI 
NA SODIĠĻIH 

DRĢAVNI 
TOĢILCI IN 

DRUGI 
ZAPOSLENI 
NA DRĢAVNIH 
TOĢILSTVIH 

DRĢAVNI 
PRAVOBRA. IN 

DRUGI 
ZAPOSLENI NA 
DRĢAVNEM 
PRAVOBRA. 

ZAPOSLENI 
NA VODSTVE- 

NIH 
FUNKCIJAH 

126. 

NOVOST 
2017 

november 

seminar pomorsko 
pravo 

pomorsko pravo 
in pravo morij 

sodniki, 
strokovni 
sodelavci 
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2.1.3. ZAĻETNA IZOBRAĢEVANJA ZA ZAPOSLENE V PRAVOSODJU 

 
Sodnikom, drģavnim toģilcem in drģavnim pravobranilcem zaļetnikom oziroma tistim, ki menjajo pravno 

podroļje, in strokovnim sodelavcem, ki ģelijo izpopolniti svoje znanje in veġļine ġe pred morebitnim 

nastopom pravosodne funkcije, Center za izobraģevanje v pravosodju priporoļa naslednja 

izobraģevanja: 
 
 

STRAN DATUM DOGODEK PODROĻJE SODIĠĻA 
DRĢAVNA 
TOĢILSTVA 

DRĢAVNA 
PRAVOBRANILSTVA 

107. 
februar - 

december 

teļaj uporabe 
sodnih baz 
(evidenļni 

oddelek VSRS) 

uporaba 
informacijskih 

tehnologij 
VABLJENI   VABLJENI 

54. 
marec - 

maj 

posveti sodnikov 
delovnih sodiġļ 

prve stopnje 

delovno pravo in 
pravo socialne 

varnosti 
VABLJENI     

81. 17.3. 

izobraģevalni 
dnevi Druġtva 
drģavnih toģilcev 
Slovenije - obisk 

zavoda za 
prestajanje 

mladoletniġkega 
zapora Celje 

kazenskopravno 
podroļje 

VABLJENI VABLJENI   

116. 23.3. 

simulacija glavne 
obravnave v 
gospodarskih 

sporih 

veġļine sojenja / 
vodenje sodnih 

postopkov 
VABLJENI   VABLJENI 

75. 

marec - 
april, 

september 
- oktober 

delavnice 
angleġke pravne 
terminologije - 
civilnopravno 
podroļje 

izobraģevanje na 
podroļju pravne 

terminologije 
VABLJENI VABLJENI   

77. 

marec - 
april, 

september 
- oktober 

delavnice 
angleġke pravne 
terminologije - 

kazenskopravno 
podroļje 

kazenskopravno 
podroļje 

VABLJENI VABLJENI   

77. 
marec - 

april, maj 

delavnice 
angleġke pravne 
terminologije - 
drģavno 

pravobranilstvo 

izobraģevanje na 
podroļju pravne 

terminologije 
    VABLJENI 

94. 

15.3., 
20.4., 

november, 
december 

seminar javni 
nastop sodnika, 
drģavnega 
toģilca in 
drģavnega 

pravobranilca 

druge znanja in 
veġļine 

VABLJENI VABLJENI VABLJENI 
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STRAN DATUM DOGODEK PODROĻJE SODIĠĻA 
DRĢAVNA 
TOĢILSTVA 

DRĢAVNA 
PRAVOBRANILSTVA 

93. april 
argumentacija 
pravnih pisanj 

druga znanja in 
veġļine  

VABLJENI VABLJENI   

116. 14.4. 

simulacija glavne 
obravnave v 
kazenskem 
postopku 

veġļine sojenja / 
vodenje sodnih 

postopkov 
VABLJENI VABLJENI   

58. 
april, 

september 

raļunovodstvo 
za civilne 
sodnike 

civilnopravno 
podroļje 

VABLJENI   VABLJENI 

82. 20.-21.4. 

forenziļno 
raļunovodstvo 
za kazenske 
sodnike in 

drģavne toģilce 

kazenskopravno 
podroļje 

VABLJENI VABLJENI   

117. 

april, maj, 
junij, 

september, 
oktober, 

november 

delavnica 
poravnalni narok 

veġļine sojenja / 
vodenje sodnih 

postopkov 
VABLJENI   VABLJENI 

83. april, maj 
delavnica opisi 
kaznivih dejanj 

(2. in 3. del) 

kazenskopravno 
podroļje 

  VABLJENI   

72. 
april, 

september, 
oktober 

posveti sodnikov 
prve stopnje - 
gospodarsko 

sodstvo 

gospodarskopravno 
podroļje 

VABLJENI     

117. 
april, 

november 

simulacija glavne 
obravnave v 

civilnem 
postopku 

veġļine sojenja / 
vodenje sodnih 

postopkov 
VABLJENI   VABLJENI 

118. maj 
simulacija glavne 

obravnave v 
socialnih sporih 

veġļine sojenja / 
vodenje sodnih 

postopkov 
VABLJENI   VABLJENI 

60. 
maj, 

november 

argumentacija 
sodnih odloļb in 
uporaba jezika 

za civilne 
sodnike 

civilnopravno 
podroļje 

VABLJENI     

119. 

maj, 
september, 

oktober, 
november 

delavnica 
zasliġanje priļ 

veġļine sojenja / 
vodenje sodnih 

postopkov 
VABLJENI  VABLJENI 

118. 

maj, 
september, 

oktober, 
november 

delavnica 
zasliġanje priļ in 
obdolģencev 

veġļine sojenja / 
vodenje sodnih 

postopkov 
VABLJENI VABLJENI  

74. 
maj, 

november 

raļunovodstvo 
za gospodarske 

sodnike 

gospodarskopravno 
podroļje 

VABLJENI   VABLJENI 
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STRAN DATUM DOGODEK PODROĻJE SODIĠĻA 
DRĢAVNA 
TOĢILSTVA 

DRĢAVNA 
PRAVOBRANILSTVA 

98. 
maj -

november 

seminar javni 
nastop sodnika v 

sodni dvorani 

druga znanja in 
veġļine 

VABLJENI     

55. junij 

letni posvet 
sodnikov 

socialnega 
oddelka sodiġļa 

prve stopnje 

delovno pravo in 
pravo socialne 

varnosti 
VABLJENI     

119. junij veġļine sojenja 
veġļine sojenja / 
vodenje sodnih 

postopkov 
VABLJENI     

120. junij 
simulacija glavne 

obravnave v 
delovnih sporih 

veġļine sojenja / 
vodenje sodnih 

postopkov 
VABLJENI   VABLJENI 

84. 
maj - 

november 

posveti sodnikov 
oddelkov za 
prekrġke prve 

stopnje 

kazenskopravno 
podroļje 

VABLJENI     

87. 
junij, 

september 

posveti 
kazenskih 

sodnikov prve 
stopnje 

kazenskopravno 
podroļje 

VABLJENI     

61. 
junij, 

oktober 

posveti sodnikov 
prve stopnje - 
civilno sodstvo 

civilnopravno 
podroļje 

VABLJENI     

79. 
september 

- 
december 

delavnice pravne 
terminologije 
jezikov manjġin 

izobraģevanje na 
podroļju pravne 

terminologije 
VABLJENI VABLJENI VABLJENI 

74. september 

analiza pisanj 
odloļb na prvi 

stopnji s 
posebnim 

poudarkom na 
pritoģbenih 

razlogih, zaradi 
katerih se 
odloļba 

razveljavi 

gospodarskopravno 
izobraģevanje 

VABLJENI     

100. september 
izobraģevanje za 
novo zaposleno 
sodno osebje 

druga znanja in 
veġļine  

VABLJENI   

120. 22.9. 

simulacija glavne 
obravnave v 
kazenskem 
postopku 

veġļine sojenja / 
vodenje sodnih 

postopkov 
VABLJENI VABLJENI   

80. oktober 

konferenca o 
angleġki pravni 
terminologiji ob 

uporabi 
instrumentov 

prava EU 

izobraģevanje na 
podroļju pravne 

terminologije 
VABLJENI VABLJENI VABLJENI 
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STRAN DATUM DOGODEK PODROĻJE SODIĠĻA 
DRĢAVNA 
TOĢILSTVA 

DRĢAVNA 
PRAVOBRANILSTVA 

80. 
oktober, 

november 

delavnice 
nemġke pravne 
terminologije ob 

uporabi 
instrumentov 

prava EU 

izobraģevanje na 
podroļju pravne 

terminologije 
VABLJENI VABLJENI VABLJENI 

98. 20.-24.11. 
Aiakos program 
izmenjave EJTN 

program izmenjave 
EJTN 

VABLJENI VABLJENI   
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VSEBINA IZOBRAĢEVANJ PO PODROĻJIH 

 
2.2.1. DELOVNO PRAVO IN PRAVO SOCIALNE VARNOSTI 
 

 
9. januar  

 
E-TEĻAJ HELP PROGRAM ï UVODNI SEMINAR 

 
Delovno podroļje:  delovno pravo in pravo socialne varnosti  
Ciljna skupina:   sodniki in strokovni sodelavci 
 
Namen izobraģevanja:  seznanitev z aktualnim pravom socialne varnosti EU 
Izvajalci:   doc.dr. Luka Tiļar 
 
Ġtevilo udeleģencev: 31  
Trajanje:  3 mesece 
Oblika izobraģevanja: e-teļaj 
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: mag. Jurka Pavlovļiļ Ilovar 
 
Predlog podal: Center za izobraģevanje v pravosodju v okviru sodelovanja v programu HELP Sveta 

Evrope 
 

marecïmaj 

 
POSVETI SODNIKOV DELOVNIH SODIĠĻ PRVE STOPNJE 

 
Delovno podroļje:  delovno pravo in pravo socialne varnosti 
Ciljna skupina:  sodniki in strokovni sodelavci  
 
Namen izobraģevanja: seznanitev sodnikov z aktualno sodno prakso, analiza in 

argumentacija razliļnih pravnih staliġļ z namenom poenotenja sodne 
prakse 

Izvajalci:   viġji in vrhovni sodniki 
 
Ġtevilo udeleģencev: 80 (20 udeleģencev na ponovitev) 
Trajanje:  6ï8 ur, 4 ponovitve  
Oblika izobraģevanja: posvet 
Kraj izvedbe:   na sedeģih delovnih sodiġļ 
Ocenjena vrednost: 6.000,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Lidija Ģgajnar 
 
Predlog podal: uveljavljeno izobraģevanje 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
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april 

 
LETNI POSVET SODNIKOV VIĠJEGA DELOVNEGA IN SOCIALNEGA SODIĠĻA  

 
Delovno podroļje:  delovno pravo in pravo socialne varnosti  
Ciljna skupina:  sodniki, strokovni sodelavci 
 
Namen izobraģevanja: seznanitev sodnikov z aktualno sodno prakso, analiza in 

argumentacija razliļnih pravnih staliġļ z namenom poenotenja sodne 
prakse 

Izvajalci:   vrhovni in viġji sodniki, pravni teoretiki  
 
Ġtevilo udeleģencev:  25 
Trajanje:  6ï8 ur 
Oblika izobraģevanja:  posvet 
Kraj izvedbe:   Ljubljana (VDSS) 
Ocenjena vrednost: 1.600,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Lidija Ģgajnar 
 
Predlog podal: uveljavljeno izobraģevanje, Vrhovno sodiġļe Republike Slovenije 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
 
 

junij 

 
LETNI POSVET SODNIKOV SOCIALNEGA ODDELKA SODIĠĻA PRVE STOPNJE 

 
Delovno podroļje:   delovno pravo in pravo socialne varnosti 
Ciljna skupina:   sodniki in strokovni sodelavci  
 
Namen izobraģevanja:  seznanitev sodnikov z aktualno sodno prakso, analiza in 

argumentacija razliļnih pravnih staliġļ z namenom poenotenja sodne 
prakse 

Izvajalci:    vrhovni, viġji in okroģni sodniki, pravni teoretiki 
 
Ġtevilo udeleģencev:  30 
Kraj izvedbe:    Ljubljana (VDSS) 
Trajanje:   8 ur 
Oblika izobraģevanja:  posvet 
Ocenjena vrednost:  1.500,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Lidija Ģgajnar 
 
Predlog podal: Vrhovno sodiġļe Republike Slovenije 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
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27.ï29. september 

 
DELOVNO-SOCIALNA SODNIĠKA ĠOLA  

 
Delovno podroļje:  delovno pravo in pravo socialne varnosti  
Ciljna skupina:  sodniki in strokovni sodelavci 
 
Namen izobraģevanja: predstavitev aktualnih tem s podroļja delovnega prava in prava 

socialne varnosti, obogatenih z doloļenimi sploġnimi temami, ki so 
pomembne za sodnike in strokovne sodelavce pri njihovem delu, 
odgovori na vpraġanja iz prakse in predstavitev moģnih reġitev, ki jih 
ponujata nacionalna in evropska sodna praksa    

Izvajalci:   vrhovni in viġji sodniki, pravni teoretiki 
 
Ġtevilo udeleģencev:  100 
Trajanje:  3 dni 
Oblika izobraģevanja: ġola 
Kraj izobraģevanja:                 Portoroģ 
Ocenjena vrednost: 9.000,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Lidija Ģgajnar 
 
Predlog podal: Vrhovno sodiġļe Republike Slovenije, uveljavljeno izobraģevanje 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
 

 
2.2.2. CIVILNOPRAVNO PODROĻJE 
 

januarïmarec                                                                                                               NOVOST 2017 

 
E-TEĻAJ ĻEZMEJNI POSTOPKI DEDOVANJA V EU 

 
Delovno podroļje:  civilnopravno podroļje  
Ciljna skupina:   sodniki in strokovni sodelavci, odvetniki, notarji  
 
Namen izobraģevanja:  seznanitev s ļezmejnimi postopki dedovanja v EU   
Izvjalci:                                     £cole nationale de la magistrature (Francija)  
 
Ġtevilo udeleģencev: 45  
Trajanje:  3 mesece 
Oblika izobraģevanja: e-teļaj 
Ocenjena vrednost: 7000,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje:  mag. Jurka Pavlovļiļ Ilovar 
 
Predlog podal: Center za izobraģevanje v pravosodju v okviru sodelovanja z £cole nationale de la 

magistrature (Francija) v projektu èEvropske uredbe o ļezmejnem 
dedovanjuç   
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27.ï29. marec in 8.ï10. maj 

 
IZVRĠILNA ĠOLA 

 
Delovno podroļje:  civilnopravno podroļje 
Ciljna skupina:   pravosodni funkcionarji, strokovni sodelavci ter osebje na sodiġļih in 

drģavnih pravobranilstvih 
 
Namen izobraģevanja:  predstavitev aktualnih tem in NOVOSTsti s podroļja izvrġbe 
Izvajalci:   sodniki in drugi zaposleni na sodiġļih, predavatelji pravnih fakultet, 

zunanji izvajalci 
 
Ġtevilo udeleģencev: 300 (do 150 udeleģencev na ponovitev) 
Trajanje:  3 dni 
Oblika izobraģevanja: ġola 
Kraj izobraģevanja:                 Portoroģ 
Ocenjena vrednost: 30.000,00 EUR   
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Andraģ Tuġek 
 
Predlog podal: uveljavljeno izobraģevanje 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 

 
 

27.ï31. marec                                                                                                                 NOVOST 2017 

 
LINGVISTIĻNI SEMINAR  

 
Delovno podroļje:   civilnopravno podroļje 
Ciljna skupina:   sodniki iz Slovenije, Hrvaġke, Slovaġke, Ļeġke, Poljske 
 
Namen izobraģevanja:  nemġka pravna terminologija  
Izvajalci:    jezikoslovci in pravni strokovnjaki 
 
Ġtevilo udeleģencev:   17 
Trajanje:   5 dni 
Oblika izobraģevanja:   seminar z delavnicami 
Kraj izobraģevanja:                   Portoroģ 
Ocenjena vrednost:  17.200,00 EUR (evropska sredstva) 
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje:  Simona Kumar 
 
Predlog podal: Training legal languages for effective functioning of judicial cooperation in EU 

JUST/2014/JTRA/AG/EJTR/6762 
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april, maj, junij                                                                                                         NOVOST 2017 

 
RAZGOVOR Z OTROKOM V SODNEM POSTOPKU 

 
Delovno podroļje:   civilnopravno podroļje 
Ciljna skupina:  sodniki  
 
Namen izobraģevanja:  seznanitev s tehnikami izvajanja razgovora z otrokom in sploġnimi 

psiholoġkimi znaļilnostmi otroka 
Izvajalci:    psihologi in drugi strokovnjaki  
 
Ġtevilo udeleģencev:  45 (15 udeleģencev na ponovitev) 
Trajanje:   2 dni, 3 ponovitve 
Oblika izobraģevanja: seminar 
Kraj izvedbe:    Center za izobraģevanje v pravosodju 
Ocenjena vrednost:  10.000,00 EUR 
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Simona Kumar 
 
Predlog podal: Okroģno sodiġļe v Novem mestu, Slovensko sodniġko druġtvo 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 5.2.2. - drugo strokovno znanje 
 

april, september                                                                                                               NOVOST 2016 

 
RAĻUNOVODSTVO ZA CIVILNE SODNIKE  

 
Delovno podroļje: civilnopravno podroļje  
Ciljna skupina:  pravosodni funkcionarji ter strokovni sodelavci na sodiġļih in drģavnih 

pravobranilstvih 
 
Namen izobraģevanja: predstavitev osnovnih raļunovodskih izkazov in osnovnih pojmov 

raļunovodstva, branje bilanc, predstavitev povezave med 
raļunovodstvom in civilnimi spori 

Izvajalci:  strokovnjaki s podroļja raļunovodstva  
 
Ġtevilo udeleģencev: 60 (15 udeleģencev na ponovitev) 
Trajanje:  4 ponovitve po 16 ur   
Oblika izobraģevanja: seminar 
Kraj izobraģevanja: Visoka ġola za raļunovodstvo v Ljubljani 
Ocenjena vrednost: 15.600,00 EUR     
    
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Simona Kumar 
Predlog podal: Slovensko sodniġko druġtvo, veļina sodiġļ 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.2. - drugo strokovno znanje 
KOMPETENCA 5.2.2. - drugo strokovno znanje. 
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maj 

 

DNEVI DRĢAVNIH PRAVOBRANILCEV ï IZOBRAĢEVALNI DEL 
 
Delovno podroļje: civilnopravno podroļje 
Ciljna skupina:  drģavni pravobranilci, pomoļniki drģavnih pravobranilcev, strokovni 

sodelavci, pripravniki 
 
Namen izobraģevanja: predstavitev aktualnih tem in novosti povezanih z delom drģavnih 

pravobranilstev 
Izvajalci:  sodniki ustavnega sodiġļa, vrhovnega sodiġļa, viġjih in okroģnih 

sodiġļ, predavatelji Pravne fakultete v Ljubljani in Mariboru, drģavni 
pravobranilci, pomoļniki drģavnih pravobranilcev in strokovnjaki z 
drugih podroļij 

 
Ġtevilo udeleģencev:  80-100 
Trajanje:  1 dan  
Oblika izobraģevanja: ġola 
Kraj izobraģevanja: Ljubljana 
Ocenjena vrednost: 3.000,00 EUR 
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: mag. Nives Slak 
 
Predlog podal: Drģavno pravobranilstvo Republike Slovenije 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
 
 

maj                                                                                                                                      NOVOST 2017 

 
SEMINAR INTELEKTUALNA LASTNINA 

 
Delovno podroļje: civilnopravno podroļje 
Ciljna skupina:  sodniki, strokovni sodelavci  
 
Namen izobraģevanja: obravnava problematike uveljavljanja pravic intelektualne lastnine 
Izvajalci:  sodniki in drugi pravni strokovnjaki 
 
Ġtevilo udeleģencev: 30 
Trajanje:   8 ur 
Oblika izobraģevanja: seminar 
Kraj izobraģevanja:             Ljubljana 
Ocenjena vrednost: 1.600,00 EUR     
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Lidija Ģgajnar 
 
Predlog podal: Okroģno sodiġļe v Ljubljani 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
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maj, november                                                                                                             NOVOST 2017 

 
ARGUMENTACIJA SODNIH ODLOĻB IN UPORABA JEZIKA ZA CIVILNE SODNIKE 

 
Delovno podroļje: civilnopravno podroļje 
Ciljna skupina:  sodniki, strokovni sodelavci   
 
Namen izobraģevanja: predstavitev argumentacije sodnih odloļb 
Izvajalci:  sodniki, predavatelji pravnih fakultet, jezikoslovci 
 
Ġtevilo udeleģencev:            200 (100 udeleģencev na ponovitev) 
Trajanje:  2 ponovitvi po 8 ur 
Oblika izobraģevanja: seminar  
Kraj izobraģevanja: Ljubljana 
Ocenjena vrednost: 7.000,00 EUR 
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Simona Kumar  
 
Predlog podal: Vrhovno sodiġļe Republike Slovenije 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 4.1.2. - drugo strokovno znanje 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 5.2.2. - drugo strokovno znanje 
 
 

5.ï7. junij in 12.ï14. junij 

 

CIVILNOPRAVNA SODNIĠKA ĠOLA 
 

Delovno podroļje: civilnopravno podroļje 
Ciljna skupina:  pravosodni funkcionarji in strokovni sodelavci na sodiġļih in drģavnih 

pravobranilstvih 
 
Namen izobraģevanja: predstavitev novosti s podroļja civilnega prava   
Izvajalci:  vrhovni in viġji sodniki, predavatelji pravnih fakultet 
 
Ġtevilo udeleģencev: 700 (350 udeleģencev na ponovitev)          
Trajanje:  2 ponovitvi po 3 dni                                                    
Oblika izobraģevanja: ġola                                 
Kraj izobraģevanja:                  Portoroģ 
Ocenjena vrednost: 32.000,00 EUR               
         
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Simona Kumar 
 
Predlog podal: uveljavljeno izobraģevanje, Vrhovno sodiġļe Republike Slovenije 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
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junij, oktober 

 

POSVETI SODNIKOV PRVE STOPNJE ï CIVILNO SODSTVO 
 

Delovno podroļje:  civilnopravno podroļje 
Ciljna skupina:   sodniki in strokovni sodelavci 
 
Namen izobraģevanja:  predstavitev aktualnih problemov iz prakse na doloļenem strokovnem 

podroļju in razprava o njih  
Izvajalci:   sodniki vrhovnega in viġjih sodiġļ 
 
Ġtevilo udeleģencev:   450 (15 udeleģencev na posvet) 
Trajanje:  do 6 ur na posvet 
Oblika izobraģevanja: 12 pravdnih, 7 izvrġilnih, 6 nepravdnih, 5 druģinskih posvetov  
Kraj izvedbe:  na sedeģih viġjih sodiġļ  
Ocenjena vrednost: 18.000,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Simona Kumar 
 
Predlog podal: veļina sodiġļ, uveljavljeno izobraģevanje, Vrhovno sodiġļe Republike Slovenije 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
 
 
 

september                                                                                                                 NOVOST 2017 

 
POSVET O DRUĢINSKEM ZAKONIKU 

 
Delovno podroļje:  civilnopravno podroļje 
Ciljna skupina:   sodniki, strokovni delavci CSD, pravni strokovnjaki 
 
Namen izobraģevanja:  identificiranje problemov pri izvajanju Druģinskega zakonika in iskanje 

ustreznih reġitev  
Izvajalci:                                     sodniki, strokovni delavci CSD, pravni strokovnjaki 
 
Ġtevilo udeleģencev:  20  
Trajanje:   1 dan 
Oblika izobraģevanja: posvet 
Kraj izobraģevanja:  Center za izobraģevanje v pravosodju 
Ocenjena vrednost:  2.000,00 EUR 
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Simona Kumar 
 
Predlog podal: Vrhovno sodiġļe Republike Slovenije, Viġje sodiġļe v Ljubljani 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
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5.ï6. september                                                                                                               NOVOST 2017 

 
SEMINAR SODNIKOV DRUĢINSKIH ODDELKOV IN STROKOVNIH DELAVCEV CSD 

 
Delovno podroļje: civilnopravno podroļje 
Ciljna skupina:  sodniki, strokovni delavci CSD 
 
Namen izobraģevanja: obravnava Istanbulske konvencije in Zakona o prepreļevanju nasilja v 

druģini 
Izvajalci:  sodniki, predavatelji pravnih fakultet, predstavniki CSD, nevladne 

organizacije 
 
Ġtevilo udeleģencev: 120 
Trajanje:  2 dni 
Oblika izobraģevanja: seminar 
Kraj izvedbe:  Portoroģ 
Ocenjena vrednost: 8.000,00 EUR  
    
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Simona Kumar 
 
Predlog podal: Vrhovno sodiġļe Republike Slovenije, Viġje sodiġļe v Ljubljani, Druġtvo za  
nenasilnokomunikacijo - SOS telefon 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
 
 
 

7.ï8. september  

 
DNEVI DUĠEVNEGA ZDRAVJA 

 
Delovno podroļje: civilnopravno podroļje 
Ciljna skupina:  sodniki, strokovni sodelavci, strokovni delavci CSD, drugi deleģniki na 

podroļju varovanja duġevnega zdravja   
 
Namen izobraģevanja: seznanitev z izvajanjem zakonskih doloļb s podroļja duġevnega 

zdravja 
Izvajalci:  sodniki, strokovni delavci CSD, strokovnjaki s podroļja zdravstva, 

sociale in prava 
 
Ġtevilo udeleģencev: 300                  
Trajanje:  2 dni                                                     
Oblika izobraģevanja: konferenca                                
Kraj izobraģevanja:                  Portoroģ 
Ocenjena vrednost: 8.000,00 EUR 
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Simona Kumar  
 
Predlog podal: Varuhinja ļlovekovih pravic 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
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septemberïoktober                                                                                                    NOVOST 2017 

 

ZPP-E 
 
Delovno podroļje:  civilnopravno podroļje 
Ciljna skupina:   pravosodni funkcionarji in strokovni sodelavci na sodiġļih in drģavnih 

pravobranilstvih 
 
Namen izobraģevanja:  seznanitev s spremembami zakona 
Izvajalci:   pripravljalci zakona 
 
Ġtevilo udeleģencev:  300              
Trajanje:   1 dan                                                  
Oblika izobraģevanja: seminar  
Kraj izobraģevanja:  Ljubljana                            
Ocenjena vrednost:  3.500,00 EUR         
     
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Simona Kumar  
 
Predlog podal: dr. Andrej Ekart 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
 
 

oktober 

 
POSVET VIĠJIH SODNIKOV ï CIVILNO SODSTVO 

 
Delovno podroļje:   civilnopravno podroļje 
Ciljna skupina:    sodniki  
 
Namen izobraģevanja:   predstavitev aktualnih problemov iz prakse na doloļenem strokovnem 

podroļju in razprava o njih 
Izvajalci:    sodniki vrhovnega in viġjih sodiġļ 
 
Ġtevilo udeleģencev:    80  
Trajanje:   6 ur 
Obilka izobraģevanja  posvet 
Kraj izobraģevanja  Ljubljana 
Ocenjena vrednost:  1.300,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Simona Kumar 
 
Predlog podal: Vrhovno sodiġļe Republike Slovenije 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
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oktober 

 
POSVETI VIĠJIH SODNIKOV ï PODROĻJE IZVRĠBE 

 
Delovno podroļje:  civilnopravno podroļje  
Ciljna skupina:   sodniki  
 
Namen izobraģevanja:  predstavitev aktualnih problemov iz prakse na doloļenem strokovnem 

podroļju in razprava o njih 
Izvajalci:   sodniki vrhovnega in viġjih sodiġļ 
 
Ġtevilo udeleģencev:   30  
Trajanje:  6 ur 
Oblika izobraģevanja posvet 
Kraj izobraģevanja Ljubljana 
Ocenjena vrednost: 1.300,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Simona Kumar 
 
Predlog podal: Vrhovno sodiġļe Republike Slovenije 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
 
 

oktober  

 

TEĻAJ UPORABE I-ZK 
 
Delovno podroļje:  civilnopravno podroļje  
Ciljna skupina:   sodno osebje in pravobranilsko osebje 
 
Namen izobraģevanja:  predstavitev aktualnih tem in novosti s podroļja uporabe aplikacije 

informacijskega sistema v registrskih postopkih  
Izvajalci:   sodniki, pravosodni svetniki, inģenirji, ki delajo na podroļju 

informatizacije zemljiġke knjige 
 
Ġtevilo udeleģencev: 48 (12 udeleģencev na ponovitev)  
Trajanje:  4 ponovitve po 4 ure  
Oblika izobraģevanja: teļaj  
Kraj izobraģevanja: Vrhovno sodiġļe Republike Slovenije  
Ocenjena vrednost: 1.200,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Simona Kumar 
 
Predlog podal: Vrhovno sodiġļe Republike Slovenije 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.2. - drugo strokovno znanje 
KOMPETENCA 5.2.2. - drugo strokovno znanje. 
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11.ï12. oktober                                                                                                           NOVOST 2017 

 
SEMINAR CIVILNE PODSKUPINE EJTN: UREDBA BRUSELJ I  

 
Delovno podroļje:  civilnopravno podroļje 
ciljna skupina:   sodniki    
 
Namen izobraģevanja:  predstavitev aktualnih tem in sodne prakse 
Izvajalci:   domaļi in tuji pravni strokovnjaki 
 
Ġtevilo udeleģencev:  52              
Trajanje:   2 dni                                                  
Oblika izobraģevanja:  seminar 
Kraj izobraģevanja:  Portoroģ                              
Ocenjena vrednost:  200,00 EUR           
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Nataġa Skubic  
 
Predlog podal: Center za izobraģevanje v pravosodju 
 
 

25.ï27. oktober 

 
ZEMLJIĠKOKNJIĢNA ĠOLA  

 
Delovno podroļje:  civilnopravno podroļje 
Ciljna skupina:    pravosodni funkcionarji in strokovni sodelavci na sodiġļih in drģavnih 

pravobranilstvih 
 
Namen izobraģevanja:   predstavitev aktualnih tem in novosti s podroļja zemljiġke knjige  
Izvajalci:    sodniki in drugi zaposleni na sodiġļih, predavatelji pravnih fakultet, 

zunanji izvajalci 
 
Ġtevilo udeleģencev:   200 
Kraj izvedbe:    Portoroģ  
Trajanje:    3 dni 
Oblika izobraģevanja:  ġola 
Ocenjena vrednost:   9.000,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Simona Kumar 
 
Predlog podal: Vrhovno sodiġļe Republike Slovenije, uveljavljeno izobraģevanje 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
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oktober                                                                                                                        NOVOST 2017 

 
SEMINAR SODNI IZVEDENCI IN CENILCI V SODNIH POSTOPKIH 

 
Delovno podroļje:  civilnopravno podroļje  
Ciljna skupina:  sodniki, strokovni sodelavci, sodni izvedenci in sodni cenilci 

   
 
Namen izobraģevanja:    predstavitev civilnopravnega in ustavnopravnega vidika priļ v 

pravdnem postopku, predstavitev dela izvedencev v sodnem 
postopku, izvedene priļe   

Izvajalci:   ustavni in vrhovni sodniki, prof. dr. Aleġ Galiļ  
 
Ġtevilo udeleģencev: 80  
Trajanje:  1 dan   
Oblika izobraģevanja: seminar   
Kraj izvedbe:   Ljubljana  
Ocenjena vrednost: 8.000,00 EUR   
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Simona Kumar 
 
Predlog podal: Slovensko sodniġko druġtvo  
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
 
 

2.ï4. oktober                                                                                                              NOVOST 2017 

 
MEDNARODNA KONFERENCA DRĢAVNIH PRAVOBRANILCEV 

 
Delovno podroļje:  civilnopravno podroļje   
Ciljna skupina:  drģavni pravobranilci, pomoļniki drģavnih pravobranilcev, strokovni 

sodelavci, pripravniki  
 
Namen izobraģevanja: seznanitev z mednarodnimi praksami na podroļju drģavnega 

pravobranilstva     
Izvajalci:   drģavni pravobranilci, drugi domaļi in tuji pravni strokovnjaki 
 
Ġtevilo udeleģencev: 80 
Trajanje:  3 dni 
Oblika izobraģevanja: konferenca 
Kraj izvedbe:   Portoroģ  
Ocenjena vrednost: 13.000,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: mag. Nives Slak 
 
Predlog podal: Drģavno pravobranilstvo Republike Slovenije  
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
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november 

 
SEMINAR ZVEtL 

 
Delovno podroļje: civilnopravno podroļje 
Ciljna skupina:  pravosodni funkcionarji ter strokovni sodelavci na sodiġļih in drģavnih 

pravobranilstvih 
 
Namen izobraģevanja: predstavitev novele zakona, obravnavanje in reġevanje aktualnih 

problemov 
Izvajalci:  sodniki, drugi pravni strokovnjaki 
 
Ġtevilo udeleģencev:            60 
Trajanje:  1 dan 
Oblika izobraģevanja: seminar  
Kraj izobraģevanja. Ljubljana 
Ocenjena vrednost: 3.000,00 EUR 
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Simona Kumar  
 
Predlog podal: Vrhovno sodiġļe Republike Slovenije, Viġje sodiġļe v Ljubljani  
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
 

november                                                                                                                    NOVOST 2017 

 
SEMINAR NA TEMO IZBOLJĠANJA MEDSEBOJNEGA DELOVANJA VSEH UDELEĢENCEV V 

POSTOPKIH PO ZVEtL 

 
Delovno podroļje:   civilnopravno podroļje 
Ciljna skupina:    sodniki, sodni izvedenci in sodni cenilci 
 
Namen izobraģevanja:   predstavitev problematike in konkretnih primerov  
Izvajalci:                                  sodniki, sodni izvedenci in sodni cenilci  
 
Ġtevilo udeleģencev:  200  
Trajanje:   1 dan 
Oblika izobraģevanja:  seminar 
Ocenjena vrednost:  5.000,00 EUR 
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Simona Kumar 
 
Predlog podal: Druġtvo sodnih izvedencev in cenilcev geodetske stroke Slovenije 
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november                                                                                                                          NOVOST 2017 

 
SEMINAR O DRUĢINSKEM PRAVU 

 
Delovno podroļje: civilnopravno podroļje  
Ciljna skupina:  sodniki, strokovni delavci CSD 
 
Namen izobraģevanja: obravnavanje nove druģinske zakonodaje 
Izvajalci:  sodniki, predavatelji pravnih fakultet, predstavniki CSD, nevladne 

organizacije, izvedenci kliniļno psiholoġke stroke 
 
Ġtevilo udeleģencev: 120 
Kraj izvedbe:  Ljubljana 
Trajanje:  2 dni 
Oblika izobraģevanja: seminar 
Ocenjena vrednost: 5.000,00 EUR    
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Simona Kumar 
 
Predlog podal: Vrhovno sodiġļe Republike Slovenije, Viġje sodiġļe v Ljubljani 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem  
 
 

8.ï9. november                                                                                                           NOVOST 2017 

 
SEMINAR èREGULATIVE EU NA TEMO DRUĢINSKEGA PRAVA IN PRAVA DEDOVANJAç 

 
Delovno podroļje:  civilnopravno podroļje 
Ciljna skupina:   sodniki    
 
Namen izobraģevanja:  predstavitev aktualnih tem in sodne prakse 
Izvajalci:   pravni strokovnjaki 
 
Ġtevilo udeleģencev:  40              
Trajanje:   2 dni                                                  
Oblika izobraģevanja:  seminar 
Kraj izobraģevanja  Ljubljana 
                                
Ocenjena vrednost:  200,00 EUR 
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Nataġa Skubic   
 
Predlog podal: Center za izobraģevanje v pravosodju v okviru sodelovanja z Akademijo za evropsko 

pravo v projektu Regulative EU na temo druģinskega prava in prava dedovanja 
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14.ï16. november 

 

ĠOLA ZA DRĢAVNE PRAVOBRANILCE 
 
Delovno podroļje:   civilnopravno podroļje 
Ciljna skupina:    drģavni pravobranilci, pomoļniki drģavnih pravobranilcev, strokovni 

sodelavci, pripravniki  
 
Namen izobraģevanja:  seznanitev z aktualnimi problemi in sodno prakso  
Izvajalci:    sodniki ustavnega sodiġļa, sodniki vrhovnega, viġjih in okroģnih 

sodiġļ, predavatelji Pravne fakultete v Ljubljani in Pravne fakultete v 
Mariboru, drģavni pravobranilci, pomoļniki drģavnih pravobranilcev, 
strokovnjaki z drugih podroļij 

 
Ġtevilo udeleģencev:  80 
Trajanje:   3 dni 
Oblika izobraģevanja:  ġola 
Kraj izobraģevanja  Portoroģ 
Ocenjena vrednost:  9.000,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: mag. Nives Slak 
 
Predlog podal: Drģavno pravobranilstvo Republike Slovenije, uveljavljeno izobraģevanje  
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
 
 

november                                                                                                               NOVOST 2017 

 
UVOD V NOV DRUĢINSKI ZAKONIK 

 
Delovno podroļje:   civilnopravno podroļje 
Ciljna skupina:                           sodniki, strokovni delavci CSD 
 
Namen izobraģevanja:  predstavitev zakonodajnih sprememb in drugih ustreznih pravnih 

podlag, predstavitev izhodiġļ za delovanje pravosodnih organov po 
zaļetku veljavnosti Druģinskega zakonika  

Izvajalci:                                     predstavniki Ministrstva za delo, druģino in socialne zadeve, sodniki, 
strokovni delavci CSD, drugi pravni strokovnjaki 

 
Ġtevilo udeleģencev: 100  
Trajanje:  2 dni 
Oblika izobraģevanja: seminar 
Kraj izobraģevanja:  Ljubljana 
Ocenjena vrednost: 10.000,00 EUR 
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Simona Kumar 
 
Predlog podal: Center za izobraģevanje v pravosodju 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
  



70 

 

 

december                                                                                                               NOVOST 2017 

 
DELAVNICE O DRUĢINSKEM ZAKONIKU 

 
Delovno podroļje:  civilnopravno podroļje 
Ciljna skupina:   sodniki, strokovni delavci CSD 
 
Namen izobraģevanja:  predstavitev problemov pri izvajanju Druģinskega zakonika in moģnih 

reġitev  
Izvajalci:                                     sodniki, strokovni delavci CSD, drugi pravni strokovnjaki 
 
Ġtevilo udeleģencev: 96 (6 ponovitev po 16 udeleģencev) 
Trajanje:  6 ponovitev po 2 dni 
Oblika izobraģevanja: delavnica 
Kraj izobraģevanja:  Center za izobraģevanje v pravosodju 
Ocenjena vrednost: 30.000,00 EUR 
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Simona Kumar 
 
Predlog podal: Center za izobraģevanje v pravosodju 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
 
 
 

5. december 

 
ĠOLA STVARNEGA PRAVA 

 
Delovno podroļje: civilnopravno podroļje 
Ciljna skupina:  pravosodni funkcionarji ter strokovni sodelavci na sodiġļih in drģavnih 

pravobranilstvih 
 
Namen izobraģevanja: seznanitev z aktualno sodno prakso prakso in spremembami 

zakonodaje na podroļju stvarnega prava 
Izvajalci:  viġji in vrhovni sodniki, predavatelji pravnih fakultet,  
 
Ġtevilo udeleģencev: 300                  
Trajanje:  1 dan                                                     
Oblika izobraģevanja: ġola                                
Kraj izobraģevanja: Ljubljana 
Ocenjena vrednost: 6.000,00 EUR      
             
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Simona Kumar  
 
Predlog podal: uveljavljeno izobraģevanje, veļina sodiġļ 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
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december                                                                                                              NOVOST 2017 

 
SEMINAR SODNO IZVEDENSTVO V PRIMERIH NASILJA V DRUĢINI  

IN SPOLNE ZLORABE OTROK 
 
Delovno podroļje:   civilnopravno podroļje 
Ciljna skupina:    sodniki, sodni izvedenci 
 
Namen izobraģevanja:   predstavitev problematike in konkretnih primerov  
Izvajalci:                                   sodniki, sodni izvedenci in strokovnjaki s podroļja spolnih zlorab in 

nasilja 
 
Ġtevilo udeleģencev:  200      
Trajanje:   1 dan 
Oblika izobraģevanja:  seminar 
Kraj izobraģevanja: Ljubljana 
Ocenjena vrednost:  5.000,00 EUR 
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Simona Kumar 
 
Predlog podal: Druġtvo SOS telefon za ģenske in otroke - ģrtve nasilja 
 
 

2.2.3. GOSPODARSKOPRAVNO PODROĻJE 

 
27.ï29. marec 

 
ĠOLA INSOLVENĻNEGA PRAVA 

 
Delovno podroļje:   gospodarskopravno podroļje  
Ciljna skupina:   pravosodni funkcionarji ter strokovni sodelavci na sodiġļih in drģavnih 

pravobranilstvih, upravitelji v postopkih zaradi insolventnosti 
 
Namen izobraģevanja:  predstavitev novosti na podroļju insolvenļne zakonodaje in 

zanimivejġih primerov iz mednarodne sodne prakse, predstavitev 
mednarodnih dokumentov o sodelovanju v ļezmejnih postopkih zaradi 
insolventnosti  

Izvajalci:    vrhovni sodniki, predavatelji pravnih fakultet 
 
Ġtevilo udeleģencev:   200 
Trajanje:   3 dni  
Oblika izobraģevanja:   ġola 
Kraj izobraģevanja:                   Portoroģ 
Ocenjena vrednost:  9.000,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Lidija Ģgajnar 
 
Predlog podal: uveljavljeno izobraģevanje 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
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april                                                                                                                                  NOVOST 2017 

 
SEMINAR ï AKTUALNE TEME GOSPODARSKEGA PRAVA 

 
Delovno podroļje:   gospodarskopravno podroļje 
Ciljna skupina:   sodniki in strokovni sodelavci  
 
Namen izobraģevanja:  prenos dobrih praks, osveģitev znanja in izmenjava pravnih mnenj 
Izvajalci:    sodniki in strokovni sodelavci oddelka za gospodarsko sodstvo  
 
Ġtevilo udeleģencev:   100ï200 
Trajanje:   1 dan po 6 ur  
Oblika izobraģevanja:  seminar 
Kraj izvedbe:    Ljubljana 
Ocenjena vrednost:  1.300,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Lidija Ģgajnar 
 
Predlog podal: Okroģno sodiġļe v Ljubljani 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
 
 

 

april, september, oktober 

 
POSVETI SODNIKOV PRVE STOPNJE ï GOSPODARSKO SODSTVO 

 
Delovno podroļje:   gospodarskopravno podroļje 
Ciljna skupina:   sodniki in strokovni sodelavci 
 
Namen izobraģevanja:  prenos dobrih praks, osveģitev znanja in izmenjava pravnih mnenj  
Izvajalci:    viġji sodniki  
 
Ġtevilo udeleģencev:   75 (15 udeleģencev na posvet) 
Trajanje:   5 ponovitev po 6 ur  
Oblika izobraģevanja:  posvet 
Kraj izvedbe:    Viġja sodiġļa RS 
Ocenjena vrednost:  5.000,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Lidija Ģgajnar 
 
Predlog podal: Vrhovno sodiġļe Republike Slovenije, uveljavljeno izobraģevanje 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
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maj 

 
LETNI POSVET VIĠJIH SODNIKOV ZA GOSPODARSKO SODSTVO 

 
Delovno podroļje:  gospodarskopravno podroļje 
Ciljna skupina:  sodniki in strokovni sodelavci  
 
Namen izobraģevanja: predstavitev aktualne sodne prakse, analiza in argumentacija razliļnih 

pravnih staliġļ z namenom poenotenja sodne prakse 
Izvajalci:   vrhovni in viġji sodniki, pravni teoretiki 
 
Ġtevilo udeleģencev:  30ï40 
Trajanje:  6 ur 
Oblika izobraģevanja:  posvet 
Kraj izobraģevanja Ljubljana 
Ocenjena vrednost: 1.500,00 EUR 
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Lidija Ģgajnar 
 
Predlog podal: Vrhovno sodiġļe Republike Slovenije 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
 
 

22.ï24. maj 

 
REGISTRSKA ĠOLA  

 
Delovno podroļje:  gospodarskopravno podroļje 
Ciljna skupina:  sodniki, strokovni sodelavci in sodno osebje 
 
Namen izobraģevanja: obravnava vpraġanj iz prakse in aktualnih novosti v zakonodaji 
Izvajalci:   vrhovni in viġji sodniki, pravni teoretiki 
 
Ġtevilo udeleģencev: 150 
Trajanje:  3 dni 
Oblika izobraģevanja: ġola 
Kraj izobraģevanja: Portoroģ 
Ocenjena vrednost: 8.000,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Lidija Ģgajnar 
 
Predlog podal: Vrhovno sodiġļe Republike Slovenije, uveljavljeno izobraģevanje 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
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maj, november 

 
RAĻUNOVODSTVO ZA GOSPODARSKE SODNIKE  

 
Delovno podroļje: gospodarskopravno podroļje 
Ciljna skupina:  pravosodni funkcionarji ter strokovni sodelavci na sodiġļih in drģavnih 

pravobranilstvih 
 
Namen izobraģevanja: predstavitev osnovnih raļunovodskih izkazov in osnovnih pojmov 

raļunovodstva, branje bilanc, predstavitev povezave med 
raļunovodstvom in gospodarskimi spori 

Izvajalci:  strokovnjaki s podroļja raļunovodstva  
 
Ġtevilo udeleģencev: 60 (15 udeleģencev na ponovitev)  
Trajanje:  4 ponovitve po 16 ur   
Oblika izobraģevanja: seminar 
Kraj izobraģevanja:             Visoka ġola za raļunovodstvo v Ljubljani 
Ocenjena vrednost: 15.400,00 EUR      
   
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Lidija Ģgajnar 
 
Predlog podal: veļina sodiġļ, uveljavljeno izobraģevanje 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.2. - drugo strokovno znanje 
KOMPETENCA 5.2.2. - drugo strokovno znanje. 
 
 

september                                                                                                                       NOVOST 2017 

 
ANALIZA PISANJ ODLOĻB NA PRVI STOPNJI S POSEBNIM POUDARKOM NA PRITOĢBENIH 

RAZLOGIH, ZARADI KATERIH SE ODLOĻBA RAZVELJAVI 
 

Delovno podroļje:   gospodarskopravno podroļje 
Ciljna skupina:   sodniki in strokovni sodelavci  
 
Namen izobraģevanja:  prenos dobrih praks, osveģitev znanja in izmenjava pravnih mnenj  
Izvajalci:    sodniki in strokovni sodelavci oddelka za gospodarsko sodstvo  
 
Ġtevilo udeleģencev:  100 
Trajanje:   6 ur  
Oblika izobraģevanja:  seminar 
Kraj izvedbe:    Ljubljana 
Ocenjena vrednost:  1.300,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Lidija Ģgajnar 
 
Predlog podal: Viġje sodiġļe v Celju 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
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18.ï20. oktober 

 
GOSPODARSKOPRAVNA ĠOLA  

 
Delovno podroļje:  gospodarskopravno podroļje  
Ciljna skupina:  pravosodni funkcionarji ter strokovni sodelavci na sodiġļih in  
  drģavnih pravobranilstvih  
 
Namen izobraģevanja: predstavitev aktualnih tem s podroļja gospodarskega prava, 

obogatenih z doloļenimi sploġnimi temami, ki so pomembne za 
sodnike in strokovne sodelavce pri njihovem delu, odgovori na 
vpraġanja iz prakse in predstavitev moģnih reġitev, ki jih ponujata 
nacionalna in evropska sodna praksa; predstavitev projektov, ki teļejo 
v okviru Vrhovnega sodiġļa Republike Slovenije   

Izvajalci:                    vrhovni in viġji sodniki, pravni teoretiki 
 
Ġtevilo udeleģencev:   230 
Trajanje:  3 dni 
Oblika izobraģevanja: ġola 
Kraj izobraģevanja: Portoroģ 
Ocenjena vrednost: 10.000,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: mag. Mojca Hardi 
 
Predlog podal: Vrhovno sodiġļe Republike Slovenije, uveljavljeno izobraģevanje 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 

 
2.2.4. IZOBRAĢEVANJE NA PODROĻJU PRAVNE TERMINOLOGIJE 

 
marecïapril, septemberïoktober                                                                                     NOVOST 2017 

 
DELAVNICE ANGLEĠKE PRAVNE TERMINOLOGIJE ï civilnopravno podroļje 

 
Delovno podroļje:  izobraģevanje na podroļju pravne terminologije 
Ciljna skupina:   pravosodni funkcionarji na sodiġļih in drģavnih toģilstvih 
 
Namen izobraģevanja:  spoznavanje angleġke pravne terminologije s civilnopravnega, 

delovnopravnega in gospodarskopravnega podroļja s poudarkom na 
direktivah in uredbah EU  

Izvajalci:    pravniki ligvisti, strokovnjaki s podroļja pravne terminologije, pravni 
strokovnjaki 

 
Ġtevilo udeleģencev:  96 (12 udeleģencev na delavnico) 
Trajanje:   8 ponovitev po 5 dni; skupaj 18 ur 
Oblika izobraģevanja:  lingvistiļno izobraģevanje 
Kraj izobraģevanja:             na sedeģih viġjih sodiġļ 
Ocenjena vrednost:  10.000,00 EUR        
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: mag. Nives Slak 
 
Predlog podal: veļje ġtevilo sodiġļ vseh stopenj, okroģna drģavna toģilstva (Okroģno drģavno toģilstvo 

v Novi Gorici, Okroģno drģavno toģilstvo v Slovenj Gradcu), Drģavno pravobranilstvo 
Republike Slovenije 

 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 5.2.2. - drugo strokovno znanje 
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marecïapril, septemberïoktober                                                                                     NOVOST 2017 

 
DELAVNICE ANGLEĠKE PRAVNE TERMINOLOGIJE ï civilnopravno podroļje 

 
Delovno podroļje: izobraģevanje na podroļju pravne terminologije  
Ciljna skupina:  strokovni sodelavci na sodiġļih, drģavnih toģilstvih in drģavnih 

pravobranilstvih 
 
Namen izobraģevanja: spoznavanje angleġke pravne terminologije s kazenskopravnega 

podroļja s poudarkom na direktivah in uredbah EU  
Izvajalci:   pravniki ligvisti, strokovnjaki s podroļja pravne terminologije, pravni 

strokovnjaki 
 
Ġtevilo udeleģencev: 48 (12 udeleģencev na ponovitev) 
Trajanje:  4 izvedbe po 5 dni; skupaj 18 ur 
Oblika izobraģevanja: lingvistiļno izobraģevanje 
Kraj izobraģevanja:              na sedeģih viġjih sodiġļ 
Ocenjena vrednost: 5.000,00 EUR        
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: mag. Nives Slak 
 
Predlog podal: veļje ġtevilo sodiġļ vseh stopenj, okroģna drģavna toģilstva (Okroģno drģavno toģilstvo 

v Novi Gorici, Okroģno drģavno toģilstvo v Slovenj Gradcu), Drģavno pravobranilstvo 
Republike Slovenije 

 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.2. - drugo strokovno znanje 
 
 

marecïapril, septemberïoktober                                                                                     NOVOST 2017 

 
DELAVNICE ANGLEĠKE PRAVNE TERMINOLOGIJE ï kazenskopravno podroļje 

 
Delovno podroļje: izobraģevanje na podroļju pravne terminologije 
Ciljna skupina:   strokovni sodelavci na sodiġļih, drģavnih toģilstvih in drģavnih 

pravobranilstvih 
 
Namen izobraģevanja:  spoznavanje angleġke pravne terminologije s kazenskopravnega 

podroļja s poudarkom na direktivah in uredbah EU  
Izvajalci:    pravniki ligvisti, strokovnjaki s podroļja pravne terminologije, pravni 

strokovnjaki 
 
Ġtevilo udeleģencev:  48 (12 udeleģencev na ponovitev) 
Trajanje:   4 izvedbe po 5 dni skupaj 18ur 
Oblika izobraģevanja: lingvistiļno izobraģevanje 
Kraj izobraģevanja:               nasedeģih viġjih sodiġļ 
Ocenjena vrednost:  5.000,00 EUR        
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: mag. Nives Slak 
 
Predlog podal: veļje ġtevilo sodiġļ vseh stopenj, okroģna drģavna toģilstva (Okroģno drģavno toģilstvo 

v Novi Gorici, Okroģno drģavno toģilstvo v Slovenj Gradcu), Drģavno 
pravobranilstvo Republike Slovenije 

 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.2. - drugo strokovno znanje 
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marecïapril, septemberïoktober                                                                                  NOVOST 2017  

 
DELAVNICE ANGLEĠKE PRAVNE TERMINOLOGIJE ï kazenskopravno podroļje 

 
Delovno podroļje: izobraģevanje na podroļju pravne terminologije 
Ciljna skupina:   pravosodni funkcionarji na sodiġļih in drģavnih toģilstvih 
 
Namen izobraģevanja:  spoznavanje angleġke pravne terminologije s kazenskopravnega 

podroļja s poudarkom na direktivah in uredbah EU  
Izvajalci:    pravniki ligvisti, strokovnjaki s podroļja pravne terminologije, pravni 

strokovnjaki 
 
Ġtevilo udeleģencev:  48 (12 udeleģencev na ponovitev) 
Trajanje:   4 izvedbe po 5 dni; skupaj 18ur 
Oblika izobraģevanja: lingvistiļno izobraģevanje 
Kraj izobraģevanja:               na sedeģih viġjih sodiġļ 
Ocenjena vrednost:  5.000,00 EUR        
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: mag. Nives Slak 
 
Predlog podal: veļje ġtevilo sodiġļ vseh stopenj, okroģna drģavna toģilstva (Okroģno drģavno toģilstvo 

v Novi Gorici, Okroģno drģavno toģilstvo v Slovenj Gradcu), Drģavno pravobranilstvo 
Republike Slovenije 

 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 5.2.2. - drugo strokovno znanje 
 
 

marec, april, maj                                                                                        NOVOST 2017 

 
DELAVNICE ANGLEĠKE PRAVNE TERMINOLOGIJE ï drģavno pravobranilstvo 

 
Delovno podroļje: izobraģevanje na podroļju pravne terminologije 
Ciljna skupina:   drģavni pravobranilci 
 
Namen izobraģevanja:  spoznavanje angleġke pravne terminologije s podroļja pravosodja s 

poudarkom na direktivah in uredbah EU  
Izvajalci:    pravniki ligvisti, strokovnjaki s podroļja pravne terminologije, pravni 

strokovnjaki  
 
Ġtevilo udeleģencev:  12  
Trajanje:   1 izvedba po 5 dni; skupaj 18 ur  
Oblika izobraģevanja:  lingvistiļno izobraģevanje 
Kraj izobraģevanja:              na sedeģu Drģavnega pravobranilstva RS 
Ocenjena vrednost:  5.000,00 EUR       
  
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: mag. Nives Slak 
 
Predlog podal: veļje ġtevilo sodiġļ vseh stopenj, okroģna drģavna toģilstva (Okroģno drģavno toģilstvo 

v Novi Gorici, Okroģno drģavno toģilstvo v Slovenj Gradcu), Drģavno pravobranilstvo 
Republike Slovenije 

 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 5.2.2. - drugo strokovno znanje 
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marec, april, maj                                                                                                NOVOST 2017 

 
DELAVNICE ANGLEĠKE PRAVNE TERMINOLOGIJE ï SODNI SVET 

 
Delovno podroļje: izobraģevanje na podroļju pravne terminologije  
Ciljna skupina:   Sodni svet 
 
Namen izobraģevanja:  spoznavanje angleġke pravne terminologije s podroļja pravosodja s 

poudarkom na direktivah in uredbah EU  
Izvajalci:   pravniki ligvisti, strokovnjaki s podroļja pravne terminologije, pravni 

strokovnjaki 
 
Ġtevilo udeleģencev:  12 
Trajanje:   1 izvedba po 5 dni; skupaj 18 ur 
Oblika izobraģevanja: lingvistiļno izobraģevanje 
Kraj izobraģevanja:              na sedeģu Sodnega sveta 
Ocenjena vrednost:  5.000,00 EUR        
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: mag. Nives Slak 
 
Predlog podal: Sodni svet Republike Slovenije 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.2. - drugo strokovno znanje 
KOMPETENCA 5.2.2. - drugo strokovno znanje 
 
 

marecïapril, septemberïoktober                                                                                   NOVOST 2017 

 
DELAVNICE ANGLEĠKE PRAVNE TERMINOLOGIJE IN POSLOVNE ANGLEĠĻINE 

 
Delovno podroļje: izobraģevanje na podroļju pravne terminologije  
Ciljna skupina:   osebje na sodiġļih, drģavnih toģilstvih in drģavnih pravobranilstvih 
 
Namen izobraģevanja:  spoznavanje angleġke pravne terminologije s podroļja pravosodja s 

poudarkom na direktivah in uredbah EU  
Izvajalci:    pravniki ligvisti, strokovnjaki s podroļja pravne terminologije, pravni 

strokovnjaki 
 
Ġtevilo udeleģencev:  60 (15 udeleģencev na ponovitev) 
Trajanje:   4 izvedbe po 5 dni skupaj 18ur  
Oblika izobraģevanja: lingvistiļno izobraģevanje 
Kraj izobraģevanja:               na sedeģih viġjih sodiġļ 
Ocenjena vrednost:  5.000,00 EUR        
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: mag. Nives Slak 
 
Predlog podal: veļje ġtevilo sodiġļ vseh stopenj, okroģna drģavna toģilstva (Okroģno drģavno toģilstvo 

v Novi Gorici, Okroģno drģavno toģilstvo v Slovenj Gradcu), Drģavno pravobranilstvo 
Republike Slovenije 

 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.2. - drugo strokovno znanje 
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maj, oktober                                                                                                                     NOVOST 2017 

 
DELAVNICE ANGLEĠKE PRAVNE TERMINOLOGIJE ZA VODSTVENI KADER ï

KONVERZACIJA IN POSLOVNI PROTOKOL 
 

Delovno podroļje: izobraģevanje na podroļju pravne terminologije 
Ciljna skupina:   zaposleni na vodstvenih funkcijah na sodiġļih in drģavnih toģilstvih 
 
Namen izobraģevanja:  spoznavanje angleġke pravne terminologije s podroļja pravosodja,  

spoznavanje angleġke pravne terminologije s poudarkom na 
konverzaciji in poslovnem protokolu  

Izvajalci:   pravniki ligvisti, strokovnjaki s podroļja pravne terminologije, pravni 
strokovnjaki 

 
Ġtevilo udeleģencev:  20 (10 udeleģencev na ponovitev) 
Trajanje:   2 izvedbi po 3 dni   
Oblika izobraģevanja: lingvistiļno izobraģevanje 
Kraj izobraģevanje:               Center za izobraģevanje v pravosodju 
Ocenjena vrednost:  8.000,00 EUR        
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: mag. Nives Slak 
 
Predlog podal: Center za izobraģevanje v pravosodju 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 6.3.2. - drugo strokovno znanje 
KOMPETENCA 7.4.2. - drugo strokovno znanje 
 
 

septemberïdecember                                                                                                      NOVOST 2017 

 
DELAVNICE PRAVNE TERMINOLOGIJE JEZIKOV MANJĠIN  

 
Delovno podroļje:  izobraģevanje na podroļju pravne terminologije  
Ciljna skupina:   pravosodni funkcionarji na sodiġļih, drģavnih toģilstvih in drģavnih 

pravobranilstvih 
 
Namen izobraģevanja:  spoznavanje italijanske in madģarske pravne terminologije  
Izvajalci:    pravniki ligvisti, strokovnjaki s podroļja pravne terminologije, pravni 

strokovnjaki 
 
Ġtevilo udeleģencev:  80 (40 udeleģencev na ponovitev) 
Trajanje:  1 dan, dve ponovitvi   
Oblika izobraģevanja: lingvistiļno izobraģevanje 
Kraj izobraģevanja:              Koper, Murska Sobota 
Ocenjena vrednost:  3.500,00 EUR       
  
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: mag. Nives Slak 
 
Predlog podal: Center za izobraģevanje v pravosodju, Okroģno drģavno toģilstvo Koper 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 5.2.2. - drugo strokovno znanje 
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oktober                                                                                                                               NOVOST 2017 

 
KONFERENCA O ANGLEĠKI PRAVNI TERMINOLOGIJI OB UPORABI 

INSTRUMENTOV PRAVA EU 
 
Delovno podroļje: izobraģevanje na podroļju pravne terminologije  
Ciljna skupina:   pravosodni funkcionarji na sodiġļih, drģavnih toģilstvih in drģavnih 

pravobranilstvih 
 
Namen izobraģevanja:  spoznavanje angleġke pravne terminologije s podroļja pravosodja s 

poudarkom na direktivah in uredbah EU 
Izvajalci:    pravniki ligvisti, strokovnjaki s podroļja pravne terminologije, pravni 

strokovnjaki 
 
Ġtevilo udeleģencev:  120 (60 udeleģencev na ponovitev) 
Trajanje:  1 dan, 2 ponovitvi  
Oblika izobraģevanja: konferenca 
Kraj izobraģevanja:               Ljubljana 
Ocenjena vrednost:  5.500,00 EUR       
  
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: mag. Nives Slak 
 
Predlog podal: veļina sodiġļ 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 5.2.2. - drugo strokovno znanje  
 
 

oktober, november                                                                                                            NOVOST 2017 

DELAVNICE NEMĠKE PRAVNE TERMINOLOGIJE OB UPORABI  

INSTRUMENTOV PRAVA EU 

Delovno podroļje: izobraģevanje na podroļju pravne terminologije  
Ciljna skupina:   pravosodni funkcionarji na sodiġļih, drģavnih toģilstvih in drģavnih 

pravobranilstvih 
 
Namen izobraģevanja:  spoznavanje pravne terminologije iz razliļnih pravnih s poudarkom na 

direktivah in uredbah EU  
Izvajalci:   pravniki ligvisti, strokovnjaki s podroļja pravne terminologije, pravni 

strokovnjaki 
 
Ġtevilo udeleģencev:  do 40 na ponovitev  
Trajanje:   5 dni   
Oblika izobraģevanja: lingvistiļno izobraģevanje 
Kraj izobraģevanja:              na sedeģih sodiġļ 
Ocenjena vrednost:  7.900,00 EUR        
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: mag. Nives Slak 
Predlog podal: Center za izobraģevanje v pravosodju, Okrajno sodiġļe v Ġmarju pri Jelġah, Okroģno 

drģavno toģilstvo v Ljubljani, Okroģno drģavno toģilstvo v Novem mestu, Okroģno 
drģavno toģilstvo v Novi Gorici, Okroģno drģavno toģilstvo v Slovenj Gradcu 

 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 5.2.2. - drugo strokovno znanje 
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2.2.5. KAZENSKOPRAVNO PODROĻJE 

 
17. marec 

 
IZOBRAĢEVALNI DNEVI DRUĠTVA DRĢAVNIH TOĢILCEV SLOVENIJE ï OBISK ZAVODA ZA 

PRESTAJANJE MLADOLETNIĠKEGA ZAPORA V CELJU 
 

Delovno podroļje:  kazenskopravno podroļje   
Ciljna skupina:   pravosodni funkcionarji ter strokovni sodelavci na drģavnih toģilstvih in 

sodiġļih 
 
Namen izobraģevanja:  seznanitev z razmerami v zavodu za prestajanje mladoletniġkega 

zapora in predstavitev problematike mladoletniġkega prestopniġtva 
Izvajalci:   prof. dr. Dragan Petrovec 
 
Ġtevilo udeleģencev:  52 
Trajanje:   1 dan 
Oblika izobraģevanja: seminar 
Kraj izobraģevanja:                Celje 
Ocenjena vrednost: 400,00 EUR        
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Andraģ Tuġek 
 
Predlog podal: Druġtvo drģavnih toģilcev Slovenije 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano 
 

april                                                                                                                           NOVOST 2017 

 
GOSPODARSKA KRIMINALITETA ï 5. MODUL: TRGOVANJE Z VREDNOSTNIMI PAPIRJI 

 
Delovno podroļje:   kazenskopravno podroļje 
Ciljna skupina:   pravosodni funkcionarji ter strokovni sodelavci na sodiġļih in drģavnih 

toģilstvih  
 
Namen izobraģevanja:   seznanitev s kaznivimi dejanji na podroļju vrednostnih papirjev 
Izvajalci:  kazenski sodniki, drģavni toģilci, kriminalisti, usluģbenci Agencije za 

trg vrednostnih papirjev 
 
Ġtevilo udeleģencev:  15  
Trajanje:   2 dni v trajanju 8 ġolskih ur  
Oblika izobraģevanja:  seminar 
Kraj izobraģevanja:                    Center za izobraģevanje v pravosodju 
Ocenjena vrednost:  2.000,00 EUR 
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Andraģ Tuġek 
 
Predlog podal: Center za izobraģevanje v pravosodju 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
 
 
 
 
 



82 

 

6.ï7. april 

 
èV IMENU OTROKAç 

(Seminar Kataloga plus EJTN 2017) 
 

Delovno podroļje:  kazenskopravno podroļje  
Ciljna skupina:   pravosodni funkcionarji in strokovni sodelavci na drģavnih toģilstvih in 

sodiġļih, policisti 
 
Namen izobraģevanja:  obravnavanje tematike druģinskega nasilja v pripravi Druġtva drģavnih 

toģilcev Slovenije in Generalne policijske uprave 
Izvajalci:  sodniki, drģavni toģilci, predavatelji pravnih fakultet, predstavniki 

drģavnih organov, nevladne organizacije 
 
Ġtevilo udeleģencev:  200 (10 tujih udeleģencev EJTN) 
Trajanje:   2 dni 
Oblika izobraģevanja:  konferenca 
Kraj izvedbe:   Brdo pri Kranju 
Ocenjena vrednost:  8.500,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Andraģ Tuġek, mag. Jurka Pavlovļiļ Ilovar 
Predlog podal: Druġtvo drģavnih toģilcev Slovenije, uveljavljeno izobraģevanje 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
 
 

20.ï21. april, november                                                                                                 NOVOST 2017 

 

FORENZIĻNO RAĻUNOVODSTVO ZA KAZENSKE SODNIKE IN DRĢAVNE TOĢILCE  

Delovno podroļje: kazenskopravno podroļje 
Ciljna skupina:   pravosodni funkcionarji ter strokovni sodelavci na sodiġļih in drģavnih 

toģilstvih 
 
Namen izobraģevanja:  predstavitev osnovnih raļunovodskih izkazov in osnovnih pojmov 

raļunovodstva, branje bilanc, predstavitev povezave s forenziļnim 
raļunovodstvom  

Izvajalci:   strokovnjaki s podroļja raļunovodstva  
 
Ġtevilo udeleģencev:  30 (15 udeleģencev na ponovitev)  
Trajanje:   2 ponovitvi po 2 dni   
Oblika izobraģevanja:  seminar 
Kraj izobraģevanja:                Center za izobraģevanje v pravosodju 
Ocenjena vrednost:  7.000,00 EUR      
   
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Andraģ Tuġek  
 
Predlog podal: veļina sodiġļ in drģavnih toģilstev, Zveza raļunovodij, finanļnikov in revizorjev 

Slovenije  
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.2. - drugo strokovno znanje 
KOMPETENCA 5.2.2. - drugo strokovno znanje. 
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april, maj                                                                                                                      NOVOST 2016 

 
DELAVNICA OPISI KAZNIVIH DEJANJ (2. in 3. del) 

 
Delovno podroļje: kazenskopravno podroļje 
Ciljna skupina:  drģavni toģilci, strokovni sodelavci in pripravniki na drģavnih toģilstvih 
 
Namen izobraģevanja: doloļanje zakonskih znakov kaznivih dejanj na podlagi dejanskih 

stanov 
Izvajalci:  viġji in vrhovni drģavni toģilci                                         
 
Ġtevilo udeleģencev: 120 (12 udeleģencev na ponovitev) 
Trajanje:  10 ponovitev po 6 ur  
Oblika izobraģevanja: delavnica 
Kraj izobraģevanja:             na sedeģih okroģnih drģavnih toģilstev 
Ocenjena vrednost: 10.800,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Andraģ Tuġek  
Predlog podal: Vrhovno drģavno toģilstvo Republike Slovenije 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
 
 

maj                                                                                                                      NOVOST 2017 

 
GOSPODARSKA KRIMINALITETA ï 7. MODUL: ZLORABE V ZAVAROVALNIĠTVU 

 
Delovno podroļje:   kazenskopravno podroļje 
Ciljna skupina:   pravosodni funkcionarji ter strokovni sodelavci na sodiġļih in drģavnih 

toģilstvih 
Namen izobraģevanja:   predstavitev zavarovalnic, zavarovalno zastopniġkih druģb, 

zavarovalno posredniġkih druģb, zavarovalnih zastopnikov in 
posrednikov ter bank; pregledi poslovanja zavarovalnic in pokojninskih 
druģb: predstavitev primerov goljufij na podroļju zavarovalniġtva 

Izvajalci:   kazenski sodniki, drģavni toģilci, kriminalisti, usluģbenci drģavnih 
organov 

Ġtevilo udeleģencev:  15  
Trajanje:   2 dni v trajanju 8 ġolskih ur  
Oblika izobraģevanja:  seminar 
Kraj izobraģevanja:                    Center za izobraģevanje v pravosodju 
Ocenjena vrednost:  2.000,00 EUR 
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Andraģ Tuġek 
 
Predlog podal: Center za izobraģevanje v pravosodju 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
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maj-november 

 
POSVETI SODNIKOV ODDELKOV ZA PREKRĠKE 1. STOPNJE 

 
Delovno podroļje:  kazenskopravno podroļje 
Ciljna skupina:   Sodniki in strokovni sodelavci 
 
Namen izobraģevanja:  Obravnava vpraġanj iz prakse 1. stopenjskih sodiġļ 
Izvajalci:   Viġji sodniki                                            
 
Ġtevilo udeleģencev:  75 (15 udeleģencev na posvet)  
Trajanje:   5 ponovitev po 4 ure 
Oblika izobraģevanja:  Posvet 
Kraj izvedbe:   Po sedeģih viġjih sodiġļ 
Ocenjena vrednost:  3.100,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Andraģ Tuġek 
 
Predlog podal: veļina sodiġļ, uveljavljeno izobraģevanje, Vrhovno sodiġļe Republike Slovenije 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 5.2.1 - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
 
 
 
 
 
 
 

10. maj                                                                                                                          NOVOST 2017 

 
SEMINAR ZA PORAVNALCE V KAZENSKIH ZADEVAH 

 
Delovno podroļje:   kazenskopravno podroļje  
Ciljna skupina:    poravnalci v kazenskih zadevah 
 
Namen izobraģevanja:   predstavitev aktualnih tem in novosti s podroļja poravnav v kazenskih 

zadevah 
Izvajalci:    drģavni toģilci in drugi strokovnjaki 
 
Ġtevilo udeleģencev:  80  
Trajanje:   1 dan  
Oblika izobraģevanja: seminar  
Kraj izobraģevanja:  Ljubljana 
Ocenjena vrednost:  1.600,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Andraģ Tuġek 
 
Predlog podal: Center za izobraģevanje v pravosodju 
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16. maj 

 
SEMINAR ZA PREISKOVALNE SODNIKE  

 
Delovno podroļje:  kazenskopravno podroļje   
Ciljna skupina:   sodniki in strokovni sodelavci 
 
Namen izobraģevanja:  seznanitev s pravilnim postopanjem v primeru mnoģiļnih nesreļ, ki 

imajo znake kaznivih dejanj  
Izvajalci:   sodniki, predavatelji pravnih fakultet, drugi pravni strokovnjaki   
 
Ġtevilo udeleģencev:  60  
Trajanje:   1 dan    
Oblika izobraģevanja:  seminar  
Kraj izobraģevanja:            Ljubljana 
Ocenjena vrednost:  3.500,00 EUR        
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Andraģ Tuġek  
Predlog podal: Center za izobraģevanje v pravosodju 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
 
 

25. maj                                                                                                                               NOVOST 2017 

 
MEDNARODNA PRAVNA POMOĻ V KAZENSKIH ZADEVAH, ZSKZDĻEU-1A IN ENPP 

 
Delovno podroļje:  kazenskopravno podroļje 
Ciljna skupina:   sodniki in strokovni sodelavci 
 
Namen izobraģevanja:  predstavitev mednarodne pravne pomoļi v kazenskih zadevah in 

ļezmejnega sodelovanja na kazenskem podroļju v okviru EU, s 
primeri in problemi iz sodne prakse (npr. dokazna vrednost dokazov, 
pridobljenih v drugih drģavah, v slovenskem kazenskem postopku, 
videokonferenca kot oblika zasliġanja), predstavitev aktualnih tem na 
podroļju kazenskega prava 

Izvajalci:   sodniki, predavatelji pravnih fakultet, drģavni toģilci                               
 
Ġtevilo udeleģencev:  100 
Trajanje:   1 dan 
Oblika izobraģevanja:  seminar 
Kraj izvedbe:   Ljubljana 
Ocenjena vrednost:  1.800,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Andraģ Tuġek 
Predlog podal: Slovensko sodniġko druġtvo 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
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8.ï10. maj in 5.ï7. junij 

 
KAZENSKOPRAVNA ĠOLA  

Delovno podroļje:  kazenskopravno podroļje 
Ciljna skupina:   sodniki in strokovni sodelavci 
 
Namen izobraģevanja:  predstavitev novele ZKP-N, predstavitev procesne discipline strank v 

kazenskem postopku, predstavitev aktualnega davļnega prava, 
davļne utaje za kazenske sodnike ter zakona o elektronskih 
komunikacijah 

Izvajalci:  sondiki, predavatelji pravnih fakultet, predstavniki drģavnih organov 
 
Ġtevilo udeleģencev:  300 (150 udeleģencev na ponovitev) 
Trajanje:   3 dni, 2 ponovitvi  
Oblika izobraģevanja:  ġola 
Kraj izobraģevanja:              Portoroģ 
Ocenjena vrednost:  20.000,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Andraģ Tuġek 
 
Predlog podal: Vrhovno sodiġļe Republike Slovenije, uveljavljeno izobraģevanje 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
 
 

5. junij                                                                                                                           NOVOST 2016 

 
SEMINAR ZA SODNIKE ï MLADOLETNIĠKI KRIMINAL 

 
Delovno podroļje:  kazenskopravno podroļje 
Ciljna skupina:   sodniki in strokovni sodelavci  
 
Namen izobraģevanja:  obravnavanje problematike mladoletniġkega prestopniġtva, 

predstavitev dobrih in slabih praks 
Izvajalci:   sodniki in drugi strokovnjaki 
 
Ġtevilo udeleģencev:  50                
Trajanje:   1 dan                                                     
Oblika izobraģevanja:  seminar                                
Kraj izobraģevanja  Ljubljana 
Ocenjena vrednost:  1.600,00 EUR                   
    
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Andraģ Tuġek  
 
Predlog podal: veļina sodiġļ 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
 
 
 
 
 
 
 



87 

 

junij   

 
GOSPODARSKA KRIMINALITETA ï 3. MODUL: LASTNINSKO PREOBLIKOVANJE PODJETIJ, 

PREVZEMI IN KONCENTRACIJE   
 
Delovno podroļje:   kazenskopravno podroļje 
Ciljna skupina:   pravosodni funkcionarji ter strokovni sodelavci na sodiġļih in drģavnih 

toģilstvih 
 
Namen izobraģevanja:   seznanitev z gospodarskopravnimi instituti za namene vodenja 

kazenskih postopkov 
Izvajalci:    kazenski sodniki, drģavni toģilci, kriminalisti, usluģbenci drģavnih 
                                                   organov 
 
Ġtevilo udeleģencev:  15  
Trajanje:  1 dan 
Oblika izobraģevanja:  seminar 
Kraj izobraģevanja:                    Center za izobraģevanje v pravosodju 
Ocenjena vrednost:  2.000,00 EUR 
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Andraģ Tuġek 
 
Predlog podal: Center za izobraģevanje v pravosodju 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
 
 

junij, september  

 
POSVETI KAZENSKIH SODNIKOV PRVE STOPNJE 

 
Delovno podroļje:  kazenskopravno podroļje 
Ciljna skupina:  sodniki in strokovni sodelavci 
 
Namen izobraģevanja:  obravnavanje vpraġanj iz prakse kazenskih sodiġļ prve stopnje 
Izvajalci:   viġji sodniki                                            
 
Ġtevilo udeleģencev:  150 (15 udeleģencev na ponovitev) 
Trajanje:   10 ponovitev po 4 ure 
Oblika izobraģevanja:  posvet 
Kraj izvedbe:                       na sedeģih viġjih sodiġļ 
Ocenjena vrednost:  6.100,00 EUR        
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Andraģ Tuġek 
 
Predlog podal: veļina sodiġļ, uveljavljeno izobraģevanje, Vrhovno sodiġļe Republike Slovenije 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
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september   

 
KIBERNETSKA KRIMINALITETA ï OSNOVNO IZOBRAĢEVANJE ï 1. MODUL 

 
Delovno podroļje:   kazenskopravno podroļje 
Ciljna skupina:   pravosodni funkcionarji ter strokovni sodelavci na sodiġļih in drģavnih 

toģilstvih 
 
Namen izobraģevanja:   seznanitev z internetnimi prevarami, napadi na informacijske sisteme, 

kartiļnimi prevarami, krajo identitete, otroġko pornografijo, 
nadlegovanjem po internetu, napadi, ki jih sponzorirajo nekatere 
drģave, pojavom èribarjenjaç podatkov 

Izvajalci:    dr. Matej Kovaļiļ, Inġtitut Joģef Ġtefan, Toni Kastelic, Uprava 
kriminalistiļne policije  

 
Ġtevilo udeleģencev:  15  
Trajanje:   2 dni  
Oblika izobraģevanja:  seminar 
Kraj izobraģevanja:                    Center za izobraģevanje v pravosodju 
Ocenjena vrednost:  2.000,00 EUR 
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Andraģ Tuġek 
 
Predlog podal: Center za izobraģevanje v pravosodju 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
 

september                                                                                                              NOVOST 2017 

 
GOSPODARSKA KRIMINALITETA ï 4. MODUL: PRANJE DENARJA  

 
Delovno podroļje:   kazenskopravno podroļje 
Ciljna skupina:   pravosodni funkcionarji ter strokovni sodelavci na sodiġļih in drģavnih 

toģilstvih 
 
Namen izobraģevanja:  predstavitev problematike prikrivanja izvora denarja ali drugega 

premoģenja, pridobljenega s kaznivim dejanjem, zbiranja oziroma 
poskusa zagotavljanja ali zbiranja denarja ali drugega premoģenja 
zakonitega ali nezakonitega izvora z namenom, da bo uporabljeno za 
izvedbo teroristiļnega dejanja 

Izvajalci:   Klaudijo Stroligo, Svetovna banka, Boġtjan Ġkrlec, Vrhovno drģavno 
toģilstvo RS, predstavniki UPPD 

 
Ġtevilo udeleģencev:  15  
Trajanje:   2 dni po 8 ġolskih ur  
Oblika izobraģevanja:  seminar  
Kraj izobraģevanja:                    Center za izobraģevanje v pravosodju 
Ocenjena vrednost:  2.000,00 EUR 
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Andraģ Tuġek 
 
Predlog podal: Center za izobraģevanje v pravosodju 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
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oktober                                                                                                                           NOVOST 2017 

 
FINANĻNA IN GOSPODARSKA KRIMINALITETA TER ZOPNI 

 
Delovno podroļje:  kazenskopravno podroļje 
Ciljna skupina:   drģavni toģilci in strokovni sodelavci na drģavnih toģilstvih 
 
Namen izobraģevanja:  obravnavanje aktualnih tem gospodarske in finanļne kriminalitete ter 

zaplembe premoģenja nezakonitega izvora  
Izvajalci:                         predavatelji pravnih fakultet, sodniki, drģavni toģilci, predstavniki 

drģavnih organov,  
 
Ġtevilo udeleģencev:  60 
Trajanje:   1 dan 
Oblika izobraģevanja:  seminar 
Kraj izobraģevanja:            Ljubljana 
Ocenjena vrednost:  1.500,00 EUR        
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Andraģ Tuġek 
 
Predlog podal: Druġtvo drģavnih toģilcev Slovenije 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
 

 
november 

 
POSVETI VIĠJIH SODNIKOV ODDELKOV ZA PREKRĠKE 

 
Delovno podroļje:  kazenskopravno podroļje 
Ciljna skupina:   sodniki 
 
Namen izobraģevanja:  obravnavanje vpraġanj iz prakse viġjih sodiġļ 
Izvajalci:   vrhovni sodniki                                   
 
Ġtevilo udeleģencev:  20 
Trajanje:   1 dan 
Oblika izobraģevanja:  posvet 
Kraj izobraģevanja             Ljubljana 
Ocenjena vrednost:  1.800,00 EUR     
   
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Andraģ Tuġek 
 
Predlog podal: Vrhovno sodiġļe Republike Slovenije 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
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15.ï17. november 

 
PREKRĠKOVNOPRAVNA ĠOLA  

 
Delovno podroļje:  kazenskopravno podroļje 
Ciljna skupina:   sodniki in strokovni sodelavci                 
 
Namen izobraģevanja:  predstavitev aktualnih tem po izboru Centra za izobraģevanje v 

pravosodju in viġjih sodiġļ 
Izvajalci:   viġji sodniki, predavatelji pravnih fakultet, predstavniki drģavnih 

organov 
 
Ġtevilo udeleģencev:  120 
Trajanje:   3 dni 
Oblika izobraģevanja:  ġola 
Kraj izobraģevanja              Portoroģ 
Ocenjena vrednost:  9.000,00 EUR         
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Andraģ Tuġek 
 
Predlog podal: Vrhovno sodiġļe Republike Slovenije, uveljavljeno izobraģevanje 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
 
 
 

november                                                                                                            NOVOST 2017 

 
GOSPODARSKA KRIMINALITETA ï 1. MODUL: KRIMINAL V FINANĻNIH INĠTITUCIJAH 

 
Delovno podroļje:   kazenskopravno podroļje 
Ciljna skupina:   pravosodni funkcionarji ter strokovni sodelavci na sodiġļih in drģavnih 

toģilstvih  
 
Namen izobraģevanja:   predstavitev problematike odkrivanja in preiskovanja finanļne 

kriminalitete v finanļnih institucijah, predstavitev moģnosti za 
izboljġanje uļinkovitosti sodnih postopkov, predvsem v smislu zaġļite 
in zasega premoģenja (procesne in organizacijske reġitve), razjasnitev 
vloge in odgovornosti uprav ter nadzornih svetov finanļnih institucij 
med preiskovanjem in sodnim postopkom 

Izvajalci:   kazenski sodniki, drģavni toģilci, kriminalisti, usluģbenci drģavnih 
organov, usluģbenci Banke Slovenije 

 
Ġtevilo udeleģencev:  15  
Trajanje:   2 dni po 8 ġolskih ur  
Oblika izobraģevanja:  seminar 
Kraj izobraģevanja:                    Center za izobraģevanje v pravosodju 
Ocenjena vrednost:  2.000,00 EUR 
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Andraģ Tuġek 
Predlog podal: Center za izobraģevanje v pravosodju 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
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november                                                                                                                NOVOST 2017 

 
GOSPODARSKA KRIMINALITETA ï 6. MODUL: UTAJA DAVKOV IN TROĠARIN  

TER DAVĻNE MANIPULACIJE     
 
Delovno podroļje:   kazenskoprvno podroļje  
Ciljna skupina:   pravosodni funkcionarji ter strokovni sodelavci na sodiġļih in drģavnih 

toģilstvih 
 
Namen izobraģevanja:   seznanitev s kaznivimi dejanji na podroļju davkov 
Izvajalci:    kazenski sodniki, drģavni toģilci, kriminalisti, usluģbenci FURS  
Ġtevilo udeleģencev:  15  
Trajanje:   2 dni  
Oblika izobraģevanja:  seminar 
Kraj izobraģevanja:                    Center za izobraģevanje v pravosodju 
Ocenjena vrednost:  2.000,00 EUR 
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Andraģ Tuġek 
 
Predlog podal: Center za izobraģevanje v pravosodju 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
 
 
 
 
 
 

november  

 
POSVETI VIĠJIH SODNIKOV KAZENSKIH ODDELKOV 

 
Delovno podroļje:  kazenskopravno podroļje 
Ciljna skupina:   sodniki  
 
Namen izobraģevanja:  obravnavanje vpraġanj iz prakse viġjih sodiġļ 
Izvajalci:   vrhovni sodniki                                           
 
Ġtevilo udeleģencev:  30 
Trajanje:   1 dan 
Oblika izobraģevanja:  posvet 
Kraj izobraģevanja  Ljubljana 
Ocenjena vrednost:  1.800,00 EUR     
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Andraģ Tuġek 
 
Predlog podal: Vrhovno sodiġļe Republike Slovenije 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
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4.ï5. december 

 
IZOBRAĢEVALNI TOĢILSKI DNEVI  

 
Delovno podroļje:  kazenskopravno podroļje 
Ciljna skupina:   drģavni toģilci in strokovni sodelavci 
 
Namen izobraģevanja:  aktualne teme po izboru Vrhovnega drģavnega toģilstva Republike 

Slovenije in Centra za izobraģevanje v pravosodju 
Izvajalci:   sodniki, drģavni toģilci, predavatelji pravnih fakultet, predstavniki 

drģavnih organov 
 
Ġtevilo udeleģencev:  200 
Trajanje:   2 dni 
Oblika izobraģevanja:  ġola 
Kraj izobraģevanja              Portoroģ 
Ocenjena vrednost:  9.000,00 EUR   
       
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Andraģ Tuġek 
 
Predlog podal: Vrhovno drģavno toģilstvo Republike Slovenije, uveljavljeno izobraģevanje 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
 
 

december                                                                                                             NOVOST 2017 

 
GOSPODARSKA KRIMINALITETA ï 2. MODUL: KRIMINALITETA V JAVNEM SEKTORJU   

 
Delovno podroļje:   kazenskopravno podroļje 
Ciljna skupina:   pravosodni funkcionarji ter strokovni sodelavci na sodiġļih in drģavnih 

toģilstvih  
 
Namen izobraģevanja:   seznanitev s kriminaliteto v javnem sektorju 
Izvajalci:   kazenski sodniki, drģavni toģilci, kriminalisti, usluģbenci drģavnih 

organov 
 
Ġtevilo udeleģencev:  15  
Trajanje:   2 dni po 8 ġolskih ur  
Oblika izobraģevanja:  seminar 
Kraj izobraģevanja:                    Center za izobraģevanje v pravosodju 
Ocenjena vrednost:  2.000,00 EUR 
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Andraģ Tuġek 
 
Predlog podal: Center za izobraģevanje v pravosodju 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
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2.2.6. DRUGA ZNANJA IN VEĠĻINE 

 
9. marec, 6. april, november, december                                                                 NOVOST 2017 

 
SEMINAR STRES IN OBVLADOVANJE MEDIJSKO ODMEVNIH ZADEV 

 
Delovno podroļje:   druga znanja in veġļine 
Ciljna skupina:    pravosodni funkcionarji na sodiġļih, drģavnih toģilstvih in drģavnih 

pravobranilstvih 
 
Namen izobraģevanja:   seznanitev z znaļilnostmi medijsko odmevnih zadev, predstavitev 

tehnik obvladovanja stresa in modelov kriznega komuniciranja  
Izvajalci:    psihologi, komunikologi, drugi strokovnjaki  
 
Ġtevilo udeleģencev:  60 (15 udeleģencev na ponovitev) 
Trajanje:   1 dan, 4 ponovitve 
Oblika izobraģevanja:  seminar  
Kraj izobraģevanja:  Center za izobraģevanje v pravosodju 
Ocenjena vrednost:  8.000,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: mag. Mojca Hardi  
 
Predlog podal: Vrhovno sodiġļe Republike Slovenije, Delovno in socialno sodiġļe v Ljubljani, Delovno 

sodiġļe v Mariboru, Okrajno sodiġļe v Velenju 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 6.3.2. - drugo strokovno znanje 
KOMPETENCA 7.4.2. - drugo strokovno znanje 
 

april                                                                                                                                    NOVOST 2017 

                                                       
ARGUMENTACIJA PRAVNIH PISANJ  

 
Delovno podroļje:   druga znanja in veġļine  
Ciljna skupina:    pravosodni funkcionarji ter strokovni sodelavci na sodiġļih in drģavnih 

toģilstvih 
 
Namen izobraģevanja:   predstavitev argumentacije v pravu in rabe jezika 
Izvajalci:    pravosodni funkcionarji na sodiġļih in drģavnih toģilstvih, odvetniki, 

predavatelji  
 
Ġtevilo udeleģencev:  100  
Trajanje:   1 dan  
Oblika izobraģevanja:  seminar  
Kraj izobraģevanja:   Ljubljana 
Ocenjena vrednost:  3.500,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: mag. Mojca Hardi 
 
Predlog podal: Vrhovno Sodiġļe Republike Slovenije, veļina sodiġļ 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 4.1.2. - drugo strokovno znanje 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 5.2.2. - drugo strokovno znanje 
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15. marec, 20. april, november, december  

 
SEMINAR JAVNI NASTOP SODNIKA, DRĢAVNEGA TOĢILCA IN DRĢAVNEGA 

PRAVOBRANILCA 
 
Delovno podroļje:  druga znanja in veġļine  
Ciljna skupina:   pravosodni funkcionarji na sodiġļih, drģavnih toģilstvih in drģavnih 

pravobranilstvih 
 
Namen izobraģevanja:  seznanitev s tehnikami javnega nastopanja v teoriji in praksi 
Izvajalci:   strokovnajki s podroļja komunikologije in javnega nastopanja, 

novinarji  
 
Ġtevilo udeleģencev:  60 (15 udeleģencev na ponovitev) 
Trajanje:   1 dan, 4 ponovitve 
Oblika izobraģevanja: seminar 
Kraj izobraģevanja              Center za izobraģevanje v pravosodju 
Ocenjena vrednost:  8.000,00 EUR        
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: mag. Mojca Hardi 
 
Predlog podal: Vrhovno sodiġļe Republike Slovenije, Okroģno drģavno toģilstvo v Novi Gorici, 

Okroģno sodiġļe na Ptuju, Okroģno sodiġļe v Kopru, Okroģno sodiġļe v Kranju  
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 6.3.2. - drugo strokovno znanje 
KOMPETENCA 7.4.2. - drugo strokovno znanje 
 
 
 
 

april                                                                                                                          NOVOST 2017 

 
SEMINAR NA TEMO MEDOSEBNIH ODNOSOV 

 
Delovno podroļje:  druga znanja in veġļine  
Ciljna skupina:   pravosodni funkcionarji, strokovni sodelavci in osebje na drģavnih 

pravobranilstvih   
 
Namen izobraģevanja:  seznanitev z zakonitostmi medosebnih odnosov in s tehnikami 

komuniciranja 
Izvajalci:   strokovnjaki s podroļja medosebnih odnosov, komuniciranja, 

motivacije in reġevanja konfliktov 
 
Ġtevilo udeleģencev:         100-200      
Trajanje:   1 dan 
Oblika izobraģevanja:  seminar 
Kraj izobraģevanja:  Ljubljana 
Ocenjena vrednost:  3.500,00 EUR 
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: mag. Nives Slak  
Predlog podal: Drģavno pravobranilstvo Republike Slovenije 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 2 ï spretnosti 
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april                                                                                                                             NOVOST 2016 

 
SODNI RED IN DRUGE POVEZANE VSEBINE  

 
Delovno podroļje:   druga znanja in veġļine 
Ciljna skupina:  sodno osebje 
 
Namen izobraģevanja:   seznanitev s pravnimi podlagami, ki urejajo delovanje sodiġļ  
Izvajalci:                                     strokovnjaki razliļnih strok, sodniki, javni usluģbenci, zunanji izvajalci 
 
Ġtevilo udeleģencev:  300 (do 30 udeleģencev na ponovitev) 
Trajanje:   1 dan, 10 ponovitev  
Oblika izobraģevanja:  seminar 
Kraj izobraģevanja:  na sedeģih okroģnih in okrajnih sodiġļ 
Ocenjena vrednost:  12.000,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Andraģ Tuġek 
Predlog podal: Vrhovno sodiġļe Republike Slovenije, veļina sodiġļ 
 
 Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
 KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
 KOMPETENCA 4.1.2. - drugo strokovno znanje 
 
 

april, maj, november, december                                                                                  NOVOST 2016 

 
SEMINAR ODNOSI Z JAVNOSTMI 

 
Delovno podroļje:  druga znanja in veġļine 
Ciljna skupina:   zaposleni na vodstvenih funkcijah v pravosodju 
 
Namen izobraģevanja:  predstavitev podroļja odnosov z javnostmi, posebnosti odnosov z 

mediji v sodnih postopkih, kriznega komuniciranja in uporabe spletnih 
orodij za komuniciranje 

Izvajalci:   strokovnajki s podroļja odnosov z javnostmi, komunikologije in 
javnega nastopanja, novinarji  

 
Ġtevilo udeleģencev:  60 (15 udeleģencev na ponovitev) 
Trajanje:   1 dan, 4 ponovitve 
Oblika izobraģevanja:  seminar 
Kraj izobraģevanja:              Center za izobraģevanje v pravosodju 
Ocenjena vrednost:  8.000,00 EUR        
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: mag. Mojca Hardi 
Predlog podal: Vrhovno sodiġļe Republike Slovenije, veļina sodiġļ, drģavna toģilstva 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 6.3.2. - drugo strokovno znanje 
KOMPETENCA 7.4.2. - drugo strokovno znanje. 
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maj                                                                                                                          NOVOST 2016 

 
DRĢAVNOPRAVOBRANILSKI RED IN DRUGE POVEZANE VSEBINE 

 
Delovno podroļje:  druga znanja in veġļine 
Ciljna skupina:   pravobranilsko osebje 
 
Namen izobraģevanja: predstavitev Drģavnopravobranilskega reda  
Izvajalci:    drģavni pravobranilci 
 
Ġtevilo udeleģencev:                  do 50 
Trajanje izobraģevanja:             1 dan 
Oblika izobraģevanja:  seminar 
Kraj izobraģevanja:                     Ljubljana 
Ocenjena vrednost:  1.800,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Andraģ Tuġek  
 
Predlog podal: Drģavno pravobranilstvo Republike Slovenije 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 4.1.2. - drugo strokovno znanje 
 
 
 

maj                                                                                                                                NOVOST 2016 

 
DRĢAVNOTOĢILSKI RED - UPORABA E-VPISNIKA IN DRUGE POVEZANE VSEBINE 

 
Delovno podroļje: druga znanja in veġļine 
Ciljna skupina:   drģavnotoģilsko osebje 
 
Namen izobraģevanja: predstavitev uporabe e-vpisnikov; obveġļanje javnosti in novinarska 

vpraġanja, obravnavanje pravice do seznanitve s podatki iz vpisnikov, 
imenikov in evidenc, predstavitev problematike posredovanja 
podatkov in vpogleda v spis 

Izvajalci:    drģavni toģilci 
 
Ġtevilo udeleģencev:                  150 (30 udeleģencev na ponovitev)  
Trajanje izobraģevanja: 1 dan, 5 ponovitev 
Oblika izobraģevanja:  delavnica 
Kraj izobraģevanja:                    na sedeģih okroģnih drģavnih toģilstev 
Ocenjena vrednost:  6.000,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Andraģ Tuġek  
Predlog podal: Vrhovno drģavno toģilstvo Republike Slovenije 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 4.1.2. - drugo strokovno znanje 
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majïnovember                                                                                                             

 
ETIKA IN INTEGRITETA SODNIKA 

 
Delovno podroļje:  druga znanja in veġļine  
Ciljna skupina:   sodniki 
 
Namen izobraģevanja:                razprava o odprtih vpraġanjih s podroļja sodniġke etike in integritete 
Izvajalci:                                     predstavniki Komisije za etiko in integriteto Sodnega sveta  
 
Ġtevilo udeleģencev: 150 (30 udeleģencev na ponovitev) 
Trajanje:  6 ur, 5 ponovitev  
Oblika izobraģevanja: delavnica 
Kraj izobraģevanja              sedeģi viġjih sodiġļ 
Ocenjena vrednost:  4.000,00 EUR        
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: mag. Mojca Hardi 
 
Predlog podal: Center za izobraģevanje v pravosodju, Vrhovno sodiġļe Republike Slovenije 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 3 - osebna integriteta. 
 
 
 

majïnovember                                                                                                             

 
DELAVNICE ZA UVAJANJE DOBRIH PRAKS 

 
Delovno podroļje:  druga znanja in veġļine  
Ciljna skupina:   sodniki, zaposleni na vodstvenih funkcijah v pravosodju 
 
Namen izobraģevanja:               predstavitev dobrih praks v pravosodju  
Izvajalci:                                     sodniki in drugi pravni pravni strokovnjaki, zaposleni na vodstvenih 

funkcijah v pravosodju  
 
Ġtevilo udeleģencev: 150 (50 udeleģencev na ponovitev) 
Trajanje:  8 ur, 3 ponovitve 
Oblika izobraģevanja: delavnica 
Kraj izobraģevanja              Ljubljana 
Ocenjena vrednost:  6.000,00 EUR        
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: mag. Mojca Hardi 
 
Predlog podal: Vrhovno sodiġļe Republike Slovenije 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 2 ï spretnosti  
 

 

  



98 

 

 
majïnovember                                                                                                            NOVOST 2016  

 
SEMINAR JAVNI NASTOP SODNIKA V SODNI DVORANI 

 
Delovno podroļje:  druga znanja in veġļine  
Ciljna skupina:   sodniki 
 
Namen izobraģevanja:                predstavitev tehnik javnega nastopanja, obnaġanja in pojavnosti pred 

ljudmi, obravnavanje etike in integritete sodnika v sodni dvorani 
Izvajalci:                                     strokovnjaki s podroļja javnega nastopanja, sodniki 
 
Ġtevilo udeleģencev:  30 (15 udeleģencev na ponovitev) 
Trajanje:  1 dan, 2 ponovitvi 
Oblika izobraģevanja:  seminar 
Kraj izobraģevanja              Center za izobraģevanje v pravosodju 
Ocenjena vrednost:  4.000,00 EUR        
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: mag. Mojca Hardi 
 
Predlog podal: Center za izobraģevanje v pravosodju, Vrhovno sodiġļe Republike Slovenije 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 6.3.2. - drugo strokovno znanje 
KOMPETENCA 7.4.2. - drugo strokovno znanje 
 
 

junij                                                                                                                           NOVOST 2016 

 
PRAVILNA RABA SLOVENSKEGA JEZIKA, POSLOVNI BONTON, ETIKA IN INTEGRITETA 

OSEBJA TER KORUPCIJSKA TVEGANJA   
 
Delovno podroļje:  druga znanja in veġļine 
Ciljna skupina:  sodno osebje 
 
Namen izobraģevanja:   seznanitev s pravilno rabo jezika, bontona in integritete 
Izvajalci:                                     strokovnjaki razliļnih strok, sodniki, javni usluģbenci 
 
Ġtevilo udeleģencev:  300 (do 30 udeleģencev na ponovitev) 
Trajanje:   1 dan, 10 ponovitev  
Oblika izobraģevanja:  seminar 
Kraj izobraģevanja:  na sedeģih okroģnih in okrajnih sodiġļ 
Ocenjena vrednost:  12.000,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Andraģ Tuġek 
 
Predlog podal: Vrhovno Sodiġļe Republike Slovenije, veļina sodiġļ 
     
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 4.1.2. - drugo strokovno znanje 
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junij                                                                                                                           NOVOST 2016 

 
INFORMACIJE JAVNEGA ZNAĻAJA IN KOMUNIKACIJSKE TEHNIKE V AKUTNI STRESNI 

SITUACIJI   
 
Delovno podroļje:   druga znanja in veġļine 
Ciljna skupina:  sodno osebje 
 
Namen izobraģevanja:  seznanitev z informacijami javnega znaļaja (ZDIJZ) in 

komunikacijskimi tehnikami 
Izvajalci:                                     strokovnjaki razliļnih strok, sodniki, javni usluģbenci 
 
Ġtevilo udeleģencev:  300 (do 30 udeleģencev na ponovitev) 
Trajanje:   1 dan, 10 ponovitev  
Oblika izobraģevanja:  seminar 
Kraj izobraģevanja:  na sedeģih okroģnih in okrajnih sodiġļ 
Ocenjena vrednost:  12.000,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Andraģ Tuġek 
 
Predlog podal: Vrhovno sodiġļe Republike Slovenije, veļina sodiġļ 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 4.1.2. - drugo strokovno znanje 
 
 
 

junij                                                                                                                        NOVOST 2017 

 
MOTIVACIJA NA DELOVNEM MESTU IN MEDOSEBNI ODNOSI  

 
Delovno podroļje:  druga znanja in veġļine  
Ciljna skupina:  sodniki, drģavni toģilci, drģavni pravobranilci, strokovni sodelavci 
 
Namen izobraģevanja:  seznanitev s sodobnimi tehnikami motivacije na delovnem mestu in 

reġevanja konfliktov med zaposlenimi, opredelitev dobrih medosebnih 
odnosov 

Izvajalci:   strokovnjaki s podroļja medosebnih odnosov, motivacije in reġevanja 
konfliktov 

 
Ġtevilo udeleģencev:  60 (15 na ponovitev) 
Trajanje:   1 dan, 4 ponovitve 
Oblika izobraģevanja: seminar 
Kraj izvedbe:    Center za izobraģevanje v pravosodju 
Ocenjena vrednost:  8.000,00 EUR 
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: mag. Mojca Hardi 
 
Predlog podal: veļje ġtevilo sodiġļ vseh stopenj, okroģna drģavna toģilstva 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 2 ï spretnosti 
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september                                                                                                            NOVOST 2017 

 
 

SEMINAR OCENJEVANJE VREDNOSTI UMETNIN S POUDARKOM  
NA SLABI PRAKSI CENITEV PONAREDKOV 

 
Delovno podroļje:   druga znanja in veġļine  
Ciljna skupina:   pravosodni funkcionarji, steļajni upravitelji, sodni izvedenci in sodni 

cenilci, zaposleni na FURS 
 
Namen izobraģevanja:   predstavitev problematike in konkretnih primerov slabe prakse pri delu 

izvedencev in cenilcev likovnih del in likovnih zbirk   
Izvajalci:                                   sodniki, sodni izvedenci in sodni cenilci ter strokovnjaki na podroļju 

umetnosti  
 
Ġtevilo udeleģencev:  200      
Trajanje:   1 dan 
Oblika izobraģevanja:  seminar 
Kraj izobraģevanja: Narodna galerija 
Ocenjena vrednost:  5.000,00 EUR 
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje:  Vesna Brecl 
 
Predlog podal: Sodni izvedenci in sodni cenilci za podroļje umetnosti 
 
 

september                                                                                                                   NOVOST 2017 

 
IZOBRAĢEVANJE ZA NOVO ZAPOSLENO SODNO OSEBJE   

 
Delovno podroļje:                druge znanja in veġļine 
Ciljna skupina: sodno osebje 
 
Namen izobraģevanja:  seznanitev s pravnimi podlagami, ki urejajo delovanje sodiġļ  
Izvajalci:                                           sodniki, sodno osebje 
 
Ġtevilo udeleģencev:  200  

      Trajanje:    e-uļenje  
Oblika izobraģevanja:              e-uļenje 
Kraj izobraģevanja:              e-uļenje 
Ocenjena vrednost:              12.000,00EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Andraģ Tuġek 
Predlog podal: Vrhovno sodiġļe Republike Slovenije 
 

 Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
 KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
 KOMPETENCA 4.1.2. - drugo strokovno znanje 
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september  - december                                                                                               NOVOST 2017 

 
POSVET O IZOBRAĢEVANJU SODNIĠKIH POMOĻNIKOV    

 
Delovno podroļje:                druga znanja in veġļine 
Ciljna skupina: sodniki, zaposleni na vodstvenih funkcijah na sodiġļih, 

sodniġki pomoļniki 
 
Namen izobraģevanja:  izdelava koncepta izobraģevanj za sodniġke pomoļnike  
Izvajalci:                                           sodniki, pravni in drugi strokovnjakI 
 
Ġtevilo udeleģencev:  20  

      Trajanje:    1 dan  
Oblika izobraģevanja:              posvet 
Kraj izobraģevanja:              CIP 
Ocenjena vrednost:              2.000,00 EUR  
  
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: mag. Nives Slak 
Predlog podal: Center za izobraģevanje v pravosodju 

 
 
 

oktober                                                                                                                      NOVOST 2016 

 
PRAVILNA RABA SLOVENSKEGA JEZIKA, POSLOVNI BONTON, ETIKA IN INTEGRITETA 

OSEBJA TER KORUPCIJSKA TVEGANJA   
 
Delovno podroļje:  druga znanja in veġļine 
Ciljna skupina:   pravobranilsko osebje 
 
Namen izobraģevanja:  seznanitev s pravilno rabo jezika, bontona in integritete 
Izvajalci:    strokovnjaki razliļnih strok, sodniki, javni usluģbenci 
 
Ġtevilo udeleģencev:                  do 50  
Trajanje izobraģevanja: 1 dan 
Oblika izobraģevanja:  seminar 
Kraj izobraģevanja:                     Ljubljana 
Ocenjena vrednost:  1.800,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Andraģ Tuġek  
 
Predlog podal: Drģavno pravobranilstvo Republike Slovenije 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 4.1.2. - drugo strokovno znanje 
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oktober                                                                                                                   NOVOST 2017 

 
SEMINAR SLOVENSKI SODNIK PRED IZZIVI DANAĠNJEGA ĻASA  

 
Delovno podroļje:   druga znanja in veġļine 
Ciljna skupina:   sodniki 
 
Namen izobraģevanja:  razprava o svobodi govora in volitvah sodnikov ï tudi sodnikov 

mednarodnih sodiġļ ter razprava o privatizaciji pravosodja 
Izvajalci:    pravni strokovnjaki, sodniki 
 
Ġtevilo udeleģencev:  100 
Trajanje:   1 dan  
Oblika izobraģevanja: seminar 
Kraj izvedbe:    Ljubljana 
Ocenjena vrednost:  8.000,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Nataġa Skubic 
 
Predlog podal: Slovensko sodniġko druġtvo 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 5.2.2. - drugo strokovno znanje 
 
 
 
 

oktober                                                                                                                    NOVOST 2016 

 
PRAVILNA RABA SLOVENSKEGA JEZIKA, POSLOVNI BONTON, ETIKA IN INTEGRITETA 

OSEBJA TER KORUPCIJSKA TVEGANJA   
 
Delovno podroļje:  druga znanja in veġļine 
Ciljna skupina:   drģavnotoģilsko osebje 
 
Namen izobraģevanja:  seznanitev s pravilno rabo jezika, bontona in integritete 
Izvajalci:    strokovnjaki razliļnih strok, sodniki, javni usluģbenci 
 
Ġtevilo Udeleģencev:                 150 (30 udeleģencev na ponovitev)       
Trajanje izobraģevanja: 1 dan, 5 ponovitev 
Oblika izobraģevanja:  seminar 
Kraj izobraģevanja:                    na sedeģih okroģnih drģavnih toģilstev 
Ocenjena vrednost:  6.000,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Andraģ Tuġek  
 
Predlog podal: Vrhovno drģavno toģilstvo Republike Slovenije 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 4.1.2. - drugo strokovno znanje 
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november                                                                                                                    NOVOST 2016 

 
INFORMACIJE JAVNEGA ZNAĻAJA IN KOMUNIKACIJSKE TEHNIKE  

V AKUTNI STRESNI SITUACIJI    
 

Delovno podroļje:  druga znanja in veġļine 
Ciljna skupina:   pravobranilsko osebje 
 
Namen izobraģevanja:  seznanitev z informacijami javnega znaļaja (ZDIJZ) in 

komunikacijskimi tehnikami 
Izvajalci:    strokovnjaki razliļnih strok, sodniki, javni usluģbenci 
 
Ġtevilo udeleģencev:                  do 50 
Trajanje izobraģevanja: 1 dan 
Oblika izobraģevanja:  seminar 
Kraj izobraģevanja:                     Ljubljana 
Ocenjena vrednost:  1.800,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Andraģ Tuġek  
 
Predlog podal: Drģavno pravobranilstvo Republike Slovenije 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 4.1.2. - drugo strokovno znanje 
 
 
 
 
 
 

november                                                                                                                    NOVOST 2016 

 
INFORMACIJE JAVNEGA ZNAĻAJA IN KOMUNIKACIJSKE TEHNIKE  

V AKUTNI STRESNI SITUACIJI    
 
Delovno podroļje:  druga znanja in veġļine 
Ciljna skupina:   drģavnotoģilsko osebje 
 
Namen izobraģevanja: seznanitev z informacijami javnega znaļaja (ZDIJZ) in 

komunikacijskimi tehnikami 
Izvajalci:    strokovnjaki razliļnih strok, sodniki, javni usluģbenci 
 
Ġtevilo udeleģencev:                 150 (30 udeleģencev na ponovitev)  
Trajanje izobraģevanja: 1 dan, 5 ponovitev 
Oblika izobraģevanja:  seminar 
Kraj izobraģevanja:                    na sedeģih okroģnih drģavnih toģilstev  
Ocenjena vrednost:  6.000,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Andraģ Tuġek 
 
Predlog podal: Vrhovno drģavno toģilstvo Republike Slovenije  
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 4.1.2. - drugo strokovno znanje 
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2.2.7. PRAVO EU 

 
11.ï12. maj                                                                                                                   NOVOST 2017 

 
ĠOLA EVROPSKEGA PRAVA 

 
Delovno podroļje:   pravo EU  
Ciljna skupina:    pravosodni funkcionarji, strokovni sodelavci na sodiġļih, drģavnih 

toģilstvih in drģavnih pravobranilstvih 
 
Namen izobraģevanja:   predstavitev aktualnih tem in sodne prakse  
Izvajalci:    pravni strokovnjaki, vabljeni tuji gostje, sodniki  
 
Ġtevilo udeleģencev:  200  
Trajanje:   2 dni  
Oblika izobraģevanja:  ġola  
Kraj izobraģevanja:                    Portoroģ 
Ocenjena vrednost: 12.000,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: mag. Jurka Pavlovļiļ Ilovar, Simona Kumar, Andraģ 

Tuġek  
 
Predlog podal: Center za izobraģevanje v pravosodju 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
 
 
 
 
 

18. maj                                                                                                     NOVOST 2017 
 

GOSPODARSKI SUBJEKTI NA TRGU 
 
Delovno podroļje:  pravo EU 
Ciljna skupina:   sodniki, strokovni sodelavci 
 
Namen izobraģevanja:  obravnavanje tem s podroļja ļezmejne izterjave, gospodarskega 

korporacijska prava in ekonomskih kaznivih dejanj 
Izvajalci:                                   domaļi in tuji pravni strokovnjaki 
 
Ġtevilo udeleģencev:  200 
Trajanje:   1 dan 
Oblika izobraģevanja: konferenca 
Kraj izobraģevanja:  Portoroģ 
Ocenjena vrednost:  4.000,00 EUR 
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Simona Kumar 
 
Predlog podal: Pravna fakulteta Univerze v Mariboru in Center za izobraģevanje v pravosodju 
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19.ï20. maj                                                                                             NOVOST 2017 
 

EVROPSKE DIMENZIJE POSLOVANJA GOSPODARSKIH SUBJEKTOV 

 
Delovno podroļje:  pravo EU 
Ciljna skupina:   sodniki, strokovni sodelavci, drugi partnerji v projektu 
 
Namen izobraģevanja:  predstavitev raziskovalnega projekta o uveljavljanju denarnih terjatev 

iz tujih sodnih odloļb in listin v drugi drģavi ļlanici EU po novi 
sprostitvi prostega prehoda izvrġilnih naslovov 

 
Izvajalci:                                     domaļi in tuji pravni strokovnjaki 
Ġtevilo udeleģencev:  200 
Trajanje:  2 dni 
Oblika izobraģevanja: konferenca 
Kraj izobraģevanja:   Portoroģ 
Ocenjena vrednost:  projekt sofinancira EU 
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje:  mag. Jurka Pavlovļiļ, Simona Kumar 
 
Predlog podal: Pravna fakulteta Univerze v Mariboru in Center za izobraģevanje v pravosodju v okviru 

sodelovanja v projektu BI A RE 
 
 
 
 

september                                                                                                                   NOVOST 2017 
 

OSNOVE PRAVA EU 

 
Delovno podroļje:   pravo EU 
Ciljna skupina:    sodno osebje 
 
Namen izobraģevanja:  seznanitev z osnovami prava EU 
Izvajalci:                             sodniki, drugi pravni strokovnjaki 
 
Ġtevilo udeleģencev:  300 (do 30 udeleģencev na ponovitev) 
Trajanje:   1 dan 
Oblika izobraģevanja: seminar 
Kraj izobraģevanja:  na sedeģih okroģnih in okrajnih sodiġļ 
Ocenjena vrednost: 12.000,00 EUR 
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Andraģ Tuġek 
 
Predlog podal: Center za izobraģevanje v pravosodju v skladu z zahtevami Evropske komisije 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc: 
KOMPETENCA 4.1.1. ï strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
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2.2.8. PROGRAM IZMENJAVE EJTN 
 
 

8.ï19. maj 

 

PROGRAM IZMENJAVE EJTN  
 
Delovno podroļje:  program izmenjave EJTN 
Ciljna skupina:   pravosodni funkcionarji 
 
Namen izobraģevanja:  ġtudijski obisk in izmenjava izkuġenj 
Izvajalci:   Center za izobraģevanje v pravosodju in pravosodne institucije 
 
Ġtevilo udeleģencev:  14               
Trajanje:   10 dni     
Oblika izobraģevanja:  obiski pravosodnih organov, predstavitve, izmenjava izkuġenj                        
Kraj izobraģevanja:  Ljubljana, Maribor, Koper, Celje, Piran, Nova Gorica 
Ocenjena vrednost:  200,00 EUR 
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: mag. Jurka Pavlovļiļ Ilovar  
 
Predlog podal: Center za izobraģevanje v pravosodju v okviru sodelovanja EJTN 
 
 
 

23.ï27. oktober 

 

AIAKOS PROGRAM IZMENJAVE EJTN  
 
Delovno podroļje:  program izmenjav EJTN 
Ciljna skupina:   strokovni sodelavci    
 
Namen izobraģevanja:  ġtudijski obisk in izmenjava izkuġenj 
Izvajalci:   Center za izobraģevanje v pravosodju in pravosodne institucije 
 
Ġtevilo udeleģencev:  10 tujih in 10 slovenskih udeleģencev               
Trajanje:   5 dni                                                  
Oblika izobraģevanja:  obiski pravosodnih organov, predavanja, izmenjava izkuġenj                                
Kraj izobraģevanja:  Ljubljana 
Ocenjena vrednost:  200,00 EUR 
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: mag. Jurka Pavlovļiļ Ilovar  
 
Predlog podal: Center za izobraģevanje v pravosodju v okviru sodelovanja EJTN 
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2.2.9. UPORABA IT 
 

februarïdecember                                                                                                       NOVOST 2016 

 
TEĻAJ UPORABE SODNIH BAZ (EVIDENĻNI ODDELEK VSRS)  

 
Delovno podroļje:  uporaba informacijskih tehnologij  
Ciljna skupina:   pravosodni funkcionarji ter strokovni sodelavci na sodiġļih in drģavnih 

pravobranilstvih 
 
Namen izobraģevanja:  predstavitev uporabe baz IUS INFO, HUDOC, Curia, EUR-Lex, 

JuriFast   
Izvajalci:   Evidenļni oddelek Vrhovnega sodiġļa RS 
 
Ġtevilo udeleģencev:  255 (15 udeleģencev na ponovitev) 
Trajanje:  15 ponovitev po 6 ur 
Oblika izobraģevanja: teļaj  
Kraj izobraģevanja:   Vrhovno sodiġļe Republike Slovenije 
Ocenjena vrednost: 6.400,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Lidija Ģgajnar 
 
Predlog podal: Vrhovno sodiġļe Republike Slovenije 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 1 ï veġļine 
 
 
 
 

april, maj  

 

TEĻAJ UPORABE INFORMATIZIRANEGA VPISNIKA PUND 
 
Delovno podroļje:   uporaba informacijskih tehnologij  
Ciljna skupina:    sodno osebje 
 
Namen izobraģevanja:   seznanitev z aplikacijami vpisnika PUND in prikaz praktiļnega dela z 

aplikacijami 
Izvajalci:    sodniki, pravosodni svetniki, inģenirji, ki delajo na podroļju 

informatizacije Su vpisnika 
 
Ġtevilo udeleģencev:  90 (15 udeleģencev na ponovitev)  
Trajanje:   6 teļajev po 6-7 ur 
Oblika izobraģevanja:  teļaj  
Kraj izobraģevanja:  Vrhovno sodiġļe Republike Slovenije 
Ocenjena vrednost:  2.900,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Simona Kumar 
 
Predlog podal: Vrhovno sodiġļe Republike Slovenije in veļina sodiġļ 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.2. - drugo strokovno znanje 
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april, november  

 
TEĻAJ EVIDENTIRANJA IN DIGITALIZACIJE VHODNE POĠTE ï PROJEKT VLOĢIĠĻE 

 
Delovno podroļje:   uporaba informacijskih tehnologij  
Ciljna skupina:    sodno osebje 
 
Namen izobraģevanja:  seznanitev z aplikacijami in prikaz praktiļnega dela z aplikacijami 
Izvajalci:                                     sodniki, pravosodni svetniki, inģenirji, ki delajo na podroļju 

informatizacije Su vpisnika 
 
Ġtevilo udeleģencev:  525 (15 udeleģencev na ponovitev) 
Trajanje:   2 teļaja po 4 ure ï aplikacije EVP 
   2 teļaja po 4 ure ï aplikacije DVP 
   3 teļaji po 4 ure ï aplikacija DEVP 
                                                   1 teļaj, 4 ure ï validacija 
   24 teļajev po 2 uri ï aplikacija EVIP 
   3 teļaji po 2 uri ï aplikacija za prepoznavo slik 
Oblika izobraģevanja:  teļaj  
Kraj izobraģevanja.  Vrhovno sodiġļe Republike Slovenije 
Ocenjena vrednost:  5.900,00 EUR 
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Lidija Ģgajnar 
 
Predlog podal: Vrhovno sodiġļe Republike Slovenije 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.2. - drugo strokovno znanje 
 
 
 

april, november  

 

TEĻAJ UPORABE INFORMATIZIRANEGA Su VPISNIKA 
 
Delovno podroļje:   uporaba informacijskih tehnologij  
Ciljna skupina:    sodniki, strokovni sodelavci, sodno osebje 
 
Namen izobraģevanja:               seznanitev z informatiziranim Su vpisnikom in prikaz praktiļnega dela 

z aplikacijami 
Izvajalci:   sodniki, pravosodni svetniki, inģenirji, ki delajo na podroļju 

informatizacije Su vpisnika 
 
Ġtevilo udeleģencev:  120 (15 udeleģencev na ponovitev)  
Trajanje:   8 ponovitev po 8 ur  
Oblika izobraģevanja:  teļaj  
Kraj izobraģevanja:  Vrhovno sodiġļe Republike Slovenije  
Ocenjena vrednost:  5.000,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Lidija Ģgajnar 
Predlog podal: Vrhovno sodiġļe Republike Slovenije, uveljavljeno izobraģevanje 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.2. - drugo strokovno znanje 
KOMPETENCA 5.2.2. - drugo strokovno znanje. 
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maj  

 
TEĻAJ UPORABE APLIKACIJE E-OVERITVE 

 
Delovno podroļje:   uporaba informacijskih tehnologij  
Ciljna skupina:    sodno osebje 
 
Namen izobraģevanja:   seznanitev udeleģencev z aplikacijo in prikaz praktiļnega dela z 

aplikacijo 
Izvajalci:    sodniki, pravosodni svetniki, inģenirji, ki delajo na podroļju 

informatizacije Su vpisnika 
 
Ġtevilo udeleģencev:  60 (15 udeleģencev na ponovitev)  
Trajanje:   4 ponovitve po 6ur 
Oblika izobraģevanja:  teļaj  
Kraj izobraģevanja:  Vrhovno sodiġļe Republike Slovenije  
Ocenjena vrednost:  1.700,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Lidija Ģgajnar 
Predlog podal: Vrhovno sodiġļe Republike Slovenije 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.2. - drugo strokovno znanje 
 
 
 
 

maj, junij  

 
TEĻAJ UPORABE INFORMATIZIRANEGA Su VPISNIKA ZA (POD)PREDSEDNIKE IN 

DIREKTORJE SODIĠĻ 
 
Delovno podroļje:   uporaba informacijskih tehnologij  
Ciljna skupina:    zaposleni na vodstvenih funkcijah v pravosodju 
 
Namen izobraģevanja:  seznanitev z informatiziranim Su vpisnikom in prikaz praktiļnega dela 

z aplikacijami 
Izvajalci:    sodniki, pravosodni svetniki, inģenirji, ki delajo na podroļju 

informatizacije Su vpisnika 
 
Ġtevilo udeleģencev:  30 (15 udeleģencev na ponovitev) 
Trajanje:   2 ponovitvi po 5 ur 
Oblika izobraģevanja:  teļaj  
Kraj izobraģevanja:  Vrhovno sodiġļe Republike Slovenije  
Ocenjena vrednost:  800,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: mag. Mojca Hardi 
Predlog podal: Vrhovno sodiġļe Republike Slovenije 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 6.3.2. - drugo strokovno znanje 
KOMPETENCA 7.4.2. - drugo strokovno znanje. 
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maj, september                                                                                                           NOVOST 2016 

 

TEĻAJ UPORABE INFORMATIZIRANIH VPISNIKOV NA DRĢAVNIH PRAVOBRANILSTVIH 
 
Delovno podroļje:   uporaba informacijskih tehnologij 
Ciljna skupina:    drģavni pravobranilci, pomoļniki drģavnih pravobranilcev, strokovni 

sodelavci in pravobranilsko osebje 
 
Namen izobraģevanja:  predstavitev aktualnih tem in novosti s podroļja uporabe aplikacije 

informacijskega sistema na drģavnih pravobranilstvih  
 
Izvajalci:    ļlani delovne skupine vpisniki (skupina ustanovljena na Drģavnem 

pravobranilstvu) 
Ġtevilo udeleģencev:  60 (12 udeleģencev na ponovitev)  
Trajanje:   5 ponovitev po 5 ur  
Oblika izobraģevanja:  teļaj  
Kraj izobraģevanja:  Ljubljana 
Ocenjena vrednost: 1.800,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: mag. Nives Slak 
 
Predlog podal: Drģavno pravobranilstvo Republike Slovenije 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.2. - drugo strokovno znanje 
KOMPETENCA 5.2.2. - drugo strokovno znanje. 
 
 
 
 

maj, oktober  

                    
TEĻAJ UPORABE INFORMATIZIRANIH VPISNIKOV V KAZENSKIH POSTOPKIH  

 
Delovno podroļje:   uporaba informacijskih tehnologij  
Ciljna skupina:    sodniki, strokovni sodelavci in sodno osebje 
 
Namen izobraģevanja:   predstavitev aktualnih tem in novosti s podroļja uporabe aplikacije 

informacijskega sistema v kazenskih postopkih  
Izvajalci:    sodniki, pravosodni svetniki, inģenirji, ki delajo na podroļju 

informatizacije iK vpisnika 
 
Ġtevilo udeleģencev:  216 (12 udeleģencev na ponovitev)  
Trajanje:   5 ponovitev po 14 ur (dvodenevne ponovitev)  
   13 ponovitev po 7 ur (enodnevne ponovitev) 
Oblika izobraģevanja:  teļaj  
Kraj izobraģevanja:  Vrhovno sodiġļe Republike Slovenije 
Ocenjena vrednost:  10.900,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Lidija Ģgajnar 
 
Predlog podal: Vrhovno sodiġļe Republike Slovenije 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.2. - drugo strokovno znanje 
KOMPETENCA 5.2.2. - drugo strokovno znanje. 
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september, oktober  

 
TEĻAJ UPORABE INFORMATIZIRANIH VPISNIKOV V POSTOPKIH O PREKRĠKIH 

 
Delovno podroļje:   uporaba informacijskih tehnologij  
Ciljna skupina:    sodniki, strokovni sodelavci in sodno osebje  
 
Namen izobraģevanja:   predstavitev aktualnih tem in novosti s podroļja uporabe aplikacije 

informacijskega sistema v postopkih o prekrġkih 
Izvajalci:    sodniki, pravosodni svetniki, inģenirji, ki delajo na podroļju 

informatizacije PRs vpisnika 
 
Ġtevilo udeleģencev:  168 (12 udeleģencev na ponovitev)  
Trajanje:   14 ponovitev po 7 ur  
Oblika izobraģevanja:  teļaj  
Kraj izobraģevanja:  Vrhovno sodiġļe Republike Slovenije  
Ocenjena vrednost: 7.000,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Andraģ Tuġek 
 
Predlog podal: Vrhovno sodiġļe Republike Slovenije 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.2. - drugo strokovno znanje 
KOMPETENCA 5.2.2. - drugo strokovno znanje. 
 
 
 
 
 
 
 

september, oktober  

 

TEĻAJ UPORABE INFORMATIZIRANIH VPISNIKOV NA DRĢAVNIH TOĢILSTVIH  
 
Delovno podroļje:   uporaba informacijskih tehnologij  
Ciljna skupina:    zaposleni na vodstvenih funkcijah na drģavnih toģilstvih 
 
Namen izobraģevanja:   seznanitev z orodji za spremljanje dela drģavnih toģilcev  
Izvajalci:    drģavni toģilci 
 
Ġtevilo udeleģencev:  50 (10 udeleģencev na ponovitev)  
Trajanje:   5 ponovitev po 5 ur  
Oblika izobraģevanja:  teļaj  
Kraj izobraģevanja:   Ljubljana 
Ocenjena vrednost:  1800,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Andraģ Tuġek 
 
Predlog podal: Vrhovno drģavno toģilstvo Republike Slovenije 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 6.3.2. - drugo strokovno znanje 
KOMPETENCA 7.4.2. - drugo strokovno znanje. 
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oktober 

 
TEĻAJ UPORABE INFORMATIZIRANIH IZVRĠILNIH VPISNIKOV 

 
Delovno podroļje:   uporaba informacijskih tehnologij  
Ciljna skupina:   sodno osebje in osebje na drģavnih pravobranilstvih 
 
Namen izobraģevanja:   seznanitev z informatiziranimi izvrġilnimi vpisniki in prikaz praktiļnega 

dela z aplikacijami 
Izvajalci:   sodniki, pravosodni svetniki, inģenirji, ki delajo na podroļju 

informatizacije Su vpisnika 
 
Ġtevilo udeleģencev:  450 (15 udeleģencev na ponovitev)  
Trajanje:   10 ponovitev za sodnike in sodniġke pomoļnike po 6-7 ur; 20 

ponovitev za sodniġke pomoļnike in sodno osebje po 6-7 ur 
Oblika izobraģevanja:  teļaj  
Kraj izobraģevanja:   Vrhovno sodiġļe Republike Slovenije  
Ocenjena vrednost:  17.100,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Simona Kumar 
 
Predlog podal: Vrhovno sodiġļe Republike Slovenije 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.2. - drugo strokovno znanje 
KOMPETENCA 5.2.2. - drugo strokovno znanje. 
 
 
 
 
 

junij                                                                                                                         NOVOST 2017 

 
TEĻAJI EPO NA VRHOVNEM SODIĠĻU REPUBLIKE SLOVENIJE 

 
Delovno podroļje:   uporaba informacijskih tehnologij 
Ciljna skupina:  zaposleni na informatiziranih delovnih mestih  
 
Namen izobraģevanja: uvajanje enotnega poslovnega okolja  
Izvajalci:   zaposleni na Vrhovnem sodiġļu Republike Slovenije  
 
Ġtevilo udeleģencev:  60 (15 na ponovitev) 
Trajanje:   1 dan, 4 ponovitve 
Oblika izobraģevanja: teļaj 
Kraj izvedbe:   Vrhovno sodiġļe Republike Slovenije 
Ocenjena vrednost:  8.000,00 EUR 
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Andraģ Tuġek 
 
Predlog podal: Vrhovno sodiġļe Republike Slovenije 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 1 ï veġļine 
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maj, junij, oktober, november                                                                              NOVOST 2017 

 
DELAVNICA ZA UREJANJE SPLETNIH STRANI SODIĠĻ 

 
Delovno podroļje:   uporaba informacijskih tehnologij 
Ciljna skupina:   zaposleni na sodiġļih, ki so zadolģeni za urejanje spletnih strani 

sodiġļ  
 
Namen izobraģevanja:  seznanitev z novimi tehniļnimi znanji zaradi poenotenje urejanja 

spletnih strani 
Izvajalci:    sluģba za odnose z javnostmi Vrhovnega sodiġļa Republike 

Slovenije, zunanji izvajalci 
 
Ġtevilo udeleģencev:  150 (15 na ponovitev) 
Trajanje:   1 dan, 10 ponovitev 
Oblika izobraģevanja: delavnica 
Kraj izvedbe:   Ljubljana 
Ocenjena vrednost:  10.000,00 EUR 
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje:  mag. Mojca Hardi  
 
Predlog podal: Vrhovno sodiġļe Republike Slovenije 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.2. ï drugo strokovno znanje 
 

 
 
 
 

2.2.10. UPRAVNOPRAVNO PODROĻJE 

 
april, november 

 
SEMINAR O MEDNARODNI ZAĠĻITI 

 
Delovno podroļje:  upravnopravno podroļje 
Ciljna skupina:    sodniki, strokovni sodelavci 
 
Namen izobraģevanja:  predstavitev aktualnih tem 
Izvajalci:    sodniki in drugi pravni strokovnjaki 
 
Ġtevilo udeleģencev:  60 (30 udeleģencev na ponovitev) 
Trajanje:                                  3 dni, 2 ponovitvi 
Oblika izobraģevanja:  seminar 
Kraj izobraģevanja:  Ljubljana 
Ocenjena vrednost:  7.800,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: mag. Nives Slak 
Predlog podal: Upravno sodiġļe Republike Slovenije 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
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20.ï22. september 

 

UPRAVNOPRAVNA SODNIĠKA ĠOLA 
 
Delovno podroļje:  upravnopravno podroļje 
Ciljna skupina:   pravosodni funkcionarji ter strokovni sodelavci na sodiġļih in drģavnih 

pravobranilstvih 
 
Namen izobraģevanja:  predstavitev tem na podlagi vpraġanj in problemov, ki se pojavljajo v 

aktualnih postopkih  
Izvajalci:    sodniki in drugi pravni strokovnjaki 
 
Ġtevilo udeleģencev:  80 
Trajanje:   3 dni 
Oblika izobraģevanja:  ġola 
Kraj izobraģevanja                   Portoroģ 
Ocenjena vrednost:  9.000,00 EUR 
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: mag. Nives Slak 
 
Predlog podal: Vrhovno sodiġļe Republike Slovenije, uveljavljeno izobraģevanje 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 

 
 
 
 
 

2.2.11. USPOSABLJANJE ZA IZVAJALCE IZOBRAĢEVANJ 
 
 

aprilïmaj                                                                                                                       NOVOST 2016 

 
STROKOVNO USPOSABLJANJE ZA MODERATORJE IZOBRAĢEVALNIH DOGODKOV  

CENTRA ZA IZOBRAĢEVANJE V PRAVOSODJU 
 

Delovno podroļje:  usposabljanje za izvajalce izobraģevanj 
Ciljna skupina:   izvajalci izobraģevanj Centra za izobraģevanje v pravosodju 
 
Namen izobraģevanja:  seznanitev s sodobnimi naļini moderiranja  
Izvajalci:    strokovnjaki s podroļja pedagogike, andragogike in komunikologije 
 
Ġtevilo udeleģencev:  60 (30 udeleģencev na ponovitev) 
Trajanje izobraģevanja:  2 ponovitvi po 6ï8 ur 
Oblika izobraģevanja: seminar 
Kraj izobraģevanja:  Ljubljana 
 
Ocenjena vrednost:  4.000,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: mag. Mojca Hardi  
Predlog podal: Center za izobraģevanje v pravosodju 
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majïjunij                                                                                                                       NOVOST 2016 

 
SEMINAR ZA MODERATORJE IZOBRAĢEVALNIH DOGODKOV  

CENTRA ZA IZOBRAĢEVANJE V PRAVOSODJU 
 
Delovno podroļje:  usposabljanje za izvajalce izobraģevanj 
Ciljna skupina:   izvajalci izobraģevanj Centra za izobraģevanje v pravosodju 
 
Namen izobraģevanja:  seznanitev s sodobnimi naļini moderiranja (nadaljevanje uvodnega 

strokovnega usposabljanja) 
Izvajalci:    strokovnjaki s podroļja pedagogike, andragogike in komunikologije 
 
Ġtevilo udeleģencev:  30 (15 udeleģencev na ponovitev) 
Trajanje izobraģevanja: 1 dan, 2 ponovitvi  
Oblika izobraģevanja:  seminar 
Kraj izobraģevanja  Center za izobraģevanje v pravosodju 
Ocenjena vrednost:  2.000,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: mag. Mojca Hardi 
 
Predlog podal: Center za izobraģevanje v pravosodju 
  
 
 
 
 

november                                                                                                                     NOVOST 2017 

 

LETNO SREĻANJE STALNIH PREDAVATELJEV  
CENTRA ZA IZOBRAĢEVANJE V PRAVOSODJU  

 
Delovno podroļje:  usposabljanje za izvajalce izobraģevanj 
Ciljna skupina:   izvajalci izobraģevanj Centra za izobraģevanje v pravosodju 
 
Namen izobraģevanja:  seznanitev z najnovejġimi metodami pedagogike in naļinov 

izobraģevanja primernih za pravosodje 
Izvajalci:    uveljavljeni predavatelji in strokovnjaki s podroļja retorike, pedagogike 

in javnega nastopanja 
 
Ġtevilo udeleģencev:  50 
Trajanje:   1 dan  
Oblika izobraģevanja:  seminar 
Kraj izobraģevanja:  Ljubljana 
Ocenjena vrednost:  5.000,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: mag. Mojca Hardi   
 
Predlog podal: Center za izobraģevanje v pravosodju 
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2.2.12. VEĠĻINE SOJENJA / VODENJE SODNIH POSTOPKOV 

 
23. marec 

 
SIMULACIJA GLAVNE OBRAVNAVE V GOSPODARSKIH SPORIH 

 
Delovno podroļje:   veġļine sojenja / vodenje sodnih postopkov 
Ciljna skupina:   pravosodni funkcionarji ter strokovni sodelavci na sodiġļih in drģavnih 

pravobranilstvih  
 
Namen izobraģevanja:  prenos izkuġenj in dobrih praks pri sodniġkem delu, reġevanje 

zapletenih in problematiļnih procesnih situacij, igranje vlog  
Izvajalci:    viġji sodniki  
 
Ġtevilo udeleģencev:   do 10 
Trajanje:   6-8 ur 
Oblika izobraģevanja:   simulacija 
Kraj izvedbe:    Center za izobraģevanje v pravosodju 
Ocenjena vrednost:  900,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Lidija Ģgajnar 
 
Predlog podal: uveljavljeno izobraģevanje 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
 
 
 
 

14. april 

 
SIMULACIJA GLAVNE OBRAVNAVE V KAZENSKEM POSTOPKU 

 
Delovno podroļje:  veġļine sojenja / vodenje sodnih postopkov  
Ciljna skupina:   pravosodni funkcionarji ter strokovni sodelavci na sodiġļih in drģavnih 

toģilstvih 
 
Namen izobraģevanja:  seznanitev z razliļnimi procesnimi situacijami skozi posamezne faze 

postopka, igranje vlog, reġevanje zapletenih in problematiļnih 
procesnih situacij  

Izvajalci:   viġji sodniki in viġji drģavni toģilci 
 
Ġtevilo udeleģencev:  10 
Trajanje:   1 dan 
Oblika izobraģevanja:  simulacija 
Kraj izvedbe:                          Center za izobraģevanje v pravosodju 
Ocenjena vrednost:  900,00 EUR        
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Andraģ Tuġek 
 
Predlog podal: Slovensko sodniġko druġtvo, Okroģno drģavno toģilstvo v Ljubljani, uveljavljeno 

izobraģevanje 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
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april, maj, junij, september, oktober, november                                                             NOVOST 2016 

 
DELAVNICA PORAVNALNI NAROK 

 
Delovno podroļje: veġļine sojenja / vodenje sodnih postopkov 
Ciljna skupina:   pravosodni funkcionarji na sodiġļih in drģavnih pravobranilstvih 
 
Namen izobraģevanja:  seznanitev z novimi naļini in tehnikami poravnavanja  
Izvajalci:   strokovnjaki s poroļja psihologije, sodniki-mediatorji 
 
Ġtevilo udeleģencev:  112 (14 udeleģencev na ponovitev) 
Trajanje:   8 ponovitev po 6 ur   
Oblika izobraģevanja:  delavnica 
Kraj izobraģevanja:             Center za izobraģevanje v pravosodju 
Ocenjena vrednost:  9.500,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Simona Kumar  
 
Predlog podal: Vrhovno sodiġļe Republike Slovenije 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 2 ï spretnosti 
 
 
 
 
 
 
 

april, november 

 
SIMULACIJA GLAVNE OBRAVNAVE V CIVILNEM POSTOPKU 

 
Delovno podroļje:                  veġļine sojenja / vodenje sodnih postopkov  
Ciljna skupina:                        pravosodni funkcionarji ter strokovni sodelavci na sodiġļih in drģavnih 

pravobranilstvih 
 
Namen izobraģevanja:  seznanitev z razliļnimi procesnimi situacijami skozi posamezne faze 

postopka, igranje vlog, reġevanje zapletenih in problematiļnih 
procesnih situacij  

Izvajalci:   viġji, okroģni in okrajni sodniki 
 
Ġtevilo udeleģencev:  28 (14 udeleģencev na ponovitev) 
Trajanje:   1 dan, 2 ponovitvi  
Oblika izobraģevanja:  simulacija 
Kraj izvedbe:                          Center za izobraģevanje v pravosodju 
Ocenjena vrednost:  1.800,00 EUR        
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Simona Kumar 
 
Predlog podal: uveljavljeno izobraģevanje 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
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maj  

 
SIMULACIJA GLAVNE OBRAVNAVE V SOCIALNIH SPORIH  

 
Delovno podroļje:   veġļine sojenja / vodenje sodnih postopkov  
Ciljna skupina:   pravosodni funkcionarji ter strokovni sodelavci na sodiġļih in drģavnih 

pravobranilstvih 
 
Namen izobraģevanja:  prenos izkuġenj in dobrih praks pri sodniġkem delu, reġevanje 

zapletnih procesnih situacij, igranje vlog, uļenje mehkih veġļin 
vodenja glavne obravnave 

Izvajalci:    viġji in izkuġeni prvostopenjski sodniki 
 
Ġtevilo udeleģencev:  do 10 
Trajanje:   6ï8 ur 
Oblika izobraģevanja:  simulacija 
Kraj izvedbe:    Center za izobraģevanje v pravosodju 
Ocenjena vrednost:  900,00 EUR 
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Lidija Ģgajnar 
 
Predlog podal: uveljavljeno izobraģevanje 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
 
 
 
 
 

maj, september, oktober, november                                                                             NOVOST 2017 

 
DELAVNICA ZASLIĠANJE PRIĻ IN OBDOLĢENCEV  

 
Delovno podroļje: veġļine sojenja / vodenje sodnih postopkov 
Ciljna skupina:   pravosodni funkcionarji  
 
Namen izobraģevanja: predstavitev tehnik zasliġanja priļ z osnovami psihologije ļloveka  
Izvajalci:   sodniki, psihologi, profesorji prava 
 
Ġtevilo udeleģencev:  96 (16 udeleģencev na ponovitev)  
Trajanje:   6 ponovitev po 6 ur   
Oblika izobraģevanja:  delavnica 
Kraj izobraģevanja:              Center za izobraģevanje v pravosodju 
Ocenjena vrednost:  7.100,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Andraģ  Tuġek 
 
Predlog podal: veļina sodiġļ, uveljavljeno izobraģevanje 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
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maj, september, oktober, november 

 
DELAVNICA ZASLIĠANJE PRIĻ  

 
Delovno podroļje: veġļine sojenja / vodenje sodnih postopkov 
Ciljna skupina:   pravosodni funkcionarji 
 
Namen izobraģevanja: predstavitev tehnik zasliġanja priļ z osnovami psihologije ļloveka  
Izvajalci:   sodniki, psihologi, profesorji prava 
 
Ġtevilo udeleģencev:  96 (16 udeleģencev na ponovitev)  
Trajanje:   6 ponovitev po 6 ur   
Oblika izobraģevanja:  delavnica 
Kraj izobraģevanja:              Center za izobraģevanje v pravosodju 
Ocenjena vrednost:  7.100,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Simona Kumar  
 
Predlog podal: veļina sodiġļ, uveljavljeno izobraģevanje 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 2 ï spretnosti 
 
 
 
 
 
 

junij                                                                                                                                     NOVOST 2017 

 
VEĠĻINE SOJENJA 

 
Delovno podroļje:  veġļine sojenja / vodenje sodnih postopkov 
Ciljna skupina:   sodniki  
 
Namen izobraģevanja:  nadgraditev veġļin sojenja  
Izvajalci:   domaļi in tuji sodniki ter drugi pravni strokovnjaki 
Ġtevilo udeleģencev:  80 (40 na ponovitev) 
Trajanje:    1 dan, 2 ponovitvi 
Oblika izobraģevanja: seminar 
Kraj izobraģevanja              Ljubljana 
Ocenjena vrednost: 15.000,00 EUR     
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: mag. Mojca Hardi  
 
Predlog podal: Vrhovno sodiġļe Republike Slovenije 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 2 ï spretnosti 
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junij 

 
SIMULACIJA GLAVNE OBRAVNAVE V DELOVNIH SPORIH 

 
Delovno podroļje:   veġļine sojenja / vodenje sodnih postopkov  
Ciljna skupina:   pravosodni funkcionarji ter strokovni sodelavci na sodiġļih in drģavnih 

pravobranilstvih 
 
Namen izobraģevanja:  seznanitev z razliļnimi procesnimi situacijami skozi posamezne faze 

postopka, igranje vlog, reġevanje zapletenih in problematiļnih 
procesnih situacij 

Izvajalci:    viġji in prvostopenjski izkuġeni sodniki 
 
Ġtevilo udeleģencev:  do 10 
Trajanje:   6ï8 ur 
Oblika izobraģevanja:  simulacija 
Kraj izvedbe:    Center za izobraģevanje v pravosodju 
Ocenjena vrednost:  900,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Lidija Ģgajnar 
 
Predlog podal: uveljavljeno izobraģevanje 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
 
 
 
 
 
 

22. september 

 
SIMULACIJA GLAVNE OBRAVNAVE V KAZENSKEM POSTOPKU 

 
Delovno podroļje:  veġļine sojenja / vodenje sodnih postopkov  
Ciljna skupina:   pravosodni funkcionarji ter strokovni sodelavci na sodiġļih in drģavnih 

toģilstvih 
 
Namen izobraģevanja:     prenos izkuġenj in dobrih praks pri sodniġkem delu,reġevanje 

zapletnih procesnih situacij, igranje vlog, uļenje mehkih veġļin 
vodenja glavne obravnave 

Izvajalci:   viġji sodniki in viġji drģavni toģilci 
 
Ġtevilo udeleģencev:  10 
Trajanje:  1 dan 
Oblika izobraģevanja:  simulacija 
Kraj izvedbe:   Center za izobraģevanje v pravosodju 
Ocenjena vrednost:  900,00 EUR       
  
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Andraģ Tuġek 
 
Predlog podal: Slovensko sodniġko druġtvo 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
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december                                                                                                                    NOVOST 2017 

 
SEMINAR UDELEĢBA DRĢAVNEGA PRAVOBRANILSTVA  

V MEDIACIJI PO ZARSS  
 
Delovno podroļje:  veġļine sojenja / vodenje sodnih postopkov 
Ciljna skupina:   drģavni pravobranilci  
 
Namen izobraģevanja:  seznanitev s posebnostmi mediacije v sporih z Republiko Slovenijo 
Izvajalci:   pravni strokovnjaki, mediatorji 
 
Ġtevilo udeleģencev:  50 
Trajanje:   1 dan 
Oblika izobraģevanja:  seminar 
Kraj izobraģevanja                     Ljubljana 
Ocenjena vrednost:  9.000,00 EUR   
       
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: mag. Nives Slak 
 
Predlog podal: Drģavno pravobranilstvo Republike Slovenije 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
 

 
 
 

2.2.13. VODENJE IN UPRAVLJANJE V PRAVOSODJU 
 

29. marec, maj, junij                                                                                                    NOVOST 2017 

 

VARSTVO OSEBNIH PODATKOV IN ZAKON O DOSTOPU  
DO INFORMACIJ JAVNEGA ZNAĻAJA  

 
Delovno podroļje:  vodenje in upravljanje v pravosodju  
Ciljna skupina:   zaposleni na vodstvenih funkcijah v pravosodju 
 
Namen izobraģevanja:  reġevanje odprtih vpraġanj s podroļja varstva osebnih podatkov in 

informacij javnega znaļaja 
Izvajalci:    predstavniki Informacijskega pooblaġļenca 
 
Ġtevilo udeleģencev:  30 (15 udeleģencev na ponovitev) 
Trajanje:  1 dan, 2 ponovitvi  
Oblika izobraģevanja: seminar 
Kraj izobraģevanja:  Center za izobraģevanje v pravosodju 
Ocenjena vrednost:  5.000,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: mag. Mojca Hardi   
 
Predlog podal: Drģavno pravobranilstvo Republike Slovenije, veļina sodiġļ 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 1 - veġļine 
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POSLOVNO OBVEĠĻANJE V SODSTVU (OSNOVE UPORABE BI ORODJA) 
 

Delovno podroļje:   vodenje in upravljanje v pravosodju 
Ciljna skupina:   zaposleni na vodstvenih funkcijah na sodiġļih 
 
Namen izobraģevanja:  seznanitev z uporabo BI orodja 
Izvajalci:    generalni sekretar Vrhovnega sodiġļa RS ali vodja Sluģbe za razvoj 

sodne uprave (SRSU) pri Vrhovnem sodiġļu RS, predstavnik SRSU  
 
Ġtevilo udeleģencev:   24 (12 udeleģencev na ponovitev) 
Trajanje:  1 dan, 2 ponovitvi  
Oblika izobraģevanja:  delavnica 
Kraj izvedbe:    Vrhovno sodiġļe Republike Slovenije 
Ocenjena vrednost:  3.600,00 EUR 
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: mag. Mojca Hardi 
 
Predlog podal: Vrhovno sodiġļe Republike Slovenije, uveljavljeno izobraģevanje 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 6.3.2. - drugo strokovno znanje 
KOMPETENCA 7.4.2. - drugo strokovno znanje 
 
 

maj-november  

 
UPORABA SPLETNIH TEHNOLOGIJ ZA INFORMIRANJE JAVNOSTI  

 
Delovno podroļje:  vodenje in upravljanje v pravosodju 
Ciljna skupina:   zaposleni na vodstvenih funkcijah v pravosodju 
 
Namen izobraģevanja:  pregled in naļin uporabe spletnih tehnologij za informiranje javnosti, 

vkljuļno s predlogi tehnik in protokolov ter spletnih tehnologij za 
interno in eksterno komuniciranje (splet, intranet, druģbena omreģja) 

Izvajalci:    strokovnjaki ï poznavalci druģbenih omreģij 
 
Ġtevilo udeleģencev:  50 (25 udeleģencev na ponovitev) 
Trajanje izobraģevanja:  1 dan, 2 ponovitvi 
Oblika izobraģevanja: seminar 
Kraj izobraģevanja:  Ljubljana 
Ocenjena vrednost:  4.000,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: mag. Mojca Hardi  
 
Predlog podal: Vrhovno sodiġļe Republike Slovenije 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 2 ï spretnosti 
 
 
 
 
 
 
 
 

maj, oktober 
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18.-20. september 

 

ĠOLA ZA VODJE URADOV, KADROVSKIH IN FINANĻNIH SLUĢB 
 
Delovno podroļje:   vodenje in upravljanje v pravosodju 
Ciljna skupina:    zaposleni na vodstvenih funkcijah v pravosodju 
 
Namen izobraģevanja:  obravnavanje vpraġanj in problemov, ki nastajajo zaradi poveļanja 

zahtevnosti delovnih nalog, veļanja ġtevila opravil in vse bolj 
kompleksnih odnosov, v katere stopajo usluģbenci sodiġļ pri svojem 
delu 

Izvajalci:    sodniki, drģavni toģilci, drģavni pravobranilci, vodstveni delavci 
pravosodnih organov, drugi strokovnjaki, zunanji izvajalci 

 
Ġtevilo udeleģencev:   250 udeleģencev 
Trajanje:                          3 dni 
Oblika izobraģevanja:  ġola 
Kraj izobraģevanja:                  Portoroģ 
Ocenjena vrednost:  10.000,00 EUR   
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: mag. Mojca Hardi 
 
Predlog podal: Vrhovno sodiġļe Republike Slovenije, uveljavljeno izobraģevanje 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 4.1.2. - drugo strokovno znanje 
 
 

 
STROKOVNO USPOSABLJANJE PREDSEDNIKOV IN DIREKTORJEV SODIĠĻ  

TER VODIJ IN DIREKTORJEV DRĢAVNIH TOĢILSTEV  
 
Delovno podroļje:  vodenje in upravljanje v pravosodju 
Ciljna skupina:   zaposleni na vodstvenih funkcijah v pravosodju 
 
Namen izobraģevanja:  strokovno usposabljanje za prevzem funkcije, doloļeno z Zakonom o 

sodiġļih (ZS-I) in Zakonom o drģavnem toģilstvu (ZDT-1) 
Izvajalci:    sodniki, predsedniki in direktorji sodiġļ, drģavni toģilci, vodje in 

direktorji drģavnih toģilstev, zunanji strokovnjaki s podroļja vodenja in 
financ ter drugih sodnoupravnih zadev  

 
Ġtevilo udeleģencev:   do 20 
Trajanje:   4 dni 
Oblika izobraģevanja:   seminar 
Kraj izobraģevanja  Center za izobraģevanje v pravosodju 
Ocenjena vrednost:  12.000,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: mag. Mojca Hardi 
 
Predlog podal: Center za izobraģevanje v pravosodju, uveljavljeno izobraģevanje 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 6.3.1 - strokovno znanje, povezano izkljuļno z vodenjem 
KOMPETENCA 7.4.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno z vodenjem 
 

november 
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2.2.14. DRUGO 
 

april  

 
SEMINAR V SODELOVANJU S SLOVENSKIM SODNIĠKIM  DRUĠTVOM  

  
Delovno podroļje:  izobraģevanje v sodelovanju s Slovenskim sodniġkim 

druġtvom 
Ciljna skupina:     sodniki, strokovni sodelavci 
 
Namen izobraģevanja:  seznanitev z aktualnimi vpraġanji in predstavitev aktualne 

sodne prakse 
Izvajalci:  predavatelji pravnih fakultet, predstavniki drģavnih organov, 

sodniki, tuji sodniki, domaļi in tuji pravni strokovnjaki                                      
Ġtevilo udeleģencev:   200 
Trajanje:    1 dan 
Oblika izobraģevanja:   seminar 
Kraj izvedbe:     Ljubljana 
Ocenjena vrednost:    3.500,00 EUR    
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: mag. Nives Slak 
 
Predlog podal: Slovensko sodniġko druġtvo 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 3 - osebna integriteta.  
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
 

18.ï19. maj 

 
ĠOLA ZA BREZPLAĻNO PRAVNO POMOĻ 

 
Delovno podroļje:   brezplaļna pravna pomoļ 
Ciljna skupina:    sodniki, strokovni sodelavci in sodno osebje  
 
Namen izobraģevanja:   predstavitev problematike odloļanja v zadevah brezplaļne pravne 

pomoļi, odgovornega odloļanja o proraļunskih sredstvih in problem 
zagotavljanja pravice do sodnega varstva ter druge aktualne teme 

Izvajalci:    sodniki, drģavni pravobranilci, vodstveni delavci pravosodnih organov, 
drugi pravni strokovnjaki 

 
Ġtevilo udeleģencev:   do 100  
Trajanje:                         2 dni 
Oblika izobraģevanja:  ġola 
Kraj izobraģevanja:                  Portoroģ 
Ocenjena vrednost:  5.000,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: mag. Nives  Slak 
 
Predlog podal: Vrhovno sodiġļe Republike Slovenije, uveljavljeno izobraģevanje 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
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19. maj 

 
SODNE TAKSE  

 
Delovno podroļje:   sodne takse 
Ciljna skupina:    sodniki, strokovni sodelavci in sodno osebje  
 
Namen izobraģevanja:  predstavitev problematike odmere sodnih taks in sprememb predpisov 

na tem podroļju 
Izvajalci:   sodniki in drugi pravni strokovnjaki 
 
Ġtevilo udeleģencev:   do 100  
Trajanje:                         1 dan 
Oblika izobraģevanja:  ġola 
Kraj izobraģevanja:                  Portoroģ 
Ocenjena vrednost:  2.500,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: mag. Nives  Slak 
 
Predlog podal: okroģna in okrajna sodiġļa, delovna sodiġļa 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 

 
 

junij 

 
IZOBRAĢEVALNI DNEVI DRUĠTVA DRĢAVNIH TOĢILCEV SLOVENIJE 

 
Delovno podroļje: izobraģevanja v sodelovanju z Druġtvom drģavnih toģilcev Slovenije 
Ciljna skupina:   drģavni toģilci in strokovni sodelavci 
 
Namen izobraģevanja:  obravnavanje aktualnih tem s kazenskopravnega podroļja ter s 

podroļja etike in integritete drģavnih toģilcev  
Izvajalci:   predavatelji pravnih fakultet, predstavniki drģavnih organov, sodniki, 

drģavni toģilci                                           
 
Ġtevilo udeleģencev:  200 
Trajanje:   2 dni 
Oblika izobraģevanja:  ġola 
Kraj izobraģevanja:             Nova Gorica (dvorano zagotovi DDTS) 
Ocenjena vrednost:  3.500,00 EUR        
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Andraģ Tuġek 
 
Predlog podal: Druġtvo drģavnih toģilcev Slovenije 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
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 2.ï3. junij  

 

DNEVI SLOVENSKEGA SODSTVA 
 

Delovno podroļje:   izobraģevanje v sodelovanju s Slovenskim sodniġkim druġtvom 
Ciljna skupina:    sodniki in strokovni sodelavci na sodiġļih  
 
Namen izobraģevanja:   obravnavanje aktualne tematike s podroļja kazenske, civilne, 

gospodarske, delovne in upravne zakonodaje ter etike in integritete 
sodnikov  

Izvajalci:   predsedniki sodiġļ, sodniki, predavatelji razliļnih fakultet, tuji sodniki, 
domaļi in tuji strokovnjaki s podroļja ustavnega prava   

 
Ġtevilo udeleģencev:  200 
Trajanje:   2 dni 
Oblika izobraģevanja:  ġola 
Kraj izobraģevanja:                    Portororģ 
Ocenjena vrednost:   8.000,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: mag. Nives Slak 
 
Predlog podal: Slovensko sodniġko druġtvo 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
 
 
 
 
 

november                                                                                                                  NOVOST 2017 

 
SEMINAR POMORSKO PRAVO  

 
Delovno podroļje:   pomorsko pravo in pravo morij 
Ciljna skupina:   sodniki in strokovni sodelavci gospodarskega oddelka Okroģnega  
                                                   sodiġļa v Kopru in Viġjega sodiġļa v Kopru 
 
Namen izobraģevanja:  seznanitev z novostmi na podroļju pomorskega prava in prava morij  
Izvajalci:    strokovnjaki s Fakultete za pomorstvo in promet iz Portoroģa in drugi  
                                                   strokovnjaki 
 
Ġtevilo udeleģencev:  30  
Trajanje:   1 dan  
Oblika izobraģevanja:   seminar 
Kraj izvedbe:    na sedeģu Okroģnega sodiġļa v Kopru 
Ocenjena vrednost:  1.000,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Lidija Ģgajnar 
 
Predlog podal: Slovensko sodniġko druġtvo 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
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november                                                                                                                  NOVOST 2017 

 
SEMINAR PRAVO OKOLJA V SODNIH POSTOPKIH  

 
Delovno podroļje:   pravo okolja   
Ciljna skupina:   sodniki, strokovni sodelavci, ki se ukvarjajo s pravom okolja  
 
Namen izobraģevanja:  seznanitev z osnovami urbanizma in krajinske arhitekture, 

predstavitev problematike uporabe Zakona o evidentiranju 
nepremiļnin v praksi in seznanitev z vrstami prostorskih aktov, 
urejanjem okolja ter vlogo obļin v teh postopkih 

Izvajalci:    pravni strokovnjaki s podroļja prava okolja 
 
Ġtevilo udeleģencev:  100 
Trajanje:   1 dan 
Oblika izobraģevanja: seminar 
Kraj izvedbe:    Ljubljana 
Ocenjena vrednost:  8.000,00 EUR 
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: mag. Nives Slak 
 
Predlog podal: Slovensko sodniġko druġtvo, Okrajno sodiġļe v Ljubljani 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4.1.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 4.1.2. - drugo strokovno znanje 
KOMPETENCA 5.2.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno s sojenjem 
KOMPETENCA 5.2.2. -drugo strokovno znanje 
 
 
 
 
 
 

april- december                                                                                                           NOVOST 2017 

 
DELAVNICE SODNIĠKIH VEĠĻIN IN ZNANJ Z UPORABO SUPERVIZIJSKIH TEHNIK 

 
Delovno podroļje:   druga znanja in veġļine  
Ciljna skupina:    sodniki 
 
Namen izobraģevanja:  veļja medsebojna povezanost sodnikov 
Izvajalci:    sodniki s seznama pri VSRS (projekt IKS) 
 
Ġtevilo udeleģencev:   180 (10 udeleģencev na skupino)  
Trajanje:                         8-10 sreļanj po 4 ure 
Oblika izobraģevanja:  skupinsko sreļanje 
Kraj izobraģevanja:                   
Ocenjena vrednost:    
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: mag. Mojca Hardi 
 
Predlog podal: Vrhovno sodiġļe Republike Slovenije 
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V JANUARJU 2018 NAPOVEDUJEMO: 

 
LETNO STROKOVNO SREĻANJE ZAPOSLENIH NA VODSTVENIH FUNKCIJAH V PRAVOSODJU  

 
Delovno podroļje:  vodenje in upravljanje v pravosodju 
Ciljna skupina:  zaposleni na vodstvenih funkcijah v pravosodju 
 
Namen izobraģevanja:  seznanitev z zakonodajnimi novostmi in aktualnimi temami, 

nadgradnja osnovnih znanj, pridobljenih pri zaļetnem strokovnem 
usposabljanju 

Izvajalci:    predsedniki in direktorji sodiġļ, vodje in direktorji drģavnih toģilstev, 
sodniki, drģavni toģilci, zunanji strokovnjaki s podroļja vodenja in 
financ ter drugih sodnoupravnih zadev  

 
Ġtevilo udeleģencev:   150 
Trajanje:   3 dni 
Oblika izobraģevanja:   predavanja, delavnice 
Kraj izobraģevanje:  Portoroģ 
Ocenjena vrednost:  9.000,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: mag. Mojca Hardi 
 
Predlog podal: Center za izobraģevanje v pravosodju 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 6.3.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno z vodenjem 
KOMPETENCA 6.3.2. - drugo strokovno znanje 
KOMPETENCA 7.4.1. - strokovno znanje, povezano izkljuļno z vodenjem 
KOMPETENCA 7.4.2. - drugo strokovno znanje. 
 
  

24.ï26. januar 2018                                                                                                        NOVOST 2016 
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3. IZOBRAĢEVANJA IN IZPITI ZA PRAVOSODNE DELEĢNIKE V 
OĢJEM SMISLU 

 
3.1. ALTERNATIVNO REĠEVANJE SPOROV 

 
april 

 
OSNOVNO IZOBRAĢEVANJE ZA MEDIATORJE 

 
Delovno podroļje:  alternativno reġevanje sporov 
Ciljna skupina:   vsi zainteresirani, ki bi ģeleli kandidirati za uvrstitev na sezname 

mediatorjev pri sodiġļih 
 
Namen izobraģevanja: usposobiti mediatorje, da bodo lahko delovali v programih 

alternativnega reġevanja sporov na sodiġļih 
Izvajalci:   mediatorji trenerji, izkuġeni mediatorji 
 
Ġtevilo udeleģencev:  minimalno ġtevilo prijav za izvedbo izobraģevanja je 11 
Trajanje:   7 dni                                                     
Oblika izobraģevanja:  predavanja, delavnice 
Kraj izobraģevanja:  Ljubljana 
Ocenjena vrednost:  lastna dejavnost: ena izvedba: odhodki 10.639,75 EUR,  
   prihodki: 10.639,75 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Simona Kumar  
 
Predlog podal: Center za izobraģevanje v pravosodju v skladu z Zakonom o alternativnem reġevanju 
sporov 
 
 

april, november 

 
NADALJEVALNO IZOBRAĢEVANJE ZA MEDIATORJE ï SPLOĠNI SEMINAR 

 
Delovno podroļje:  alternativno reġevanje sporov 
Ciljna skupina:   mediatorji, ki sodelujejo v programih sodiġļ   
 
Namen izobraģevanja:  obvezno nadaljevalno izobraģevanje po ZARSS 
Izvajalci:   mediatorji trenerji in drugi strokovnjaki 
 
Ġtevilo udeleģencev:            200 (50 udeleģencev na ponovitev) 
Trajanje:   4 ponovitve po 6 ur                                                  
Oblika izobraģevanja:  predavanja, delavnice                               
Kraj izobraģevanja:  Ljubljana 
Ocenjena vrednost:  Lastna dejavnost: ena izvedba: odhodki: 2.496,00 EUR, prihodki:  

2.496,00 EUR: ġtiri izvedbe: odhodki: 9.984,00 EUR, prihodki: 
9.984,00 EUR 

 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Simona Kumar 
 
Predlog podal: Center za izobraģevanje v pravosodju v skladu  z Zakonom o alternativnem reġevanju 
sporov 
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3.2. SVETOVALCI ZA BEGUNCE 
 

septemberïoktober 

 

USPOSABLJANJE SVETOVALCEV ZA BEGUNCE 
 
Delovno podroļje:   svetovanje za begunce 
Ciljna skupina:  kandidati za svetovalce za begunce, svetovalci za begunce 
 
Namen izobraģevanja:             usposabljanje kandidatov za svetovalce za begunce 
 s predstavitvijo predpisov, teorije in sodne prakse na podroļju 

mednarodne zaġļite 
Izvajalci:    domaļi in tuji pravni strokovnjaki, tudi v sodelovanju z  
               Visokim komisariatom Zdruģenih narodov za begunce (UNHCR) 
 
Ġtevilo udeleģencev:  prijavljeni kandidati 
Trajanje:               4 dni 
Oblika izobraģevanja:  usposabljanje, ogled azilnega doma 
Kraj izobraģevanja                      Portoroģ 
Ocenjena vrednost:  8.000,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: mag. Nives Slak 
 
Predlog podal: Center za izobraģevanje v pravosodju in Ministrstvo za nostranje zadeve 
 

PREVERJANJE ZNANJA KANDIDATOV ZA SVETOVALCE ZA BEGUNCE 
 

DATUM PREIZKUS ĠT. KANDIDATOV STROĠEK 

oktober- 
november 

preverjanje znanja svetovalcev za begunce v skladu s prijavami plaļnik MNZ 

oktober- 
november 

preverjanje znanja svetovalcev za begunce v skladu s prijavami plaļnik MNZ 

 

 

3.3. IZOBRAĢEVANJA UPRAVE RS ZA IZVRĠEVANJE KAZENSKIH 
SANKCIJ 

 
V letu 2017 in do konca operacije Uļinkovito pravosodje bo Center za izobraģevanje v pravosodju izvajal 

tudi nekatera izobraģevanja za Upravo Republike Slovenije za izvrġevanje kazenskih sankcij. Potrjen 

investicijski program operacije Uļinkovito pravosodje namreļ vkljuļuje tudi izobraģevanja javnih 

usluģbencev, ki delujejo v zaporskem sistemu; ti javni usluģbenci so prav tako vkljuļeni v model 

kompetenc kot pravosodni deleģniki v oģjem smislu. Vsa izobraģevanja se bodo financirala izkljuļno iz 

evropskih sredstev, predvidenih za ta namen. 
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april   

 

USPOSABLJANJE NA PODROĻJU KRIZNEGA KOMUNICIRANJA 

 
Delovno podroļje:  izobraģevanja za Upravo Republike Slovenije za izvrġevanje 

kazenskih sankcij 
Ciljna skupina:   direktorji, vodje notranjih organizacijskih enot (srednji management) 
 
Namen izobraģevanja:  seznanitev s tehnikami vodenja organizacijskih enot v nepredvidljivih, 

stresnih situacijah, tehnike obvladovanja stresa in management v 
kriznih situacijah  

Izvajalci:    psihologi, komunikologi in drugi strokovnjaki  
 
Ġtevilo udeleģencev: 50 (25 na usposabljanju) 
Trajanje:   1 dan, 2 ponovitvi 
Oblika izobraģevanja: seminar  
Kraj izobraģevanja: Uprava Republike Slovenije za izvrġevanje kazenskih sankcij ali 

Center za izobraģevanje v pravosodju 
Ocenjena vrednost: 3.000,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: mag. Mojca Hardi 
 
Predlog podal: Uprava Republike Slovenije za izvrġevanje kazenskih sankcij 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA  4 ï strokovno znanja 
 

april   

 
USPOSABLJANJE NA PODROĻJU KOMUNIKACIJE Z MEDIJI 

 
Delovno podroļje:    izobraģevanja za Upravo Republike Slovenije za izvrġevanje 

kazenskih sankcij  
Ciljna skupina:  direktorji, vodje notranjih organizacijskih enot (srednji management) 
 
Namen izobraģevanja: seznanitev z znaļilnostmi medijsko odmevnih zadev, tehnike 

obvladovanja treme in modeli kriznega komuniciranja; predstavitev 
posebnosti odnosov z mediji ob izrednih dogodkih v zavodih za 
prestajanje kazni zapora 

Izvajalci:  strokovnjaki s podroļja odnosov z javnostmi, komunikologije in 
javnega nastopanja, novinarji  

 
Ġtevilo udeleģencev: 50 (25 na ponovitev) 
Trajanje:   1 dan, 2 ponovitvi 
Oblika izobraģevanja: seminar 

        Kraj izobraģevanja: Uprava Republike Slovenije za izvrġevanje kazenskih sankcij ali 
Center za izobraģevanje v pravosodju 

Ocenjena vrednost: 3.000,00 EUR        
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: mag. Mojca Hardi 
 
Predlog podal: Uprava Republike Slovenije za izvrġevanje kazenskih sankcij 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4 ï strokovno znanje 
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maj   

 
IZOBRAĢEVANJE NA PODROĻJU VODENJA 

 
Delovno podroļje:  izobraģevanja za Upravo Republike Slovenije za izvrġevanje 

kazenskih sankcij  
Ciljna skupina:   direktorji, vodje notranjih organizacijskih enot (srednji management) 
 
Namen izobraģevanja:  seznanitev z naļeli uļinkovitega vodenja in slogi vodenja, predstavitev 

pomena ļustvene inteligence v procesu vodenja: proces 
samoregulacije, samozavedanja, prilagodljivosti, fleksibilnosti in 
motivacije 

Izvajalci:    strokovnjaki s podroļja vodenja 
 
Ġtevilo udeleģencev: 195 (do 15 na izobraģevanju) 
Trajanje:   1 dan, 13 ponovitev 
Oblika izobraģevanja: seminar  
Kraj izobraģevanja: zavodi za prestajanje kazni zapora 
Ocenjena vrednost: 13.000,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: mag. Mojca Hardi 
 
Predlog podal: Uprava Republike Slovenije za izvrġevanje kazenskih sankcij 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA  4 - strokovno znanje 
 
 
 
 

junij   

 
URGENTNA SUPERVIZIJA 

 
Delovno podroļje:  izobraģevanja za Upravo Republike Slovenije za izvrġevanje 

kazenskih sankcij  
Ciljna skupina:   direktorji, vodje enot 
 
Namen izobraģevanja:  seznanitev z razbremenilnimi pogovori in tehnikami obvladovanja 

stresa ter modeli kriznega komuniciranja  
Izvajalci:    certificirani supervizorji  
 
Ġtevilo udeleģencev: 63 (21 na sreļanje) 
Trajanje:   2 uri na sreļanje, 3 ponovitve 
Oblika izobraģevanja: supervizija  
Kraj izobraģevanja: zavodi za prestajanje kazni zapora 
Ocenjena vrednost: 15.120,00 EUR 
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: mag. Mojca Hardi 
 
Predlog podal: Uprava Republike Slovenije za izvrġevanje kazenskih sankcij 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 5 ï spretnosti 
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junij   

 

DELAVNICA ANGLEĠKE PRAVNE TERMINOLOGIJE ZA VODSTVENI KADER ï 

KONVERZACIJA IN POSLOVNI PROTOKOL 

 
Delovno podroļje:  izobraģevanja za Upravo Republike Slovenije za izvrġevanje 

kazenskih sankcij  
Ciljna skupina:  direktorji, vodje notranjih organizacijskih enot (srednji management) 
 
Namen izobraģevanja: predstavitev predpisov EU s podroļja zavodov za prestajanje kazni 

zapora in spoznavanje angleġke pravne terminologije (predvsem s 
kazenskopravnega podroļja) s poudarkom na konverzaciji in 
poslovnem protokolu 

Izvajalci:  pravniki lingvisti, predavatelji pravnih fakultet, strokovnjaki s podroļja 
pravne terminologije 

 
Ġtevilo udeleģencev: 10 udeleģencev 
Trajanje:    1 izvedba po 3 dni 
Oblika izobraģevanja: delavnica 
Kraj izobraģevanja:             Center za izobraģevanje v pravosodju 
Ocenjena vrednost: 4.000, 00 EUR     
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: mag. Mojca Hardi   
 
Predlog podal: Uprava Republike Slovenije za izvrġevanje kazenskih sankcij 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 6.3.2. - drugo strokovno znanje 
KOMPETENCA 7.4.2. - drugo strokovno znanje 
 

 

oktober  

 
PODROĻJE INTEGRITETE IN PREPREĻEVANJE KORUPCIJE 

 
Delovno podroļje:  izobraģevanja za Upravo Republike Slovenije za izvrġevanje 

kazenskih sankcij  
Ciljna skupina:  zaposleni v Upravi Republike Slovenije za izvrġevanje kazenskih 

sankcij  
 
Namen izobraģevanja: predstavitev podroļja integritete in prepreļevanja korupcije ter 

pomena etike in integritete 
Izvajalci:   strokovnjaki s podroļja integritete in prepreļevanja korupcije 
 
Ġtevilo udeleģencev: 30 
Trajanje:    8 ur 
Oblika izobraģevanja: seminar 
Kraj izobraģevanja:             Ljubljana 
Ocenjena vrednost: 1.600,00 EUR     
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: mag. Mojca Hardi 
 
Predlog podal: Uprava Republike Slovenije za izvrġevanje kazenskih sankcij 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA  3 ï osebna integriteta 
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oktober   

 
USPOSABLJANJE STROKOVNIH DELAVCEV ZA VODENJE MAJHNIH SKUPIN 

 
Delovno podroļje:  izobraģevanja za Upravo Republike Slovenije za izvrġevanje 

kazenskih sankcij  
Ciljna skupina:  strokovni delavci, ki vodijo majhne skupine z osebami, ki prestajajo 

kazen zapora 
 
Namen izobraģevanja:   vzpostavitev interne skupine trenerjev za usposabljanje strokovnih 

delavcev za vodenje majhnih skupin 
Izvajalci:    strokovnjaki s podroļja skupinske dinamike 
 
Ġtevilo udeleģencev:  225 (do 15 na sreļanje) 
Trajanje:   5 dni in 15 sreļanj po 4 ure  
Oblika izobraģevanja:  delavnica  
Kraj izobraģevanja:  Uprava Republike Slovenije za izvrġevanje kazenskih sankcij  
Ocenjena vrednost:  7.200,00 EUR 
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: mag. Mojca Hardi 
 
Predlog podal: Uprava Republike Slovenije za izvrġevanje kazenskih sankcij 
 
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 4 ï strokovno znanje 
 
 
 
 
 

oktober  

 
VARSTVO OSEBNIH PODATKOV IN ZAKON O DOSTOPU  

DO INFORMACIJ JAVNEGA ZNAĻAJA 
 
Delovno podroļje:  izobraģevanja za Upravo Republike Slovenije za izvrġevanje kazenskih 

sankcij  
Ciljna skupina:  zaposleni v Upravi Republike Slovenije za izvrġevanje kazenskih sankcij 
 
Namen izobraģevanja: obravnavanje odprtih vpraġanj s podroļja varstva osebnih podatkov in 

informacij javnega znaļaja 
Izvajalci:    strokovnjaki s podroļja varstva osebnih podatkov in ZDIJZ     
 
Ġtevilo udeleģencev: 60 (30 na ponovitev) 
Trajanje:  1 dan, 2 ponovitvi 
Oblika izobraģevanja: seminar 
Kraj izobraģevanja: Uprava Republike Slovenije za izvrġevanje kazenskih sankcij ali Center za 

izobraģevanje v pravosodju 
Ocenjena vrednost: 5.000,00 EUR  
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: mag. Mojca Hardi 
 
Predlog podal: Uprava Republike Slovenije za izvrġevanje kazenskih sankcij 
  
Izobraģevanje je namenjeno krepitvi naslednjih kompetenc zaposlenih v pravosodju: 
KOMPETENCA 1 - veġļine 
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3.4. IZPITI IN USPOSABLJANJA ZA IZVRĠITELJE 
 

3.4.1. IZPITI ZA KANDIDATE ZA IZVRĠITELJE 
 

Sluģba izvrġitelja je javna sluģba. Pravice in dolģnost izvrġiteljev ter njihovo delovno podroļje in 

pooblastila ureja Zakon o izvrġbi in zavarovanju (Uradni list RS, ġt. 3/07 ï uradno preļiġļeno 

besedilo, 93/07, 28/09, 51/10, 26/11). Izvrġitelji opravljajo sluģbo izvrġitelja kot samostojno zasebno 

dejavnost. ZIZ doloļa, da so izvrġitelji imenovani za opravljanje sluģbe izvrġitelja na celotnem obmoļju 

Republike Slovenije. Center za izobraģevanje v pravosodju organizira in izvaja izpite za kandidate za 

izvrġitelje v skladu s Pravilnikom o programu in naļinu opravljanja izpita za izvrġitelja (Uradni list RS, ġt. 

12/07). 

 

Izpit zajema preverjanje znanja s podroļja ustavne ureditve, organizacije pravosodja in drģavne uprave 

ter temeljne pravne ureditve Evropske unije, civilnega procesnega prava s poudarkom na izvrġilnem 

postopku in postopku zavarovanja, in drugih izbranih podroļij prava in ekonomije. 

 

Kandidati opravljajo izpit v dveh delih ï pisno in ustno. Kandidat opravlja najprej pisni del izpita, ki je 

razdeljen na dva dela. Prvi del pisnega izpita predstavlja poseben vpraġalnik, sestavljen iz vpraġanj s 

podroļja pravnih in ekonomskih znanj, razen s podroļja izvrġilnega postopka in postopka zavarovanja 

po doloļbah ZIZ in podzakonskih aktov. Drugi del pisnega izpita obsega reġevanje problema s ġtudijo 

primera s podroļja izvrġilnega postopka in postopka zavarovanja po doloļbah ZIZ ter podzakonskih 

aktov. Pri ustnem delu izpita kandidat odgovarja na vpraġanja v zvezi s ġtudijo primera iz pisnega dela 

izpita in na vpraġanja, s katerimi se preveri njegovo znanje na vseh posameznih podroļjih. Kandidatu 

postavljajo vpraġanja predsednik in ļlani izpitne komisije po posameznih podroļjih, kot so pripravili 

ġtudijo primera in poseben vpraġalnik za pisni del izpita. Ustni del izpita oceni izpitna komisija kot celoto, 

z opisnima ocenama èuspeġnoç ali èneuspeġnoç.  

 

Izpiti za kandidate za izvrġitelje v letu 2017: 

 

Dan Izpitni roki Izpit Rok za prijavo 

torek 14. februar 2017 za izvrġitelja - pisno 

13. januar 2017 

sreda 22. februar 2017 za kandidate za izvrġitelje - ustno  

torek 19. september 2017 za izvrġitelja - pisno 

7. avgust 2017 

sreda 27. september 2017 za kandidate za izvrġitelje - ustno  

torek 21. november 2017 za izvrġitelja - pisno 

2. oktober 2017 

sreda 29. november 2017 za izvrġitelja - ustno 

 

Izpiti za kandidate za izvrġitelje predstavljajo lastno dejavnost Centra za izobraģevanje v pravosodju, 

saj nosijo stroġke izpita kandidati sami. 

 
V drugi polovici leta 2017 je predvidena izvedba posveta ļlanov izpitnih komisij. 
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3.4.2. PREIZKUS ZNANJA ZA IZVRĠITELJE 
 

Izvrġitelji so v skladu z 287.a ļlenom ZIZ dolģni vsako ļetrto leto po imenovanju opraviti preizkus znanja 

iz doloļenih podroļij v skladu s Pravilnikom o strokovnem izobraģevanju ter programu, pogojih in naļinu 

opravljanja preizkusov znanja izvrġiteljev (Uradni list RS, ġt. 15/03, 71/10).  
 

 

Dan Izpitni rok Izpit 

sreda 22. februar 2017 Preizkus znanja izvrġiteljev 

 

Preizkusi znanja za izvrġitelje predstavljajo lastno dejavnost Centra za izobraģevanje v pravosodju, saj 

nosijo stroġke preizkusa znanja izvrġitelji sami. 

 
 

3.4.3. PRIPRAVLJALNI SEMINARJI ZA KANDIDATE NA IZPITU ZA 
IZVRĠITELJA 

 
 

Ministrstvo za pravosodje lahko v skladu s Pravilnikom o programu in naļinu opravljanja izpita za 

izvrġitelja (Uradni list RS, ġt. 12/07) organizira pripravljalne seminarje za posameznike, ki ģelijo opravljati 

izpit za izvrġitelja. Pripravljani seminarji obsegajo predstavitev predpisov, teorije in sodne prakse ter 

uporabe znanj v praksi iz podroļij, iz katerih se na izpitu preverja znanje kandidatov.  

 

V letu 2017 Center za izobraģevanje v pravosodju naļrtuje izvedbo enega pripravljalnega seminarja za 

strokovni izpit za kandidate za izvrġitelje, pod pogojem, da bo prijavljenih zadostno ġtevilo kandidatov. 

Seminar bo predvidoma potekal v drugi polovici junija 2017. Stroġke seminarja v celoti krijejo udeleģenci. 
 

 

3.4.4. IZOBRAĢEVANJA ZA IZVRĠITELJE 
 

V skladu z 287.a ļlenom ZIZ so se izvrġitelji dolģni redno strokovno izobraģevati po programu, ki ga 

predpiġe minister za pravosodje. Pravilnik o strokovnem izobraģevanju ter programu, pogojih in naļinu 

opravljanja preizkusov znanja izvrġiteljev doloļa, da mora Ministrstvo za pravosodje v sodelovanju z 

zbornico izvrġiteljev pripraviti letni program izobraģevanja in ga sprejeti najkasneje do 15. decembra za 

naslednje leto. Pred sprejemom programa mora ministrstvo o predvidenih vsebinah in oblikah 

izobraģevanja pridobiti mnenje Vrhovnega sodiġļa Republike Slovenije.  

 

Izvajanje izobraģevanj izvrġiteljev naļrtuje in pripravlja Ministrstvo za pravosodje v sodelovanju z 

zbornico izvrġiteljev. Izobraģevanja obsegajo vsebine, povezane s pravno ureditvijo v Republiki 

Sloveniji, ki se nanaġajo na delo izvrġiteljev, teorijo in sodno prakso s podroļja izvrġilnega postopka in 

postopka zavarovanja, in vsebine, povezane s poslovanjem s sodobnimi plaļilnimi in vrednostnimi 

instrumenti. Izobraģevanja obsegajo ġe teme s podroļja sodobnih metod komunikacijskih in 

informacijskih poti; tehniļnih in varnostnih norm; situacijskih in psiholoġkih ocen; in samozaġļitnih 

ukrepov. 

 

V skladu z 9. ļlenom Pravilnika o strokovnem izobraģevanju ter programu, pogojih in naļinu opravljanja 

preizkusov znanja izvrġiteljev se je izvrġitelj dolģan udeleģiti vseh oblik izobraģevanj, doloļenih s 

programom izobraģevanja izvrġiteljev. Ļe se izvrġitelj iz razlogov viġje sile ne more udeleģiti posamezne 

oblike izobraģevanja, lahko to nadomesti z udeleģbo na drugem ustreznem strokovnem izobraģevanju 

za isto podroļje. O utemeljenosti razlogov in ustreznosti nadomestnega izobraģevanja odloļa 

ministrstvo. 
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Stroġke izobraģevanja nosi posamezen izvrġitelj sam, po ceni, ki jo doloļi izvajalec izobraģevanja na 

podlagi 10. ļlena Pravilnika o strokovnem izobraģevanju ter programu, pogojih in naļinu opravljanja 

preizkusov znanja. Soglasje k ceni daje ministrstvo po predhodnem mnenju zbornice izvrġiteljev. 

 

Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Vlasta Korenjak  

 

oktober                                                                                                                        NOVOST 2017 
 

IZVRĠITEV TUJIH SODNIH ODLOĻB Z OSNOVAMI PRAVA EU 
 
Delovno podroļje:  izobraģevanje izvrġiteljev 
Ciljna skupina:    izvrġitelji 
 
Namen izobraģevanja:  seznanitev s postopki izvrġitve tujih sodnih odloļb in z osnovami prava 

EU 
Izvajalci:                                   sodniki, drugi pravni strokovnjaki 
 
Ġtevilo udeleģencev:  25 
Trajanje:  1 dan 
Oblika izobraģevanja: seminar 
Kraj izobraģevanja:  Ljubljana 
Ocenjena vrednost:  5.000,00 EUR (lastna dejavnost) 
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Vlasta Korenjak 
 
Predlog podal: Center za izobraģevanje v pravosodju v skladu z zahtevami Evropske komisije 

 

3.5. IZPITI IN USPOSABLJANJA ZA UPRAVITELJE V POSTOPKIH ZARADI 
INSOLVENTNOSTI IN PRISILNE LIKVIDACIJE 

 

3.5.1. IZPITI ZA KANDIDATE ZA UPRAVITELJE V POSTOPKIH ZARADI 
INSOLVENTNOSTI IN PRISILNE LIKVIDACIJE 

 

Kandidati za upravitelje v postopkih zaradi insolventnosti in prisilne likvidacije morajo izpolnjevati pogoje, 

ki so podrobneje doloļeni v 108. ļlenu Zakona o finanļnem poslovanju, postopkih zaradi insolventnosti 

in prisilnem prenehanju (Uradni list RS, ġt. 13/14 ï uradno preļiġļeno besedilo, 27/16). Med pogoji je 

tudi opravljen strokovni izpit za opravljanje funkcije upravitelja v postopkih zaradi insolventnosti in 

prisilne likvidacije, ki je v pristojnosti Ministrstva za pravosodje, Centra za izobraģevanje v pravosodju. 

Potek izpita natanļneje doloļa Pravilnik o programu in naļinu opravljanja strokovnega izpita za 

opravljanje funkcije upravitelja v postopkih zaradi insolventnosti in prisilne likvidacije (Uradni list RS, ġt. 

76/08, 7/11). 

 

Kandidati za upravitelje v postopkih zaradi insolventnosti in prisilne likvidacije opravljajo strokovni izpit 

pred triļlansko komisijo, sestavljeno iz predsednika in dveh ļlanov. Izpit je sestavljen iz pisnega in 

ustnega dela. Uspeġno opravljen pisni del izpita je pogoj za opravljanje ustnega dela izpita. Pisni del 

izpita zajema pisno nalogo s podroļij insolvenļnega prava ter sploġnih pravnih in ekonomskih znanj. 

Podroļje insolvenļnega prava se preverja z reġevanjem problema v obliki ġtudije primera, podroļji 

sploġnih pravnih in ekonomskih znanj pa se preverjata na podlagi vpraġalnika. Kandidat lahko opravlja 

ustni del izpita, ko uspeġno opravi pisni del izpita iz vseh podroļij. Ustni del zajema zagovor celotne 

pisne naloge in preverjanje znanja kandidata na podroļjih insolvenļnega prava, sploġnih pravnih in 

ekonomskih znanj. Kandidat opravi izpit, ļe so vsa podroļja pisne naloge in ustnega dela izpita ocenjeni 

kot uspeġni.  
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Strokovni izpit za opravljanje funkcije upravitelja v postopkih zaradi insolventnosti in prisilne 

likvidacije v l. 2017: 

 

Izpitni roki Izpit Rok za prijavo 

8. marec 2017 za kandidata za upravitelja ï pisno 

8. februar 2017 

16. marec 2017 za kandidata za upravitelja ï ustno 

10. maj 2017 za kandidata za upravitelja ï pisno 

10. april 2017 

18. maj 2017 za kandidata za upravitelja ï ustno 

7. junij 2017 za kandidata za upravitelja ï pisno 

8. maj 2017 

16. junij 2017 za kandidata za upravitelja ï ustno 

7. september 2017 za kandidata za upravitelja ï pisno 

1. avgust 2017 

18. september 2017 za kandidata za upravitelja ï ustno 

10. november 2017 za kandidata za upravitelja ï pisno 

10. oktober 2017 

20. november 2017 za kandidata za upravitelja ï ustno 

 

3.5.2. PRIPRAVLJANI SEMINARJI 
 

Ministrstvo za pravosodje lahko zaradi boljġe usposobljenosti kandidatov organizira pripravljalne 

seminarje za pripravo na izpit v skladu s Pravilnikom o programu in naļinu opravljanja strokovnega 

izpita za opravljanje funkcije upravitelja v postopkih zaradi insolventnosti in prisilne likvidacije. 

Pripravljalni seminarji zajemajo predstavitev predpisov, teorije in sodne prakse s podroļij, katerih znanje 

se preverja na izpitu ter predstavitev uporabe teh znanj v praksi. 
 

V letu 2017, in sicer meseca septembra, Center za izobraģevanje v pravosodju naļrtuje izvedbo enega 

pripravljalnega seminarja za pripravo na izpit za opravljanje funkcije upravitelja v postopkih zaradi 

insolventnosti in prisilne likvidacije, pod pogojem, da bo prejelo zadostno ġtevilo prijav. 

 

Odgovorna oseba za izvedbo na Centru za izobraģevanje: Klementina Juvanļiļ 

 
 

3.6. SODNI TOLMAĻI 
 

3.6.1. PREIZKUSI ZNANJA 
 

 

Sodni tolmaļi so osebe, imenovane za neomejen ļas, ki imajo pravico in dolģnost, da na zahtevo 

sodiġļa tolmaļijo na narokih oziroma prevajajo listine. Na podlagi 93. ļlena Zakona o sodiġļih (Uradni 

list RS, ġt. 94/07 ï uradno preļiġļeno besedilo, 45/08, 96/09, 33/11, 63/13 in 17/15) in 7. ļlena Pravilnika 

o sodnih tolmaļih (Uradni list RS, ġt. 88/10, 1/12, 35/13 in 50/15) mora kandidat, ki sicer izpolnjuje 

pogoje za imenovanje za sodnega tolmaļa, opraviti preizkus znanja za sodnega tolmaļa.  
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V skladu s 24. ļlenom Pravilnika o sodnih tolmaļih se preizkus znanja opravlja pisno in ustno. Pisni del 

preizkusa zajema pisno nalogo, ki je lahko prevod toģbe, obtoģnice, sodne ali upravne odloļbe, 

pogodbe, spriļevala ali druge listine iz slovenskega v tuj jezik, za katerega ģeli biti kandidat imenovan, 

in iz tega tujega jezika v slovenski jezik. Z rezultatom pisnega dela preizkusa predsednik komisije 

kandidata seznani na dan ustnega dela preizkusa. Ļe kandidat uspeġno opravi pisni del, lahko pristopi 

k ustnem delu preizkusa. Ustni del preizkusa zajema preverjanje znanja iz podroļij, doloļenih v prvem 

in drugem odstavku 22. ļlena Pravilnika o sodnih tolmaļih, v slovenskem in tujem jeziku, za katerega 

ģeli biti kandidat imenovan. Preizkus je opravljen uspeġno, ļe kandidat uspeġno opravi tudi ustni del.  

 

Preizkus se opravlja pred komisijo, ki jo imenuje minister za posamezen jezik, za katerega se opravlja 

preizkus. Komisija ima sedeģ na ministrstvu za pravosodje. Komisija ima predsednika, najmanj dva 

ļlana in zapisnikarja. En ļlan komisije, ki je v Republiki Sloveniji pridobili najmanj izobrazbo ġtudijskega 

programa druge stopnje pravne smeri oziroma raven izobrazbe, ki v skladu z zakonom ustreza izobrazbi 

druge stopnje pravne smeri, in zapisnikar sta imenovana izmed usluģbencev ministrstva, drugi pa so 

strokovnjaki, imenovani izmed visokoġolskih uļiteljev tujega jezika ter sodnih tolmaļev, ki imajo ta status 

najmanj pet let, ļlanov druġtev sluġno prizadetih in po potrebi tudi drugih oseb, ki imajo ustrezno raven 

znanja tujega jezika, za katerega se opravlja preizkus. Predsednik komisije je pravni strokovnjak. 

Predsedniku, ļlanom komisije in zapisnikarju pripada plaļilo za delo in povraļilo stroġkov po odredbi o 

plaļilu in povraļilu stroġkov, ki jo sprejme minister. Sredstva za delo komisije se zagotavljajo iz 

prihodkov lastne dejavnosti. Ļlani komisije se imenujejo glede na ġtevilo prijav in prijavljene kandidate 

za vsak termin preizkusa posebej. Na Centru za izobraģevanje v pravosodju se trudimo, da kandidat 

preizkusa ne opravlja vedno pred istimi ļlani komisije, vendar nam to pri vseh jezikih ne uspeva, saj je 

oseb z ustrezno ravnjo znanja tujega jezika, ki bi lahko bile imenovane za ļlane komisije, malo.  

 
V letu 2014 smo spremenili sistem preizkusov znanja za sodne tolmaļe, in sicer smo na Centru za 
izobraģevanje v pravosodju organizirali posebne termine za posamezne jezike glede na ġtevilo vlog za 
posamezne jezike. Na ta naļin smo poskuġali zagotovili veļjo anonimnost kandidatov, saj bi se naj 
posameznega preizkusa udeleģilo veļ kandidatov. Ugotovljeno je bilo, da kljub temu, da je bilo manj 
terminov, kandidati niso pristopali k preizkusom, temveļ je bil na posameznem preizkusu le en kandidat 
za en jezik oziroma smo morali termin celo odpovedati.   

 

V letu 2017 je Center za izobraģevanje v pravosodju doloļili 21 terminov preizkusov, glede na trenutno 

stanje vlog in statistiko iz prejġnjih let. Predvideni odhodki so izraļunani ob predpostavki, da se preizkusi 

izvedejo na Centru za izobraģevanje v pravosodju, kjer ni treba plaļati najema dvoran, in da je komisija 

sestavljena iz enega predsednika, enega ļlana iz Ministrstva za pravosodje, dveh ļlanov-izpraġevalcev 

jezika in enega zapisnikarja ter ob predpostavki plaļila povpreļnih potnih stroġkov za vse ļlane komisije 

(100 EUR). Pri nekaterih jezikih je komisija sestavljena tudi iz treh ļlanov-izpraġevalcev jezika. Cena 

posameznega preizkusa znanja je 275,71 EUR, ki jo kandidat plaļa vsakiļ, ko pristopi k izpitu. 
 
Glede na trenutno stanje vlog je v letu 2017 Center za izobraģevanje v pravosodju ģe razpisal naslednje 
termine za  preizkuse znanja: 
 

ZAP. 
ĠT. 

JEZIK TERMIN PREDVIDENO 
ĠTEVILO 
KANDIDATOV 

PREDVIDENI 
PRIHODKI  

PREDVIDENI 
ODHODKI 
(BRUTO) 

1. ARABSKI 16.1. in 19.1. 
2017 

2 551,42 EUR 478,22 EUR 
 

2. UKRAJINSKI 16.1. in 19.1. 
2017 

1 275,71 EUR 239,11 EUR 
 

3. SRBSKI 1.3. in 6.3. 
2017 

7 1929,97 EUR 
 

1673,78 EUR 
 

4. BOSANSKI 7.4. in 13.4. 
2017 

5 1378,55 EUR 
 

1195,56 EUR 
 

5. RUSKI 16.5. in 22.5. 
2017 

5 1.929,97 EUR 
 

1.673,78 EUR 
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6. IRANSKI 16.5. in 22.5. 
2017 

1 275,71 EUR 239,11 EUR 
 

7. ĻEĠKI 15.6. in 22.6. 
2017 

2 551,42 EUR 
 

478,22 EUR 
 

8. ALBANSKI 15.6. in 22.6. 
2017 

1 275,71 EUR 239,11 EUR 
 

9. ĠVEDSKI 15.6. in 22.6. 
2017 

1 275,71 EUR 239,11 EUR 
 

10. MAKEDONSKI 15.6. in 22.6. 
2017 

1 275,71 EUR 
 

239,11 EUR 
 

11. ITALIJANSKI 21.6. in 26.6. 
2017 

6 1.654,26 EUR 
 

1.921,92 EUR 
 

12. SLOVENSKI 
ZNAKOVNI JEZIK 

27.6. 2017 3 827,13 EUR 
 

717,33 EUR 
 

13. POLJSKI 8.11. in 
15.11. 2017 

3 827,13 EUR 
 

717,33 EUR 
 

14. TURĠKI 8.11. in 
15.11. 2017 

2 551,42 EUR 478,22 EUR 
 

15. NEMĠKI 9.11. in 
16.11. 2017 

15 4.135,65 EUR 4.135,65 EUR 

16. ĠPANSKI 20.11. in 
23.11. 2017 

3 827,13 EUR 
 

717,33 EUR 
 

17. PORTUGALSKI 20.11. in 
23.11. 2017 

1 275,71 EUR 239,11 EUR 
 

18. ROMUNSKI 20.11. in 
23.11. 2017 

1 275,71 EUR 239,11 EUR 
 

19. FRANCOSKI 20.11. in 
23.11. 2017 

5 1378,55 EUR 
 

1195,56 EUR 
 

20. HRVAĠKI 7.12. in 
13.12. 2017 

10 2757,1 EUR 
 

2391,12 EUR 
 

21. ANGLEĠKI 12.12. in 
18.12. 2017 

16 4.411,36 EUR 
 

4.411,36 EUR 
 

 SKUPAJ  91 25.641,03 EUR 
 

23.859,15 
EUR 
 

 RAZLIKA    1.781,88 EUR 
 

 
Druge preizkusi znanja za kandidate za sodne tolmaļe za posamezne jezike bodo organizirane glede 
na ġtevilo prejetih prijav. 
 
 

3.6.2. PRIPRAVLJALNI IN IZPOPOLNJEVALNI SEMINARJI 
 
Center za izobraģevanje v pravosodju skrbi za strokovno izpopolnjevanje in usposabljanje za delo v 

pravosodnih organih. Na podlagi 20. ļlena Pravilnika o sodnih tolmaļih lahko Center za izobraģevanje 

v pravosodju za pripravo kandidatov in sodnih tolmaļev na preizkuse znanja organizira pripravljalne 

seminarje. Center lahko na podlagi ļetrtega odstavka 84. ļlena Zakona o sodiġļih za tolmaļe organizira 

izpopolnjevalne seminarje. Pripravljalni ali izpopolnjevalni seminarji se lahko organizirajo v sodelovanju 

z drugimi drģavnimi ali izobraģevalnimi organi ter ustanovami, s strokovnimi zdruģenji oziroma drugimi 

oblikami povezovanja tolmaļev, s strokovnjaki za posamezne jezike ter s pravnimi strokovnjaki. 

Pripravljalni ali izpopolnjevalni seminarji so sploġni in posebni. Sploġni pripravljalni ali izpopolnjevalni 

seminarji so enaki za vse kandidate oziroma za tolmaļe, ne glede na jezik. Sploġni pripravljalni ali 

izpopolnjevalni seminarji obsegajo temeljna znanja s podroļja ustavne ureditve Republike Slovenije, 

organizacije in delovanja pravosodja in sodstva, osnove sodnih postopkov in zakonske doloļbe o 

pravicah in dolģnostih tolmaļev, osnove prava in institucij Evropske Unije ter druge teme, ki jih tolmaļi 

potrebujejo pri svojem delu. Posebni pripravljalni ali izpopolnjevalni seminarji obsegajo posebna 
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strokovna znanja za posamezne jezike. Ļe zaradi nezadostnega ġtevila kandidatov ni mogoļe 

zagotoviti izvedbe posebnega pripravljalnega seminarja, lahko Center za izobraģevanje v pravosodju 

zagotovi drugo ustrezno obliko izobraģevanja. Ļas, kraj, potek in vsebino pripravljalnega ali 

izpopolnjevalnega seminarja se objavi na uradni spletni strani ministrstva najmanj 15 dni pred zaļetkom 

pripravljalnega seminarja. O udeleģbi na pripravljalnem ali izpopolnjevalnem seminarju oziroma drugi 

ustrezni obliki izobraģevanja se kandidatu oziroma tolmaļu izda pisno potrdilo. Potrdilo vsebuje ime, 

datum in kraj rojstva ter naslov stalnega ali zaļasnega prebivaliġļa. Stroġke pripravljalnega ali 

izpopolnjevalnega seminarja oziroma druge ustrezne oblike izobraģevanja krije kandidat oziroma 

tolmaļ. Kotizacija za enodnevno izobraģevanje znaġa 186,70 EUR, kotizacija za dvodnevno 

izobraģevanje pa znaġa 427,73 EUR. 

 

Leta 2015 je zaļel veljati Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o sodiġļih (Uradni list RS, ġt. ï 

17/15 ZS-L), ki je pomembno posegel tudi na podroļje sodnih izvedencev, sodnih cenilcev in sodnih 

tolmaļev. Novela spreminja 85. ļlen (sklicevanje sodnih izvedencev, cenilcev in tolmaļev na svoj 

status) in 86. ļlen (uvedba t. i. pozivnega sistema). Uvedba pozivnega sistema se je priļela uporabljati 

z dnem uveljavitve omenjene zakonske novele (28. marca 2015). Postopki za imenovanje sodnih 

izvedencev, sodnih cenilcev in sodnih tolmaļev, ki so se zaļeli pred uveljavitvijo zakona (torej pred 28. 

marcem 2015), pa se bodo konļali po do sedaj veljavnih predpisih. Navedeno pomeni, da je ministrstvo 

vse vloge za imenovanje sodnih izvedencev, sodnih cenilcev in sodnih tolmaļev, ki jih je prejelo do 

uveljavitve novele, obravnavalo v skladu z zakonodajo, ki je veljala do uvedbe pozivnega sistema. 

Vloge, ki na Ministrstvo za pravosodje prispejo po omenjenem datumu, se zavrģejo (pravne podlage za 

njihovo obravnavo namreļ ni veļ). Namesto individualne obravnave vlog je tako Ministrstvo za 

pravosodje priļelo z aktivnostmi v smeri uvedbe t. i. pozivnega sistema. Slednje pomeni, da ministrstvo 

dvakrat letno objavi javni poziv k predloģitvi vlog za imenovanje sodnih izvedencev, sodnih cenilcev in 

sodnih tolmaļev. Poziv se objavil glede na izkazane potrebe, ki jih ministrstvo ugotavlja na podlagi 

obrazloģenih mnenj predsednikov sodiġļ. S posameznim pozivom so tako k oddaji vlog vabljeni zgolj 

tisti kandidati s tistih strokovnih podroļij oziroma z znanjem tistih jezikov, za katere obstaja potreba . 

 

V letu 2017 sta predvidena dva termina sploġnega pripravljalnega seminarja za kandidate za sodne 

tolmaļe. Sploġni pripravljalni seminar poteka dva dni. Prvi dan so izvedena skupna predavanja za 

kandidate za sodne izvedence, sodne cenilce in sodne tolmaļe, drugi dan pa se skupina sluġateljev 

razdeli in so izvedena predavanja posebej za sodne izvedence in cenilce ter posebej za sodne tolmaļe. 

Prvi dan se obravnavajo teme kot so pravice in obveznosti sodnih izvedencev, cenilcev in tolmaļev ter 

potek preizkusov strokovnosti in preizkusov znanj, osnove prava EU in institucije EU, temelji ustavne 

ureditve in organizacija sodstva in pravosodja ter poloģaj in vloga sodnega izvedenca, cenilca in 

tolmaļa. Te teme morajo poznati tako sodni izvedenci in cenilci kot tudi sodni tolmaļi, zato se lahko 

predavanja izvedejo v eni skupini. Konec prvega dne se predavanja predļasno konļajo za kandidate 

za sodne tolmaļe, saj za sodne izvedence in cenilce poteka ġe eno predavanje. Naslednji dan kandidati 

za sodne tolmaļe posluġajo ġe ġtiri teme, in sicer temeljne pojme s podroļja kazenskega prava in naloge 

sodnih tolmaļev, temeljne pojme s podroļja civilnega prava in naloge sodnih tolmaļev, mednarodno 

pravno pomoļ in naloge sodnih tolmaļev ter delo sodnega tolmaļa v praksi.   

 

V letu 2017 je trenutno predvidenih sedem posebnih pripravljalnih in izpopolnjevalnih seminarjev - 

jezikovnih delavnic za posamezne jezike, ki so organizirane veļkrat letno, glede na ġtevilo kandidatov 

ter sodnih tolmaļev in obsegajo posebna strokovna znanja za posamezne jezike ali pogovor s kandidati 

o pravni terminologiji v tujem jeziku. Izvedbo vseh posebnih pripravljalnih in izpopolnjevalnih seminarjev 

- jezikovnih delavnic naļrtuje Center za izobraģevanje v pravosodju. Navedeni seminarji - jezikovne 

delavnice se organizirajo, ļe je zadostno ġtevilo kandidatov (vsaj 15) za posamezen jezik. 

 

V letu 2017 Center za izobraģevanje v pravosodju naļrtuje izvedbo 4. strokovnega sreļanja sodnih 

tolmaļev.  

 
Glede na trenutno stanje vlog, interes in statistiko prejġnjih let je v letu 2017 Center za izobraģevanje v 
pravosodju ģe razpisal termine za izvedbo naslednjih seminarjev ï jezikovnih delavnic, in sicer: 

http://www.mp.gov.si/fileadmin/mp.gov.si/pageuploads/2005/PDF/CIP/24_11_2008_prijava_jezikovna.pdf
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ZAP. 
ĠT. 

SEMINAR PREDVIDENI 
TERMIN 

PREDVIDENO 
ĠTEVILO 
KANDIDATOV 

PREDVIDENI 
PRIHODKI  

PREDVIDENI 
ODHODKI 
(BRUTO) 

1. SPLOĠNI 
PRIPRAVLJALNI 
SEMINAR 

20.4. in  
21.4.2017 

15 6.415,95 EUR 6.415,95 EUR 

2. SPLOĠNI 
PRIPRAVLJALNI 
SEMINAR 

19.10. in 
20.10.2017 

15 6.415,95 EUR 6.415,95 EUR 

3. 5. STROKOVNO 
SREĻANJE ST 

1. 12. 2017 150 28.005,00 EUR 28.005,00 
EUR 

4. POSVET SODNIH 
TOLMAĻEV ZA 
HRVAĠKI JEZIK 

29.6.2017 15 6.415,95 EUR 6.415,95 EUR 

5. POSVET SODNIH 
TOLMAĻEV ZA 
ITALIJANSKI 
JEZIK 

4.7.2017 15 6.415,95 EUR 6.415,95 EUR 

6. POSVET SODNIH 
TOLMAĻEV ZA 
NEMĠKI JEZIK 

6.7.2017 15 6.415,95 EUR 6.415,95 EUR 

7. POSVET SODNIH 
TOLMAĻEV ZA 
SRBSKI JEZIK 

11.7.2017 15 6.415,95 EUR 6.415,95 EUR 

8. POSVET SODNIH 
TOLMAĻEV ZA 
ANGLEĠKI JEZIK 

13.7.2017 15 6.415,95 EUR 6.415,95 EUR 

9. JEZIKOVNA 
DELAVNICA-
ANGLEĠKI JEZIK 

21.9.2017 15 6.415,95 EUR 6.415,95 EUR 

10. JEZIKOVNA 
DELAVNICA-
NEMĠKI JEZIK 

28.9.2017 15 6.415,95 EUR 6.415,95 EUR 

 SKUPAJ  285 85.748,55 EUR 
 

85.748,55 
EUR 
 

 RAZLIKA    +0,00 EUR 

 

Cena enodnevnih izobraģevanj je 186,70 EUR, dvodnevnih izobraģevanj pa 427,73 EUR; stroġke krijejo 

udeleģenci. Izobraģevanja se organizirajo ob predpostavki, da je prijavljenih vsaj 15 kandidatov, kar je 

bilo predvideno tudi pri pripravi cenika izobraģevanj. 

 

V decembru 2017 Center za izobraģevanje v pravosodju naļrtuje izvedbo posveta predsednikov, ļlanov 

in zapisnikarjev komisij za preizkus znanja za kandidate za sodne tolmaļe. 

 

Odgovorna oseba za izvedbo na Centru za izobraģevanje: Vesna Brecl 
 
 

3.7. SODNI IZVEDENCI, CENILCI 
 

3.7.1. PREIZKUSI ZNANJA 
 

Sodni izvedenci so osebe imenovane za neomejen ļas, ki imajo pravico in dolģnost, da na zahtevo 

sodiġļa podajo izvid in mnenje glede strokovnih vpraġanj, za katera tako doloļa zakon ali glede katerih 

sodiġļe presodi, da potrebuje pomoļ strokovnjaka.  
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Sodni cenilci so osebe, imenovane za neomejen ļas, ki imajo pravico in dolģnost, da na zahtevo sodiġļa 

podajo izvid o gospodarskih lastnostih stvari ali pravice ter mnenje o njeni vrednosti oziroma vrednosti 

na njej povzroļene ġkode. 

 

Na podlagi 87. ļlena Zakona o sodiġļih lahko minister, pristojen za pravosodje, odredi poseben preizkus 

strokovnosti za kandidate za sodne izvedence in sodne cenilce. Sodni izvedenci in sodni cenilci so se 

dolģni strokovno izpopolnjevati in sproti seznanjati zlasti z novimi dognanji in metodami v stroki ter 

aktivno sodelovati na posvetovanjih in strokovnih izobraģevanjih, ki jih organizira pristojni drģavni organ, 

pooblaġļena organizacija ali strokovno zdruģenje. Minister, pristojen za pravosodje, lahko doloļi, da 

morajo sodni izvedenci iz posameznih strokovnih podroļjih v doloļenem roku opraviti posebne 

preizkuse znanja glede novih dognanj in metod dela v stroki. Ļe se izvedenec oziroma cenilec ne prijavi 

k preizkusu ali preizkusa ne opravi, se razreġi. 

 

V skladu s 30. ļlenom Pravilnika o sodnih izvedencih in sodnih cenilcih (Uradni list RS, ġt. 88/10, 1/12, 

35/13 in 50/15) se preizkus opravlja pisno in ustno. Pisni del preizkusa zajema pisno nalogo s 

strokovnega podroļja in pod podroļja, za katero se opravlja preizkus. Naloga je zasnovana zlasti v obliki 

reġevanja strokovnega problema s ġtudijem primera na podlagi predloģenega gradiva ter z izdelavo 

osnutka izvida, mnenja oziroma cenitve s strokovnega podroļja in pod podroļja, za katero se opravlja 

preizkus. Z rezultatom pisnega dela preizkusa predsednik komisije kandidata seznani na dan ustnega 

dela preizkusa. Ļe kandidat uspeġno opravi pisni del, lahko pristopi k ustnemu delu preizkusa. Ustni del 

preizkusa zajema zagovor pisne naloge in preverjanje znanja s strokovnega podroļja in pod podroļja, 

za katero kandidat opravlja preizkus, ter preverjanje pravnega znanja, ki zajema predvsem poznavanje 

temeljnih institutov ustavne ureditve Republike Slovenije, organizacije in delovanja pravosodja in 

sodstva, osnov sodnih postopkov, osnov pravil o dokazovanju, zakonskih doloļb o pravicah in 

dolģnostih izvedencev oziroma cenilcev ter osnov prava in institucij Evropske Unije.  

 

Stroġke preizkusa nosi kandidat sam in znaġajo 275,71 EUR za posamezen preizkus. V skladu s prvim 

odstavkom 28. ļlena Pravilnika o sodnih izvedencih in sodnih cenilcih kandidat v izpitnem roku opravlja 

preizkus za eno pod podroļje posameznega strokovnega podroļja.  

 

Glede na trenutno stanje vlog in glede na statistiko iz prejġnjih let je Center za izobraģevanje v 

pravosodju ģe doloļil termine preizkusov za leto 2017. Predvideni odhodki so izraļunani ob 

predpostavki, da se preizkusi izvedejo na Centru za izobraģevanje v pravosodju, kjer ni treba plaļati 

najema dvoran, da je komisija sestavljena iz enega predsednika, dveh ļlanov in enega zapisnikarja ter 

ob predpostavki, da se vseh ļlanom komisije plaļajo povpreļni potni stroġki (100 EUR). Cena preizkusa 

znanja je 275,71 EUR in se plaļa ob vsakokratnem pristopu k preizkusu znanja. 

 
Glede na trenutno stanje vlog je v letu 2017 Center za izobraģevanje v pravosodju ģe razpisal naslednje 
termine za izvedbo preizkusov znanja: 

 
 

ZAP. 
ĠT. 

STROKOVNO 
PODROĻJE 

TERMIN PREDVIDENO 
ĠTEVILO 
KANDIDATOV 

PREDVIDENI 
PRIHODKI  

PREDVIDENI 
ODHODKI 
(BRUTO) 

1. LOV 9.1. in  
12.1.2017 

1 275,71 EUR 300,00 EUR 

2. INTELEKTUALNA 
LASTNINA 

13.2. in  
16.2.2017 

1 275,71 EUR  300,00 EUR 

3. PSIHOLOGIJA 13.2. in  
16.2.2017 

1 275,71 EUR 300,00 EUR 

4. EKONOMIJA - 
PLAĻILO ZA DELO 

13.2. in  
16.2.2017 

1 275,71 EUR 300,00 EUR 

5. ĢIVILA 13.2. in  
16.2.2017 

1 275,71 EUR 300,00 EUR 
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6. KMETIJSTVO 13.2. in  
16.2.2017 

1 275,71 EUR 300,00 EUR 

7. OBLIKOVANJE 6.3. in 
13.3.2017 

5 1.378,55 EUR 1.046,37 EUR 

8. EKONOMIJA-
FINANCE, 
POSLOVNE 
FINANCE, 
VREDNOTENJE 
PODJETIJ 

7.3. in 
14.3.2017 

5 1.378,55 EUR 1.046,37 EUR 

9. MEDICINA 11.5. in 
15.5.2017 

5 1.378,55 EUR 1.046,37 EUR 

10. PSIHOLOGIJA 11.9. in  
14.9.2017 

1 275,71 EUR 300,00 EUR 

11. GOZDARSTVO 11.9. in  
14.9.2017 

1 275,71 EUR 300,00 EUR 

12. PROMET 11.9. in  
14.9.2017 

1 275,71 EUR 300,00 EUR 

13. VAROVANJE 11.9. in  
14.9.2017 

1 275,71 EUR 300,00 EUR 

14. ARHITEKTURA 17.10. in 
24.10.2017 

1 275,71 EUR 300,00 EUR 

15. MOTORNA VOZILA 11.10. in 
18.10.2017 

5 1.378,55 EUR 1.046,37 EUR 

16. STROJI IN OPREMA 11.10. in 
18.10.2017 

5 1.378,55 EUR 1.046,37 EUR 

17. POMORSTVO 11.10. in 
18.10.2017 

1 275,71 EUR 300,00 EUR 

18. RAĻUNALNIĠTVO 
IN INFORMATIKA 

11.10. in 
18.10.2017 

5 1.378,55 EUR  1.046,37 EUR 

19. GRADBENIĠTVO 22.11. in 
28.11.2017 

10 2.757,10 EUR 2.092,73 EUR 

20. GEODEZIJA 23.11. in 
27.11.2017 

1 275,71 EUR 300,00 EUR 

21. EKONOMIJA-DAVKI, 
REVIZIJA, 
RAĻUNOVODSTVO 

14.12. in 
20.12.2017 

1 275,71 EUR 300,00 EUR 

 SKUPAJ  54 14.888,34 
EUR 
 

12.570,95 
EUR 
 

 RAZLIKA    + 2.317,39 
EUR 
 

 
Drugi preizkusi strokovnosti za sodne izvedence in sodne cenilce po posameznih strokah bodo 
organizirani glede na ġtevilo prejetih prijav. 

 
 

3.7.2. PRIPRAVLJALNI IN IZPOPOLNJEVALNI SEMINARJI 
 
Center za izobraģevanje v pravosodju skrbi za strokovno izpopolnjevanje in usposabljanje za delo v 

pravosodnih organih. Na podlagi 26. ļlena Pravilnika o sodnih izvedencih in sodnih cenilcih lahko Center 

za pripravo kandidatov ter izvedencev in cenilcev na posebne preizkuse strokovnosti oziroma posebne 

preizkuse znanja organizira pripravljalne seminarje. Na podlagi ġestega odstavka 87. ļlena Zakona o 

sodiġļih lahko Center za izobraģevanje v pravosodju za izvedence in cenilce organizira izpopolnjevalne 

seminarje. Pripravljalne ali izpopolnjevalne seminarje lahko Center organizira v sodelovanju z drugimi 

drģavnimi ali izobraģevalnimi organi ter ustanovami, s strokovnimi zdruģenji oziroma drugimi oblikami 

povezovanja izvedencev oziroma cenilcev, s strokovnjaki s posameznih strokovnih podroļij in pod 
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podroļij, za katera bodo kandidati ter izvedenci oziroma cenilci opravljali preizkuse, ter s pravnimi 

strokovnjaki. Pripravljalni ali izpopolnjevalni seminarji so sploġni in posebni. Sploġni pripravljalni ali 

izpopolnjevalni seminarji so enaki za vse kandidate oziroma za izvedence in cenilce, ne glede na 

strokovno podroļje. Sploġni pripravljalni ali izpopolnjevalni seminarji obsegajo temeljna znanja s 

podroļja organizacije in delovanja pravosodja in sodstva, osnove sodnih postopkov, pravila o 

dokazovanju, zakonske doloļbe o pravicah in dolģnostih izvedencev oziroma cenilcev, osnove prava in 

institucij Evropske Unije ter druge teme, ki jih izvedenci oziroma cenilci potrebujejo pri svojem delu. 

Posebni pripravljalni ali izpopolnjevalni seminarji obsegajo posebna strokovna znanja za posamezna 

strokovna podroļja in pod podroļja izvedenskega oziroma cenilskega dela. Ļe zaradi nezadostnega 

ġtevila kandidatov ni mogoļe zagotoviti izvedbe posebnega pripravljalnega seminarja, lahko Center za 

izobraģevanje v pravosodju zagotovi drugo ustrezno obliko izobraģevanja. Ļas, kraj, potek in vsebino 

pripravljalnega ali izpopolnjevalnega seminarja Center objavi na uradni spletni strani ministrstva najmanj 

15 dni pred zaļetkom seminarja. O udeleģbi na pripravljalnem ali izpopolnjevalnem seminarju oziroma 

drugi ustrezni obliki izobraģevanja se kandidatu, izvedencu oziroma cenilcu izda pisno potrdilo. Potrdilo 

vsebuje osebno ime, datum in kraj rojstva ter naslov stalnega ali zaļasnega prebivaliġļa. Stroġke 

pripravljalnega ali izpopolnjevalnega seminarja oziroma druge ustrezne oblike izobraģevanja krije 

kandidat izvedenec oziroma cenilec. Kotizacija za enodnevno izobraģevanje znaġa 186,70 EUR, 

kotizacija za dvodnevno izobraģevanje pa 427,73 EUR. 

 

Leta 2015 je zaļel veljati Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o sodiġļih (ZS-L), ki je pomembno 

posegel tudi na podroļje sodnih izvedencev, sodnih cenilcev in sodnih tolmaļev. Novela spreminja 85. 

ļlen (sklicevanje sodnih izvedencev, cenilcev in tolmaļev na svoj status) in 86. ļlen (uvedba t. i. 

pozivnega sistema) zakona. Uvedba pozivnega sistema se je priļela uporabljati z dnem uveljavitve 

omenjene zakonske novele (28. marca 2015). Postopki za imenovanje sodnih izvedencev, sodnih 

cenilcev in sodnih tolmaļev, ki so se zaļeli pred uveljavitvijo novele (torej pred 28. marcem 2015), se 

bodo konļali po do sedaj veljavnih predpisih. Navedeno pomeni, da je ministrstvo vse vloge za 

imenovanje sodnih izvedencev, sodnih cenilcev in sodnih tolmaļev, ki jih je prejelo do uveljavitve 

zakona, obravnavalo skladno z zakonodajo, ki je veljala do uvedbe pozivnega sistema. Vloge, ki na 

Ministrstvo za pravosodje prispejo po omenjenem datumu, se zavrģejo (pravne podlage za njihovo 

obravnavo namreļ ni veļ). Namesto individualne obravnave vlog je tako Ministrstvo za pravosodje 

priļelo z aktivnostmi v smeri uvedbe t. i. pozivnega sistema. Slednje pomeni, da ministrstvo dvakrat 

letno objavi javni poziv k predloģitvi vlog za imenovanje sodnih izvedencev, sodnih cenilcev in sodnih 

tolmaļev. Poziv se objavil glede na izkazane potrebe, ki jih ministrstvo ugotavlja na podlagi obrazloģenih 

mnenj predsednikov sodiġļ.  S posameznim pozivom so tako k oddaji vlog vabljeni zgolj tisti kandidati 

s tistih strokovnih podroļij oziroma z znanjem tistih jezikov, za katere obstaja potreba.  

 

V letu 2017 sta predvidena dva termina sploġnega pripravljalnega seminarja za kandidate za sodne 

izvedence in sodne cenilce. Sploġni pripravljalni seminar poteka dva dni. Prvi dan so izvedena skupna 

predavanja za kandidate za sodne izvedence, sodne cenilce in sodne tolmaļe, naslednji dan pa se 

skupina sluġateljev razdeli in so predvidena predavanja posebej za sodne izvedence in cenilce ter 

posebej za sodne tolmaļe. Prvi dan se obravnavajo teme kot so pravice in obveznosti sodnih 

izvedencev, cenilcev in tolmaļev ter potek preizkusov strokovnosti in preizkusov znanj, osnove prava 

EU in institucije EU, temelji ustavne ureditve in organizacija sodstva in pravosodja ter poloģaj in vloga 

sodnega izvedenca, cenilca in tolmaļa. Te teme morajo poznati tako sodni izvedenci in cenilci kot tudi 

sodni tolmaļi, zato se lahko predavanja izvedejo v eni skupini. Konec prvega dne se predavanja 

predļasno konļajo za kandidate za sodne tolmaļe, saj za sodne izvedence in cenilce poteka ġe eno 

predavanje na temo postopkov na sodiġļih v kazenskih zadevah. Naslednji dan kandidati za sodne 

izvedence in sodne cenilce posluġajo ġe tri teme, in sicer postopke na sodiġļih v civilnih, gospodarskih 

in izvrġilnih zadevah, delo izvedenca v praksi ter reġevanje konfliktnih situacij pri delu sodnih izvedencev 

in sodnih cenilcev.  

 

Center za izobraģevanje v pravosodju je, v sodelovanju s stroko za posamezno strokovno podroļje, 

pristojen za organizacijo in izvedbo posebnih pripravljalnih seminarjev za posamezna strokovna 
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podroļja izvedenskega oziroma cenilskega dela. Seminarji se organizirajo, ļe se prijavi zadostno ġtevilo 

kandidatov (vsaj 15) za posamezno strokovno podroļje in pod podroļje. Glede na trenutno ġtevilo vlog 

ni potrebe po posebnih seminarjih za posamezno stroko, saj na nobenem strokovnem podroļju in pod 

podroļju se ni prijavilo 15 kandidatov za sodne izvedence in sodne cenilce, prav tako kandidati ne 

izraģajo potreb po tovrstnih izobraģevanjih. Ļe se bo stanje spremenilo, bodo organizirala dodatna 

izobraģevanja. 

 

Sreļanje sodnih izvedencev in sodnih cenilcev Slovenije je bilo zelo dobro sprejeto, zato bo Center za 

izobraģevanje v pravosodju tudi v letu 2017 organiziral 6. strokovno sreļanje sodnih izvedencev in 

sodnih cenilcev Slovenije.  

 
Glede na trenutno stanje vlog in statistiko iz prejġnjih let Center za izobraģevanje v pravosodju v letu 
2017 organizira naslednje seminarje: 
 
 
 
 
 
 
 

SEMINAR PREDVIDENI 
TERMIN 

PREDVIDENO 
ĠTEVILO 
KANDIDATOV 

PREDVIDENI 
PRIHODKI  

PREDVIDENI 
ODHODKI 
(BRUTO) 

SPLOĠNI 
PRIPRAVLJALNI 
SEMINAR 

20.4. in  
21.4.2017 

15 6.415,95 EUR 6.415,95 EUR 

SPLOĠNI 
PRIPRAVLJALNI 
SEMINAR 

19.10. in 
20.10.2017 

15 6.415,95 EUR 6.415,95 EUR 

6. STROKOVNO 
SREĻANJE SIC 

25. maj 2017 150 28.005,00 EUR 28.005,00 
EUR 

SKUPAJ  180 40.836,90 EUR 
 

40.836,90 
EUR 
 

RAZLIKA    +0,00 EUR 

 

Cena enodnevnih seminarjev je 186,70 EUR, dvodnevnih izobraģevanj pa 427,73 EUR. Stroġke krijejo 

udeleģenci. Organizirajo se po pogojem, da je vsaj 15 udeleģencev, kar je bilo upoġtevano tudi pri 

pripravi cenika izobraģevanj. 

 

V mesecu decembru 2017 Center za izobraģevanje v pravosodju naļrtuje izvedbo posveta 

predsednikov, ļlanov in zapisnikarjev komisij za preizkus strokovnosti za kandidate za sodne izvedence 

in sodne cenilce. 

 

Odgovorna oseba za izvedbo na Centru za izobraģevanje: Vesna Brecl 
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4. PRAVNIĠKI DRĢAVNI IZPIT IN ZAĻETNO IZOBRAĢEVANJE  
 
 

4.1. PRAVNIĠKI DRĢAVNI IZPIT 
 

 
V letu 2017 je v skladu z predpisi, ki urejajo podroļje pravniġkih drģavnih izpitov, razpisanih deset izpitnih 

terminov za izvedbo pisnega dela izpita. Izpiti se opravljajo v ļasu od 1.1. do 15.7. in od 1.9. do 31.12. 

v posameznem letu. Ustni del izpita se opravlja v naslednjem mesecu po opravljenem pisnem delu 

izpita, in sicer potekajo ustni deli izpitov praviloma ob sredah in ļetrtkih, odvisno od ġtevila kandidatov, 

ki bodo pristopili na pisni del izpita.  
 

Razpisani izpitni roki v letu 2017 so: 
 
 

IZPITNI ROKI ZA PISNI DEL 
PRAVNIĠKEGA DRĢAVNEGA 

IZPITA V LETU                               
2017 

ROK ZA VLOĢITEV ZAHTEVE 
ZA PRISTOP K OPRAVLJANJU 

IZPITA 

9. in 10. januar  1. december 2016 

6. in 7. februar  2. januar 2017 

13. in 14. marec  1. februar 2017 

3. in 4. april 1. marec 2017 

8. in 9. maj  3. april 2017 

5. in 6. junij 3. maj 2017 

4. in 5. september  1. avgust 2017 

9. in 10. oktober  1. september 2017 

6. in 7. november  2. oktober 2017 

4. in 5. december 2. november 2017 

 

V skladu z 19.b ļlenom Zakona o pravniġkem drģavnem izpitu (Uradni list RS, ġt. 83/03-uradno 

preļiġļeno besedilo, 111/07, v nadaljevanju ZPDI) stroġke izpita krije kandidat.  
 
Odgovorni osebi na Centru za izobraģevanje: Barbara Merlak in Marjana Vasle 
 
 
 

4.2. SEMINARJI ZA SODNIĠKE PRIPRAVNIKE IN KANDIDATE, KI 
PRISTOPAJO PO 19.A ĻLENU ZPDI  

 

4.2.1. OBVEZNI SEMINARJI 

Doloļba 13. ļlena Pravilnika o programu sodniġkega pripravniġtva in pravniġkem drģavnem izpitu 
(Uradni list RS, ġt. ġt. 26/08, 40/09 in 40/11) doloļa obvezne oblike izobraģevanja, kamor spadajo tudi 
seminarji na temo (navedeni v 3. in 4. ļlenu Pravilnika): 

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-0984
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-1931
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-1922
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1. organizacija in vodenje zemljiġke knjige ter poslovanje s strankami skupaj z ogledom zemljiġke 
knjige (ogled zemljiġke knjige je izveden po potrebi), 

2. dedno pravo in zapuġļinski postopek, 
3. nepravdni postopki, 
4. postopki zaradi insolventnosti in postopki prisilnega prenehanja, 
5. kolektivno delovno pravo in kolektivne pogodbe, 
6. pravo socialne varnosti, 
7. delo drģavnega toģilca v kazenski zadevi in 
8. mladoletniġko kazensko pravo. 

 
Seminarji potekajo na sedeģih viġjih sodiġļ in se izvajajo hkrati za sodniġke pripravnike in za kandidate, 
ki bodo k izpitu pristopili na podlagi 19.a ļlena Zakona o pravniġkem drģavnem izpitu. Udeleģba na 
seminarjih je brezplaļna. Razporedi seminarjev so objavljeni na spletni strani Centra za izobraģevanje 
v pravosodju predvidoma en mesec pred razpisanimi termini. 
 
Na podlagi predlogov bo v letu 2017 pri obveznih seminarjih poudarek zlasti na bistvenih spremembah 
relevantne sodne prakse, bistvenih odloļitvah vrhovnega in ustavnega sodiġļa ter analizi kljuļnih 
odloļb Ustavnega sodiġļ RS in naļelnih pravnih mnenjih. 
 
 

4.2.2. DODATNI SEMINARJI 

Doloļba petega odstavka 14. ļlena Pravilnika o programu sodniġkega pripravniġtva in pravniġkem 
drģavnem izpitu dopuġļa, da lahko Center za izobraģevanje v pravosodju, zaradi boljġe usposobljenosti 
kandidatov za opravljanje izpita, izvede tudi dodatna izobraģevanja, ki pa niso obvezna, kot to velja za 
druge seminarje iz 3. in 4. ļlena Pravilnika. Center za izobraģevanje v pravosodju bo tako v sodelovanju 
z viġjimi sodiġļi organiziral dodatna neobvezna izobraģevanja, ki se bodo izvajala na vseh viġjih 
sodiġļih. Razporedi obveznih in dodatnih seminarjev bodo objavljeni na spletni strani Centra za 
izobraģevanje v pravosodju in na oglasnih deskah posameznih viġjih sodiġļ. 
 
Pravilnik o programu sodniġkega pripravniġtva in pravniġkem drģavnem izpitu v peti toļki 14. ļlena, 
omogoļa izvedbo dodatnih izobraģevanj za kandidate, zato bodo na podlagi pobud viġjih sodiġļ v letu 
2017 uvedeni dodatni seminarji, in sicer: 
 
- gospodarsko pravo: pravo vrednostnih papirjev, pogodba gospodarskega prava, korporacijsko 

pravo, pogodbeno pravo; 
- etika pravniġkega poklica; 
- pravo o prekrġkih; 
- druģinsko pravo; 
- pisanje civilne sodbe (osnova znanja); 
- pisanje civilne sodbe (nadaljevanji seminar); 
- pisanje kazenske sodbe in 
- pravo EU. 

 

V letu 2017 je izvedba seminarjev naļrtovana v naslednjih mesecih: 

 

- na Viġjem sodiġļu v Ljubljani: marca, avgusta in novembra; 

- na Viġjem sodiġļu v Celju: maja in oktobra; 

- na Viġjem sodiġļu v Kopru: seminarji se do nadaljnjega ne bodo izvajali in 

- na Viġjem sodiġļu v Mariboru: januarja in junija. 

 
V letu 2017 so predvideni stroġki obveznih in dodatnih seminarjev 50.400,00 EUR. Sredstva za 
seminarje so zagotovljena na proraļunski postavki 675810. 

 

 

4.2.3. KOLOKVIJI 
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Kolokviji za kandidate, ki pristopijo na PDI brez opravljenega sodniġkega pripravniġtva na podlagi 19.a 

ļlena Zakona o pravniġkem drģavnem izpitu, se izvajajo na Centru za izobraģevanje v pravosodju. 

Sestavljeni so iz pisanja osnutkov civilne in kazenske odloļbe na podlagi konkretnega spisa ter 

konzultacij s pripravljavcem naloge, na katerih so predstavljene najpogostejġe napake na izpitu ter 

pravilne reġitve. 
 
 

Izpitni roki Kolokvij na temo Rok za prijavo 

9. januar 2017 pisanje osnutka civilne odloļbe 

12. december 2016 

10. januar 2017 pisanje osnutka kazenske odloļbe 

6. februar 2017 pisanje osnutka civilne odloļbe 

16. januar 2017 

7. februar 2017 pisanje osnutka kazenske odloļbe 

13. marec 2017 pisanje osnutka civilne odloļbe 

13. februar 2017 

14. marec 2017 pisanje osnutka kazenske odloļbe 

3. april 2017 pisanje osnutka civilne odloļbe 

13. marec 2017 

4. april 2017 pisanje osnutka kazenske odloļbe 

8. maj 2017 pisanje osnutka civilne odloļbe 

10. april 2017 

9. maj 2017 pisanje osnutka kazenske odloļbe 

5. junij 2017 pisanje osnutka civilne odloļbe 

15. maj 2017 

6. junij 2017 pisanje osnutka kazenske odloļbe 

4. september 2017 pisanje osnutka civilne odloļbe 

16. avgust 2017 

5. september 2017 pisanje osnutka kazenske odloļbe 

9. oktober 2017 pisanje osnutka civilne odloļbe 

11. september 2017 

10. oktober 2017 pisanje osnutka kazenske odloļbe 

6. november 2017 pisanje osnutka civilne odloļbe 

16. oktober 2017 

7. november 2017 pisanje osnutka kazenske odloļbe 

4. december 2017 pisanje osnutka civilne odloļbe 

13. november 2017 

5. december 2017 pisanje osnutka kazenske odloļbe 

 
 
Stroġke kolokvija v celoti krijejo kandidati sami. 
 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Vlasta Korenjak. 
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4.3. IZPITI IZ POZNAVANJA DOLOĻIL SODNEGA REDA  
 

Na podlagi 184. ļlena Sodnega reda (Uradni list RS, ġt. 87/16) mora vso sodno osebje, razen tistih, ki 

imajo opravljen pravniġki drģavni izpit, v enem letu po sklenitvi delovnega razmerja pred komisijo 

Ministrstva za pravosodje opraviti izpit iz poznavanja doloļil Sodnega reda. 

 

Prijavnico za opravljanje izpita iz poznavanja doloļil Sodnega reda na Ministrstvo za pravosodje 

posreduje sodiġļe, kjer je oseba zaposlena. Kandidat, ki izpita ni uspeġno opravil, ga lahko ponavlja v 

roku, ki ga doloļi izpitna komisija, vendar ne prej kot v dveh mesecih od datuma zadnjega opravljanja 

izpita. 

 

Kandidat opravlja izpit pred izpitno komisijo, ki jo sestavljata sodnik kot predsednik komisije in 

predstavnik ministrstva, pristojnega za pravosodje, ki ima opravljen pravniġki drģavni izpit, kot ļlan 

komisije. O uspeġno opravljenem izpitu izda izpitna komisija kandidatu potrdilo takoj po izpitu. Pri tretjem 

in vsakem nadaljnjem pristopu k izpitu mora izpitne stroġke povrniti kandidat na podlagi izdanega 

raļuna, prvi in drugi pristop pa se krije iz proraļunskih sredstev Ministrstva za pravosodje.  

 

V letu 2017 so izpiti predvideni meseca januarja, marca, maja, septembra in novembra. Od ġtevila 

prijav je odvisna organizacija posameznega izpitnega termina. 
 
Za leto 2017 so predvideni naslednji izpitni roki: 

- 30.1.2017; rok prijave do 23.12.2016 
- 27.3.2017; rok prijave do 24.2.2017 
- 29.5.2017; rok prijave do 25.4.2017 
- 28.9.2017; rok prijave do 25.8.2017 
- 27.11.2017; rok prijave do 25.10.2017 

 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Lidija Prus Levstek 
 
 
 
 

4.4. DRĢAVNOTOĢILSKI RED 
 
Peti odstavek 136. ļlena Zakona o drģavnem toģilstvu (Uradni list RS, ġt. 58/11, 47/12,  19/15) doloļa, 

da morajo vsi javni usluģbenci drģavnega toģilstva v enem letu po sklenitvi pogodbe o zaposlitvi pred 

komisijo Centra za izobraģevanje v pravosodju opraviti izpit iz poznavanja doloļil Drģavnotoģilskega 

reda. 

 

Prijavnico za opravljanje izpita iz poznavanja doloļil Drģavnotoģilskega reda na Ministrstvo za 

pravosodje posreduje drģavno toģilstvo, kjer je oseba zaposlena. Kandidat, ki izpita ni uspeġno opravil, 

ga lahko ponavlja le enkrat, in sicer v roku, ki ga doloļi izpitna komisija, vendar ne prej kot v dveh 

mesecih od datuma prvega opravljanja izpita.  

 

Termine za opravljanje izpita iz poznavanja doloļil Drģavnotoģilskega reda razpiġe Center za 

izobraģevanje v pravosodju. Kandidat opravlja izpit pred izpitno komisijo, ki jo sestavljajo drģavni toģilec 

kot predsednik komisije in predstavnika ministrstva, pristojnega za pravosodje, ki imata opravljen 

pravniġki drģavni izpit, kot ļlana komisije. Opravljanje izpita je za javne usluģbence drģavnega toģilstva 

brezplaļno.  

 

V letu 2017 so izpiti predvideni meseca aprila in oktobra. Od ġtevila prijav je odvisna organizacija 

posameznega izpitnega termina. 
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V letu 2017 sta predvidena dva izpitna roka: 
- 13.4.2017; rok prijave do 10.3.2017 
- 24.10.2017; rok prijave do 21.9.2017 

 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Lidija Prus Levstek. 
 
 

4.5. DRĢAVNOPRAVOBRANILSKI RED 
 
 
Na podlagi 98. ļlena Drģavnopravobranilskega reda (Uradni list RS, ġt. 90/02, 57/11 in 8/15) mora vse 
pravobranilsko osebje, razen tistih, ki imajo opravljen pravniġki drģavni izpit, v enem letu po sklenitvi 
delovnega razmerja pred komisijo Centra za izobraģevanje v pravosodju opraviti izpit iz poznavanja 
doloļil Drģavnopravobranilskega reda. 
 
Prijavnico za opravljanje izpita iz poznavanja doloļil Drģavnopravobranilskega reda na Center za 
izobraģevanje v pravosodju posreduje drģavno pravobranilstvo, kjer je oseba zaposlena. Kandidat, ki 
izpita ni uspeġno opravil, ga lahko ponavlja v roku, ki ga doloļi izpitna komisija, vendar ne prej kot v 
dveh mesecih od datuma zadnjega opravljanja izpita.  
 
Termine za opravljanje izpita iz poznavanja doloļil Drģavnopravobranilskega reda razpiġe Center za 
izobraģevanje v pravosodju. Kandidat opravlja izpit pred izpitno komisijo, ki jo sestavljajo drģavni 
pravobranilec kot predsednik komisije in predstavnik ministrstva, pristojnega za pravosodje, ki ima 
opravljen pravniġki drģavni izpit, kot ļlan komisije.  
 
V letu 2017 so izpiti predvideni meseca maja in novembra. Od ġtevila prijav je odvisna organizacija 
posameznega izpitnega termina. 
 
V letu 2017 sta predvidena dva izpitna roka: 

- 25.5.2017; rok prijave do 20.4.2017 
- 28.11.2017; rok prijave do 26.10.2017 

 
Odgovorna oseba na Centru za izobraģevanje: Lidija Prus Levstek. 
 
 


